
A SZAKMAI GYAKORLAT 
DOKUMENTUMAIT

Egészségügyi gyakorlatvezető
szakképesítés



DOKUMENTUMOK
• Szakmai gyakorlati napló
• Foglalkozási napló
• Jelenléti ív
• Munka és tűzvédelmi oktatás igazolása
• Tanulószerződés
• Együttműködési megállapodás
• Értékelőlapok
• Tanulmányi könyv
• Beosztás
• Követelmények - Tematika



SZAKMAI GYAKORLATI NAPLÓ
A duális képzési rendszerben a hallgató tanulmányai 
során köteles szakmai gyakorlatot teljesíteni és arról 
beszámolót készíteni. 
A szakmai gyakorlati naplót minden esetben az elméleti 
képzést biztosító intézmény formai és szakmai 
követelményei alapján készül, a képzés gyakorlati 
részének dokumentálására szolgál.



SZAKMAI GYAKORLATI NAPLÓ
Tartalmazza 
- a gyakorlati képzésben résztvevő tanulók adatait (név, 

lakcím, szülő neve, iskolai kapcsolattartó neve, 
telefonszáma stb.), 

- - a helyi tanterv képzési ciklusokra történő lebontásának 
megvalósulását, 

- - a tanulók, tanulócsoportok által végrehajtandó 
feladatokat, az azokra fordított időt, a tanulók havi 
teljesítményének, magatartásának értékelését, 
mulasztásaik dátumait, fejlődésük leírását. 

- A szakmai gyakorlati munkavégzéssel kapcsolatos 
általános szabályok is kötelező eleme a dokumentumnak.



FOGLALKOZÁSI NAPLÓ
A kerettanterv előírásainak megfelelően, a gyakorlati képző 
helyek használják a gyakorlati képzés ütemezésére és a 
letöltött gyakorlati anyag igazolására. 
A haladási napló rész tartalmazza a kerettanterv szerint 
beiskolázott diákok számára a tematikát, a modulok 
megnevezését, a gyakorlat során elsajátítani szükséges 
anyagrészeket, valamint a szükséges óraszámot is. 
A tanuló szakmai tevékenységéről készített, a szakmai 
gyakorlati naplónak a gyakorlatvezető szakmai értékelését 
tartalmazó záró lapját a tanuló írásban nyújtja be.



JELENLÉTI ÍV
A gyakorlati képzés igazolására szolgáló dokumentum, mely 
tartalmazza 
a tanuló adatait, 
a gyakorlatot teljesítő intézmény megnevezését, 
a modul megnevezését, illetve 
a modulhoz tartozó gyakorlati feladat(ok) leírását és a gyakorlati 

idő kezdetének és befejezésének pontos időpontját. 

A letöltött gyakorlatok óraszámát a gyakorlatért felelős 
gyakorlatvezető aláírásával igazolja. 
A mulasztás illetve pótlás pontos dokumentálására is ez a 
formanyomtatvány alkalmazható.



MUNKA ÉS TŰZVÉDELMI OKTATÁS 
IGAZOLÁSA

A hallgatók, résztvevők illetve a tanulók elméleti oktatása a 
képző intézményben minden esetben megtörténik, melyet 
aláírásukkal igazolnak. 
A gyakorlat teljesítés helyén az első gyakorlati nap folyamán 
megtörténik a gyakorlatvezető által a gyakorló helyre 
speciálisan vonatkozó munka és tűzvédelmi ismeretek 
oktatása.



TANULÓSZERZŐDÉS
A tanulószerződés egy olyan gyakorlati képzést, gyakorlati 
képzőhelyet biztosító dokumentum, ami valamilyen gazdálkodó 
szervezet és a tanuló között jön létre.
• Tanulószerződés köthető a teljes képzési időre, illetve annak egy 

részére is, a vonatkozó szabályokat pedig a szakképzési törvény 
határozza meg. A tanulószerződésekkel kapcsolatos regisztrációs és 
felügyeleti feladatokat a kamara (MKIK) végzi. 

• Tanulószerződés alapján a gazdálkodó szervezetnek pénzbeli 
juttatást kell fizetni a tanuló részére, amelyet járulékaival együtt 
visszaigényelhet. A pénzbeli juttatásra a tanuló a tanév első napjától 
jogosult, és az a képzési idő teljes időtartama alatt megilleti (oktatási 
szünet alatt is). A pénzbeli juttatás havonta, utólag, legkésőbb a 
tárgyhót követő hónap 10. napjáig kell kifizetni. A tanuló betegsége 
ideje alatt táppénzre jogosult ( a pénzbeli juttatás 70%-a illeti), 
hiányzása csak táppénzes igazolással fogadható el. 



TANULÓSZERZŐDÉS
• A tanuló részére a gyakorlati képzési napokon egyszeri 

kedvezményes étkezést vagy étkezési költségeihez természetbeni 
hozzájárulást kell biztosítani. 

• A tanulót a gyakorlati képzés ideje alatt munkaruha, egyéni 
védőeszköz, védőital illeti meg, mint a vele azonos munkahelyen, 
illetőleg munkafeltételek között foglalkoztatott munkavállalót. 

• A tanulóra a teljes képzési időre felelősségbiztosítást kell kötni 
az 1993. évi LXXIX tv. 11§ (5) bekezdése alapján (harmadik 
személy részére okozott kár esetére). Az összefüggő szakmai 
gyakorlat időtartamára kötelezően kifizetett díjazás, valamint a 
tanulószerződéses tanulót jogszabály alapján megillető kiegészítő 
pénzbeli juttatás illeti meg, továbbá tanulmányi ösztöndíjra 
jogosult.



EGYÜTTMŰKÖDÉSI 
MEGÁLLAPODÁS
A gyakorlati képzést szervező szakképző iskola és a 
gyakorlati képzést biztosító szervezet között
együttműködési megállapodás jön létre, mely szerint 
- az iskola felelősséget vállal azért, hogy kizárólag 

olyan tanulókat szerepeltet, akik megfelelnek az előre 
meghatározott feltételeknek. 
- gyakorló hely (pl. eü. intézmény) biztosítja a 

megállapodás alapján az SZVK és az iskolarendszerű 
képzés tantervének megfelelően a jogszabályi, az 
eszköz és az akkreditált intézményi feltételeket.
A megkötött együttműködési megállapodás a Kamara 
ellenjegyzésével válik érvényessé.



EGYÜTTMŰKÖDÉSI 
MEGÁLLAPODÁS

A gyakorlati képzőhely feladatai:
• egészségvédelmi szempontból biztonságos munkahely,
• pénzbeli juttatást biztosít az összefüggő szakmai gyakorlat 

időtartamára,
• biztosítja az előírt tárgyi és személyi feltételeket,
• a tanulókat megfelelő munka-, balesetvédelmi és – szükség szerint 

– tűzvédelmi oktatásban részesíti,
• az előírásoknak megfelelően vezeti a foglalkozási naplót, melyet a 

képző intézmény kérése alapján betekintésre rendelkezésre kell 
bocsátania,

• a tanuló részvételét és mulasztását nyilvántartja, a mulasztásokról 
az előírt rendszerességgel tájékoztatja az iskolát,

• kedvezményes étkeztetést, útiköltség-térítést, munkaruhát, egyéni 
védőfelszerelést, tisztálkodási eszközt és kötelező juttatásokat ad,



AZ ISKOLA (KÉPZŐ) FELADATAI ÉS 
KÖTELEZETTSÉGEI

• Gondoskodik a tanulók rendszeres orvosi 
vizsgálatáról, 

• felelősségbiztosítást köt a tanulókra,
• átadja a helyi programot a képzőhelynek.



KÖVETELMÉNYEK - TEMATIKA

Az SZVK által meghatározott, 
szakképzésenként pontosan meghatározott 
gyakorlati követelményrendszer.



BEOSZTÁS
A tanulók gyakorló helyre történő beosztását, az erre a 
célra megbízott személy végzi a képző intézmény által 
megadott paraméterek alapján az előre egyeztetett 
nyilvántartott gyakorló helyekkel. 

Célszerű féléves ciklusokban előre elkészített tervet 
készíteni, az alapján haladni.



ÉRTÉKELŐ LAP
• Az értékeléshez az elvárt kompetenciákat határozzuk 

meg egy-egy  munkaterületen. Ezeket a 
kompetenciákat írásban értékeljük.

• Az értékelőlapok egy része lehet az önértékelés, 
melyben saját magát és munkáját értékeli. 

• Az értékelő lap tartalmi és formai követelményeit a 
képző intézmény határozza meg.


