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SZAKMAI GYAKORLATI NAPLO

A dualis képzesi rendszerben a hallgato tanulmanyai
soran koteles szakmai gyakorlatot teljesiten1 €s arrol
beszamolot kesziteni.

A szakmai gyakorlati naplot minden esetben az elméleti
képzést biztositod intézmény formai ¢s szakmai
kovetelmenyei alapjan kesziil, a képzes gyakorlati
részének dokumentalasara szolgal.



SZAKMAI GYAKORLATI NAPLO

Tartalmazza

- a gyakorlati képzésben résztvevo tanuldk adatait (név,
lakcim, sziil0 neve, 1skola1 kapcsolattartd neve,
telefonszama stb.),

- - a helyi tanterv képzési ciklusokra torténo lebontasanak
megvalosulasat,

- - a tanulok, tanuldcsoportok altal vegrehajtando
feladatokat, az azokra forditott 1d6t, a tanulok havi
teljesitmenyének, magatartasanak értekelését,
mulasztasaik datumait, fejlodéstik leirasat.

- A szakmai gyakorlati munkavégzessel kapcsolatos
altalanos szabalyok is kotelezd eleme a dokumentumnak.




FOGLALKOZASI NAPLO

A kerettanterv eldirasainak megfeleloen, a gyakorlati képzo
helyek hasznaljak a gyakorlati képzes titemezésére €s a
letoltott gyakorlati anyag 1gazolasara.

A haladasi naplo rész tartalmazza a kerettanterv szerint
beiskolazott diakok szamara a tematikat, a modulok
megnevezeset, a gyakorlat soran elsajatitani sziikséges
anyagreszeket, valamint a sziikséges Oraszamot is.

A tanulo szakmai tevékenységerol készitett, a szakmai

gyakorlati naplonak a gyakorlatvezeto szakmai értékelését
tartalmazo zar6 lapjat a tanulo irasban nyujtja be.



JELENLETI IV

A gyakorlati kepzés 1gazolasara szolgaldo dokumentum, mely
tartalmazza

v'a tanuld adatait,

v a gyakorlatot teljesitd intézmény megnevezését,

v"a modul megnevezését, illetve

v"a modulhoz tartozo gyakorlati feladat(ok) leirasat és a gyakorlati
1d0 kezdetének ¢€s befejezésének pontos idopontjat.

A letoltott gyakorlatok oraszamat a gyakorlatért felelds
gyakorlatvezetd alairasaval 1gazolja.

A mulasztas 1lletve potlas pontos dokumentaldsara is ez a
formanyomtatvany alkalmazhato.



MUNKA ES TUZVEDELMI OKTATAS
IGAZOLASA

A hallgatok, résztvevok illetve a tanulok elmeleti oktatasa a
képz6 intézményben minden esetben megtorténik, melyet
alairasukkal 1gazolnak.

A gyakorlat teljesités helyeén az elsé gyakorlati nap folyaman
megtorténik a gyakorlatvezeto altal a gyakorlo helyre
specialisan vonatkozo munka és tuzvédelmi ismeretek
oktatasa.



TANULOSZERZODES

A tanuloszerzodés egy olyan gyakorlati képzést, gyakorlati
képzdhelyet biztosito dokumentum, ami valamilyen gazdalkodo
szervezet és a tanulo kozott jon létre.

« Tanul6szerz0dés kotheto a teljes képzesi 1dore, illetve annak egy
részére 1s, a vonatkozo szabalyokat pedig a szakképzesi torveny
hatarozza meg. A tanuloszerzddésekkel kapcsolatos regisztracios és
feliigyeleti feladatokat a kamara (MKIK) végzi.

« Tanuldszerzodés alapjan a gazdalkodo szervezetnek pénzbeli
juttatast kell fizetni a tanulo részére, amelyet jarulékaival egyiitt
visszaigenyelhet. A pénzbeli juttatdsra a tanuld a tanev els6 napjatol
jogosult, €s az a kepzési 1d0 teljes 1dotartama alatt megilleti (oktatasi
sziinet alatt is). A pénzbeli juttatas havonta, utdlag, legkésobb a
targyhot koveto honap 10. napjaig kell kifizetni. A tanulo betegsege
ideje alatt tappénzre jogosult ( a pénzbeli juttatas 70%-a illeti),
hidnyzasa csak tappénzes 1gazolassal fogadhato el.



TANULOSZERZODES

A tanulo részere a gyakorlati képzesi napokon egyszeri
kedvezmenyes étkezést vagy ¢tkezési koltségeihez termeszetbeni
hozzajarulast kell biztositani.

A tanulot a gyakorlati képzés 1deje alatt munkaruha, egyéni
védoeszkoz, veddital illet1 meg, mint a vele azonos munkahelyen,
illetdleg munkafeltetelek kozott foglalkoztatott munkavallalot.

« A tanulora a teljes képzési 1d0re felelosségbiztositast kell kotni
az 1993. évi LXXIX tv. 11§ (5) bekezdése alapjan (harmadik
személy részére okozott kar esetere). Az Osszefliggd szakmai
gyakorlat idOtartamara kotelezOen kifizetett dijazas, valamint a
tanuloszerzodéses tanulot jogszabaly alapjan megilletd kiegeszitd
pénzbeli juttatas 1lleti meg, tovabba tanulmanyi 6sztondijra
jogosult.



EGYUTTMUKODESI
MEGALLAPODAS

A gyakorlati képzest szervezo szakképzo iskola és a
ogyakorlati képzést biztosito szervezet kozott
egyluttmiikodes1t megallapodas jon 1étre, mely szerint
- az 1skola feleldsséget vallal azért, hogy kizarolag
olyan tanulokat szerepeltet, akik megtelelnek az elore
meghatarozott felteteleknek.

- gyakorlo hely (pl. el. int€ézmény) biztositja a
megallapodas alapjan az SZVK ¢s az i1skolarendszerti
képzes tantervének megfeleloen a jogszabalyi, az
eszkoz ¢s az akkreditalt intézményi feltételeket.

A megkotott egyiittmukodesi megallapodas a Kamara
ellenjegyzesevel valik érvényesse.



EGYUTTMUKODESI
MEGALLAPODAS

A gyakorlati képzohely feladatai:

« egeszsegvedelmi szempontbol biztonsagos munkahely,

 pénzbeli juttatast biztosit az O6sszefiiggd szakmai gyakorlat
1dOtartamara,

* biztositja az eldirt targyi €s személyi feltételeket,

« a tanulokat megfeleld munka-, balesetvédelmi €s — sziikség szerint
— tiizvédelmi oktatasban részesiti,

« az eloirasoknak megfelelden vezeti a foglalkozasi naplot, melyet a
képzo intézmeény kerése alapjan betekintésre rendelkezésre kell
bocsatania,

* atanulod részvételét €s mulasztasat nyilvantartja, a mulasztasokrol
az eldirt rendszeresseggel tajekoztatja az iskolat,

» kedvezmenyes €tkeztetést, utikoltség-téritést, munkaruhat, egyéni
vedofelszerelést, tisztalkodasi eszkozt €s kotelezo juttatasokat ad,



AZ ISKOLA (KEPZO) FELADATAI ES
KOTELEZETTSEGEI

» Gondoskodik a tanulok rendszeres orvosi
vizsgalatarol,

» feleldssegbiztositast kot a tanulokra,

e atadja a hely1 programot a képzOhelynek.



KOVETELMENYEK - TEMATIKA

Az SZVK altal meghatarozott,
szakképzesenkent pontosan meghatarozott
gyakorlati kovetelmenyrendszer.



BEOSZTAS

A tanulok gyakorlo helyre torténo beosztasat, az erre a
c¢lra megbizott szemely végzi a képz0o intézmeny altal
megadott parameterek alapjan az elore egyeztetett
nyilvantartott gyakorld helyekkel.

Célszeru teléves ciklusokban elore elkészitett tervet
késziteni, az alapjan haladni.



ERTEKELO LAP

« Az értékeléshez az elvart kompetencidkat hatarozzuk
meg egy-egy munkateriileten. Ezeket a
kompetenciakat irasban értékeljiik.

« Az értékelOlapok egy része lehet az oneértekeles,
melyben sajat magat ¢s munkajat értckel.

« Az értékel0 lap tartalmi €s formai kovetelményeit a
képzd intézmény hatarozza meg.



