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A munkavédelmi szabalyozas targya

* Az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkaveégzés személyi, targyi,
szervezeési, eljarasi, hatosagi, intézményi stb.
Feltételeinek, kérdeskoréenek altalanos,
részletes, illetve helyi (munkahelyi) rendezése.

* A szervezett munkavéegzésre vonatkozé
munkabiztonsagi €s munkaegészségligyi
kdvetelmények, elbirasok rendszere, valamint
mindezek végrehajtasa.



Munkavédelem teriiletei

Munkabiztonsag Munkaegészsegiigy
Célja: a munkabalesetek megelézése. ket tertilete:
Targya: a veszély kezelése. — foglalkozas-egeszségligy

— munkahigi€ne

Célja: a foglalkozas-egészsegiigyi
megbetegedesek megelozese.

Targya: az artalom meghatarozasa,
csokkentése, megsziintetése.




Munkavédelemre vonatkoz6 szabalyok

* Munkavédelmi torvény
e Végrehajtasi rendeletek
e Kilon jogszabalyok

* Veszélyes tevekenységekre vonatkozo
szabalyzatok

* Nemzeti szabvanyok
e Munkaltato rendelkezése
MEGTARTASUK KOTELEZO!



A munkavédelemre vonatkozo szabalyok
megszegesenek kovetkezményei

A munkaltato felelGssége altalanos, els6dleges és
objektiv.

A munkaltato felelGssége 3 iranyban érvényesul:
munkavallalo, hatdsag, kilsd szemeélyek

Vétkességi alapu felel6sség a mulaszto
munkavallalé esetében (gondatlansag,
szandékossag)

Szabalysértési birsag
Munkavédelmi birsag
Végrehajtasi jellegl eljarasi birsagolas



A munkavédelmi hatésag és feladatai

Orszagos Munkavédelmi és Munkaugyi
Fofellgyel6ség és teruleti (regionalis )
fellgyelOségei

OMMF

A munkavédelmi szabalyok megtartasanak el6segitése, ellen6rzése
Intézkedések meghozatala, szankcid alkalmazdasa, birsag kiszabasa
Birsagok palyazati felhasznalasaban részvétel

Ingyenes informacids rendszer mikodtetése (80/204292)
Dijkoteles tajékoztatas kozbeszerzéseknél

Tajékoztatds, tandcsadas

Engedélyezés, szakhatdsagi tevékenység

Jelentések készitése



A munkavédelmi fellgyelet
jogositvanyai

e Altaldnos ellenérzési jogkdr a munkahelyeken
 Munkaveégzéstdl valo eltiltas

* Tevekenyseg felfliggesztése sulyos
veszélyeztetés esetén



Sulyos veszélyeztetésnek mindsul
kulonosen:

Munkavédelmi Gzembehelyezés hianya
|d6szakos biztonsagi felllvizsgalat elmulasztasa
Soron kivili ellendrzés elmulasztasa

Kockazatértékelés elmulasztasa I. Veszélyességi
kategoria esetén

Biztonsagi berendezés, egyéni véddeszkdz hianya,
mukodésképtelenség

Orvosi vizsgalat hianya veszélyes munkahelyen

Munkaveégzés dsszehangolasi kotezettségének
elmulasztasa



A munkavédelmi hatdsagi ellendrzés

menete
A feligyel6 megjelenése a munkavégzés
helyszinén
Ténymegallapito jegyz6konyv
Azonnali intézkedésének esetei
Hatarozathozatal
Figyelemfelhivas
Jogorvoslati lehetbség
Altaldnos panaszjog



Szervezett munkaveégzés

Munkaviszony

Tanuldi jogviszony, hallgatoi jogviszony
Onkéntes jogviszony

Tarsadalmi munka

Osszehangolt munkavégzés



Munkavédelmi torvény

A Munkavédelmi torvény (1993. évi XCIII. szamu) szabalyozza:

* Az egeszséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzes
személyi felteteleit.

* A munkaltatd ¢és a munkavallalok jogait és kotelezettségeit az
egeszseget nem veszeélyezteto és biztonsagos munkaveégzes soran.

* A munkavégzes targyi feltételeit.

* A munkafolyamatra, a technologiara ¢€s az anyagra vonatkozo
kovetelményeket.

* A baleset bejelentes ¢€s kivizsgalas modjat.
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A munkaltatd kotelességei

A veszélyek elkertlése
A nem elkerilhetd veszélyek értékelése

A veszélyek keletkezési helylikon térténd
leklzdése

Emberi tényez6k figyelembe vétele

A muszaki fejlédés figyelembe vétele
A veszélyes tényezd kivaltasa
Megelbzési stratégia

Kollektiv mUiszaki védelem els6bbsége



A munkaltatd kotelességei

Munkabiztonsagi és munkaegészséglgyi
szaktevekenység ellatasa

Tajékoztatas, utasitas megadasa

Rendszeres ellendrzés

Megfelel6 munkaeszkdzok

Kivizsgalas

Veszélyhelyzet elharitasa

Munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés esetén
eljarni

véddOeszkdzok



Szaktevekenységek

MUNKABIZTONSAGI ES MUNKAEGESZSEGUGYI SZAKTEVEKENYSEGEK:

munkavédelmi (izembe helyezés soran a munkavédelmi szempontu elGzetes
vizsgalat elvégzése

a munkahelyi kockazat értékelés elvégzése
egyéni védbeszkoz juttatas belsd rendjének szabalyozasa

MUNKABIZTONSAGI, ILLETVE MUNKAEGESZSEGUGYI SZAKTEVEKENYSEG:
soron kivuli ellenGrzés
megel&zési stratégia kialakitasa

KIZAROLAG MUNKABIZTONSAGI SZAKTEVEKENYSEGEK:
idGszakos biztonsagi feltlvizsgalat
sulyos munkabaleset kivizsgalasa

munkabaleset kivizsgalasa kett6nél tobb személy egyszerre, azonos helyen torténd
sérulése, egészségkarosodasa esetén

biztonsagi és egészségvédelmi koordinator feladatainak ellatasa az épitési
folyamatokban

nem veszélyes munkaeszkdzok esetén az ismételt hasznalatba vételt megel6z6
vizsgalat elvégzése

robbanasvédelmi vizsgalat (tlzvédelmi képesitéssel kombinalva)




PTE Munkavédelmi Szabalyzata

A munkavédelmi szabalyzat munkavédelemre vonatkozd szabalynak
mindsiil, felelosséget megallapitdé norma, amely rogziti:

e a munkavallalok és vezetok kozott a munkavédelmi feladat- és
hataskoroket;

* azlugyrendi, eljarasi szabalyokat ¢s felel0sségeket;

 azegyeéni védoeszkoz juttatast;

* azegészseget nem veszelyeztetd €s biztonsagos munkavegzes feltételeit;

* specialis biztonsagi, egészsegvedelmi feladatokat.

Elérhetosége: www.pte.hu — Adminisztracié —
Szabalyzatok, utasitasok — Szervezeti és Milkodési
Szabalyzat 49. szamu melléklete
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A biztonsagos munkavégzeés személyi feltételei

A munkavallalo munkara akkor alkalmazhato, ha:

* az ¢lettani adottsagai megfeleloek;

e egeszseget, testi epsegét karosan nem befolyasolja; N {“;‘x

* masok egeszseget, testi epsegét nem veszélyezteti; { ¢ N\ |

* eldzetes ¢s iddszakos orvosi vizsgalat alapjan }ﬁq_f"’ : ";f
megfelelo; e

* biztonsagos munkavégzéshez sziikséges 20>

ismereteket bizonyithatoan elsajatitotta;

* a munkavégzéshez rendelkezik a megfeleld szakmai ismeretekkel,
képesitésekkel.

A munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzéséig a munkavallalo
onalléan nem foglalkoztathato!

Ervényes orvosi alkalmassaei vizsgalat nélkil a munkavallald nem
foglalkoztathato!

16



A biztonsagos munkavégzes szemeélyi
feltételei

 Megfelel6 szakképzettség, megfeleld |étszam

* Ahol veszély fenyeget, egyedil munkat
végezni nem szabad

A munka iranyitasa két vagy tobb
munkavallalo esetén



A munkavegzeés targyi feltételei

Veszélyes munkaeszkoz, technoldgia esetében id6szakos biztonsagi
feltlvizsgalat.

Soron kivili ellenérzés rendkivuli korilmények, baleset esetén.

Biztositani kell: ivoviz, 6ltozkodési, tisztalkodasi, étkezési, pihenési,
melegedési lehetlséget.

Rend, tisztasag, hulladék elszallitas

Jelz6-és riasztoberendezések.

Biztonsagi és egészségveédelmi jelzések biztoositasa.
Megfeleld mozgastér.

Be- és leesés megakadalyozasa.

Tarolas, raktarozas biztonsaga.

Energia-, cs6- és kdozm(halozat biztonsagossaga
Villamos szerelvények biztonsagossaga



A munkavegzeés targyi feltételei

Megvilagitas megfelel6sége

Zajhatasok, rezgések karos hatasanak kikliszobolése

Por és vegyi anyagok karos hatasanak megakadalyozasa
Megfelel6 mennyiségl levegd és megfeleld klima biztositasa
Védoital juttatasa hidegben, melegben végzett munka esetén
Szabadtéren id6jaras elleni védelem

Megfelel6 szerkezetd, szilardsagu éplulet, épitmény
Nyilaszardk biztonsagos mikodtetése

Atlatszé feliletek megjeldlése (kapu, ajtd)

Kozlekedési utak, padldzat megfelel6sége (méret, csuszasmentesség)
Gyalogos és jarm(forgalom elkilonitése

Kijaratok, vészkijaratok biztonsagossaga

Dohanyzasi tilalmak

Uzemeltetési dokumentacio értett nyelven



A munkavallalok alapveto kotelezettsegei

Munkakepes allapotban (jozanul, kipihenten és egészségesen) megjelenni.

A munkavédelemre vonatkozd szabalyok, utasitasok megtartasa

A munkavédelmi oktatasnak megfeleléen végzett munka.

Eovittmukodés a munkatarsakkal.

Sajat vagy mas személy egészségét ¢€s testi €psegét nem veszelyeztetd
modon végzett munka.

A munkaeszk0z biztonsagos allapotar6l a tole elvarhat6 modon
meggy0zO0dni, azt rendeltetésének megfeleloen €s a munkaltatd utasitasa
szerint hasznalni, a szamara meghatarozott karbantartasi feladatokat
elvégezni.

Egyéni védbéeszkozt az eldirasoknak megfeleléen hasznalnis®
egyeni védoeszkoz esetén kezdemenyezni annak cseréjet. )°
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A munkavallalok alapveto6 kotelezettségei

Az egészseget €s a testl epseget nem veszelyeztetd ruhdzatot viselni.

A munkatertileten a fegyelmet, a rendet €s a tisztasagot megtartani.

A munkavégzéshez sziikséges 1smereteket elsajatitani.

Rendellenességet, veszélyhelyzetet, balesetet, rosszullétet
haladéktalanul jelenteni.

A részére eloirt orvosi vizsgalaton részt venni.




A munkavallalok alapveto jogai

Jogosult a munkat megtagadni, ha azzal sajat ¢letét, egészsegét vagy testi
epseget kozvetleniil €s stulyosan veszélyeztetné.

Ha a munkavégzés soran egy masik munkavallalo €letét vagy testi épségét
veszelyezteti, akkor a munka megtagadasa nem joga, hanem kotelessége!

Jogosult megkovetelni a munkaveédelmi szempontbdl sziiks€ges ismeretek,
felszerelések, munka- €s védoeszkozok biztositasat.

Nem ¢érheti hatrany a munkavédelmi kovetelmények megvalositasa
erdekében torténd fellépéséert.




Mi a munkabaleset? @&3

Munkabaleset:

* az emberi szervezetet €rt olyan egyszeri kiils0 hatas, amely
a serilt akaratatol fliggetleniil, hirtelen vagy aranylag rovid 1d6
alatt kovetkezik be, és

* amunkavallalot a szervezett munkavégzes soran vagy

» azzal Osszefiiggésben (kozlekedés, anyagmozgatas, tisztdlkodas, szervezett
lizemi ¢tkeztetes, foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas igénybevétele stb.)
erl,

* annak helyétdl és 1dopontjatol, valamint

* amunkavallald (sériilt) kozrehatasanak mértekétol fiiggetleniil.
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Mi a munkabaleset?

Munkabalesetnek minosiil tovabba:

a kikildetés soran elszenvedett baleset, ha a bekovetkezése a
munkaviszonybol eredd kotelezettseg teljesitese kozben tortent;

a serilt lakasarol (szallasarol) a munkahelyére illetve a munkahelyérdl a
lakasdra (szallasara) menet kozben torténd sériileéskor, de kizardlag csak
akkor, ha a munkaltato sajat vagy beérelt jarmiivevel torténik.



Munkabalesetek bejelentése

Akit baleset ért, vagy balesetet észlelt,
koteles haladéktalanul bejelenteni
a munkahelyi vezetojének.

A bejelentés olyan esetre 1s vonatkozik, amikor a sériilt tovabb dolgozik,
tehat munkaido kies€s nincs.

A kozvetlen munkahelyl vezetd minden bejelentett, illetve tudomasara
jutott balesetet koteles kivizsgadlni €s a sériilt, tanik meghallgatasat a
Munkabaleseti Nyilvantartasban rogziteni.

A keresdkeptelenséggel jaro munkabaleseteket a sériilt kozvetlen felettese a
szervezeti egyseg vezetdjének ¢s a PTE Munkavedelmi szervezetének
haladéktalanul jelenteni koteles.
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Munkabalesetek Kivizsgalasa

Munkahelyi vezeto feladatai:

* A munkahelyi vezetd gondoskodik az elsOsegelynyujtasrdl, a szemely
menteserdl, a tovabbi karosodasok megakadalyozasarol.

* A helyszint a kivizsgalas befejezéséig nem szabad megvaltoztatni.

* Minden tudomasdara jutott munkabalesetet a munkabaleseti napldban rogzitenie
kell, az alabbiak szerint:

v BT R R

a seriilt és a tanuk szemelyes adatait,

a sériilés idopontjat és helyszinét,

a seriilés pontos jelleget,

az esemeny pontos €s részletes leirasat,
a seriilt ellatasara tett intézkedést.

* A baleset tanulsagait a munkatarsakkal ismertetnie kell. e |

Tanu az lehet, aki latta az eseményt, vagy olyan informacid birtokaban van, ami
Iényeges a baleset okanak megallapitasakor.



A munkavallalo:

Altalanos munkavédelmi kovetelmények

a rabizott feladatokat a munkavédelmi eldirasok
megtartasaval koteles végezni;

munkavégzésre alkalmas allapotban (jézanul,
kipihenten és egészségesen) koteles munkahelyén megjelenni;

munkat csak a munkakorére eldirt 6ltdzetben (megfeleld ruhazat €s labbeli)
¢s egyeni védofelszerelés alkalmazasaval végezhet;

munkajat képessége ¢s képzettsége alapjan az elvarhatd gondossaggal és
szakértelemmel koteles végezni;

a tarsaival koteles egyluttmiikddni, magatartasa olyan legyen, hogy sem
sajat, sem a masok egészseget €s testi epseget ne veszelyeztesse;

a munkavégzes elott koteles levenni a gylrit, nyaklancot, karorat,
papucsot, magas sarka cipot stb. ott, ahol annak viselése a munkavégzeés
kozben baleseti veszelyt jelent.
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A munkavallalo:

Altalanos munkavédelmi kovetelmények »‘Q'f'

. J

minden balesetet, seriilést, rosszullétet, lizemzavart

¢s egyeb rendkiviili eseményt haladéktalanul koteles jelenteni

a kozvetlen munkahelyi vezetdjének. Ha erre nem képes
(sériilés, vagy egyeb ok miatt), akkor a vele egyiitt dolgozo tarsa
koteles a jelentést megtenni;

koteles a fegyelmet, a rendet €s a tisztasagot megtartani;

haladéktalanul el kell tavolitania a munkahelyén és a kozlekedési utvonalon
talalhato csuszast, botlast, beakadast okozo, valamint radolés, felbillenés,
beesés, beiites lehetdségét hordozo anyagot, targyat, eszkozt;

a testi épséget, egészséget kozvetleniil veszelyeztetd, valamint az érdekeit
veédo jogszaballyal ellentétes utasitast nem koteles végrehajtanti;

a mas szemg¢ly biztonsagat kozvetleniil veszelyeztetd utasitast pedig koteles
megtagadni.



Altalanos munkavédelmi kovetelmények

A munka megkezdése elott a dolgozo koteles:

meggy0zO0dni az altala hasznalt, kezelt véddfelszerelések,
szerszamok, gépek, berendezesek biztonsagos allapotarol;

szemrevételezéssel €s miikodeés probaval ellendrizni a védoberendezések
(reteszkapcsolok, vészleallitok stb.), jelzoberendezések mitkodoképességét;

ellendrizni a nyithatd ¢€s fix véddéburkolatok meglétét, ¢Epségét,
védoképessegét;

ellendrizni az energiaellatd egységek (tomldk, villamos kabelek, stb.)
tomitettseget, szigetelesének €pseget, megfeleld, biztonsagos allapotat;

rendellenesség esetén a munkahelyi vezetdjét azonnal €rtesiteni a tapasztalt
hidnyossagrol.

A munkavallald nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem alakithatja at a
biztonsagi berendezeseket, véddoberendezéseket.




A dolgozot a munkavégzestol el kell tiltani, ha:

alkohol, kabitdszer hatasa alatt all; h\
sajat hibajabol, figyelmeztetes ellenére nem vesz részt &

a munkavédelmi oktatason, €s ha az oktatasi anyagot
nem megfeleld szinten sajatitotta el;

nem vesz részt az eloirt egészségiigyi alkalmassagi vizsgalaton;

védoberendezés szandékos kiiktatasdval végez munkat;

a szamara biztositott egyéni véddeszkdzt figyelmeztetés ellenére sem
hasznalja;

a tevekenyseg veégzéséhez sziikseéges szakmai ismeretekkel vagy
veégzettséggel nem rendelkezik.




Az egyéni védOeszkozok

A 2/2002. (ll. 7.) SZCSM rendelet szerint egyéni véddeszkéz minden olyan készulék,
felszerelés, berendezés, eszkdz, amelynek az a rendeltetése, hogy egy személy
viselje vagy hasznalja az egészségét, valamint a biztonsagat fenyeget6 egy vagy
tobb kockazat elleni védekezés céljabdl, nevezetesen

a) az olyan tobb elembdl vagy eszkozbdl allé egyittes, amelyet a gyartd
osszefliggben épitett egybe abbdl a célbdl, hogy az egy személyt egy vagy tobb
egyszerre hatd kockazat ellen megvédjen,

b) az egy személy 3ltal a tevékenység végzése céljabdl viselt vagy hasznalt, nem
véddjellegl eszkozre eltavolithatod vagy eltavolithatatlan mdédon erdsitett késziilék
vagy eszkoz,

c) a védbeszkoz cserélhetl része vagy eleme, amely annak megfelel6
mUkodoképességét biztositja és kizardlag az adott védbeszkdznél hasznalhato fel,

d) a védbeszkozzel egyitt forgalomba hozott kapcsoldrendszer, amely azt egy
masik kilsé kiegészité készulékhez kapcsolja, még akkor is, ha ezt a
kapcsolorendszert a felhasznalénak nem kell allanddan viselnie vagy hasznalnia a
kockdzattal (kockdzatokkal) jard expozicio teljes id6tartama alatt,

és amelyre az EK tipusvizsgalat alapjan a tanusitast végz6 bejelentett (notifikalt)

szerv az EK tipustanusitvanyt, vagy a gyartd az EK megfelel6ségi nyilatkozatot
kiadta.”



Az egyéni védOeszkozok

Nem minodsililnek védoeszkoznek

a) a fegyveres er6k és rendvédelmi szervek kotelékében szolgalatot
teljesit6 személyek szamara kifejlesztett és gyartott védd funkcioju
eszkozok (pl. sisakok, pajzsok);

b) tamaddk elleni dnvédelmi célra késziilt eszkozok (pl. aeroszolos
spray, tamadasleszerel6 eszkozok);

c) maganhasznalatra fejlesztett és gyartott véds funkcioju eszkozok,
amelyek id6jaras (pl. id6jaras elleni fejvédelem, ruhazat, cip6,
csizma, esernyd), para és viz (pl. mosogatdkesztyl), meleg (pl.
keszty(d) hatasa ellen kerlltek kialakitasra;

d) ahajok és légijarm(ivek utasai részére kifejlesztett védelmi és
mentbeszkdzok, amelyek nem allando viselésre készultek;



Veszélyes munkaeszkoz

Veszélyes munkaeszkoznek mindsiilnek

- az olyan munkaeszkozok, amelynél a munkavallalok egészsége, testi épsége
megfelel6 védelem hidanyaban sulyos karosité hatasnak lehet kitéve. Ez azt jelenti,
hogy a veszélyes gépnek vannak olyan veszélyforrasai, amelyekkel a munkavallalé
kapcsolatba kertilhet a munkavégzés soran és a gyartd nem alkalmazott olyan
védelmet (mert az nem volt ésszer(i médon megoldhatod, vagy a miikodési elvbél
addddan nem volt lehetséges), amely a veszélyforrdst hatdlytalanitand vagy a
kockazatot olyan mértékdre redukalna, amely mar nem tekinthetd sulyos karosité
hatasnak. Lényeg tehat a gyarto altal alkalmazott védelem mellett megmarado
veszélyeztetésben van, amely ellen adott esetben pl. hatasos lehet megfelel6
egyéni védbeszkoz haszndlata. Egy adott gép veszélyesnek besorolasa bizonyos
mértékben szubjektiv dontés, amit a munkaltatonak felel6ssége tudataban kell
megtennie, els6sorban a munkahelyi kockazatértékelés eredményei alapjan;

-a11/2002.(X11.28.) FMM rendeletben meghatarozott munkaeszkozok,

- a hatosagi feliigyelet ala tartozé6 munkaeszkozok (pl. felvond, gazpalack,
nyomastarté berendezés).



A munkavédelmi Gzembe helyezés
feltételei

Mik a feltételei a munkavédelmi iizembe helyezésnek?

A munkavédelmi izembe helyezésnek egy munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalaton kell
alapulnia, amelynek célja annak megallapitasa, hogy a vizsgalt munkaeszkdz megfelel-e a ra
vonatkozo biztonsagi kovetelményeknek és a hasznalatakor teljeslilnek-e az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételei (személyi, targyi, szervezési, kornyezeti). A
munkaeszkdzoket szem el6tt tartva vildgosan lathatd, hogy a munkavédelmi szempontu el6zetes
vizsgalat nem csak magara a munkaeszkozre, annak kialakitasara, véd6berendezéseinek meglétére
és mikodésére kell kiterjednie, hanem az iizemelé munkaeszkozre, gépre. Az Gizemeltetés
korulményeihez tartozik

- a telepités, a m(ikodtetésbbl a munkakornyezetet éré terhelés (zaj, sugarzas, h6meérséklet,
anyagkibocsatas),
- az energiaellato rendszerre csatlakozas és a levalasztas maddja,

- a kezel6hely kialakitasa és a kezelés ergondmiai megfelelGsége (pl. megvilagitas, kezelési
testhelyzet, jelz6elemek lathatdsaga), valamint a biztonsagos kezeléshez sziikséges feliratok,
segédeszkozok megléte,

- a karbantarthatdsag (pl. megjel6ltek-e a nagy tomeg(i géprészek emelési helyeit vagy megvannak-
e az emel6fiilek ezeken a géprészeken).



A munkavédelmi Gzembe helyezés
feltételei

A vizsgalatnak ki kell terjednie a kezelés és a karbantartds személyi feltételeire, tovabba a gép kezelésének, kiszolgdlasanak mddjara is.
Hangsulyt kell helyezni a munkaeszkdzre vonatkozo dokumentumok meglétének az ellenGrzésére is, gy mint

- a létesitést végzbk nyilatkozatainak a meglétére. Egy egyszer( felépitésti gépnél, pl. egy faipari szalagflirészgépnél ez nem sziikséges.
Azonban mindig szem el6tt kell tartani azt, hogy a gép veszélyesnek minGsitése annak a munkaltatonak a feladata, aki azt haszndlja:
ezért az 0sszetett, tobb berendezésbdl felépitett gépeknél, gépsoroknal, melyeket a munkaltatd veszélyesnek mindsitett, sziikség lehet
a tervezdi, kivitelezGi nyilatkozat ellen6rzésére, mivel a telepités 6nalld tervezést és kivitelezést igényelhet (statikai szerkezetek,
kiszolgald emel6- és szallitégépek, akndk stb.),

- mérési eredmények meglétére, amennyiben mérés sziikséges a megfelelés igazolasahoz. Szamos gépnél a mikodésbdl eredd zaj
terheli a munkakornyezetet. Bar a gyarto koteles megadni a gép sajat hangnyomasszintjét, az nem elegendd a munkakérnyezeti
zajterhelés megitéléséhez, hanem el kell végezni a helyszinen a zaj mérését. Sziikséges lehet az elszivas megfelel6ségének méréssel
torténd ellenGrzésére is: pl. a faipari gépek harmonizalt szabvanyai megadjak a kivanatos forgdcselszivasi légsebesség értékeket,

/////

hémérséklet stb. mérésekre is,

- a gyartéi megfelelGségi nyilatkozatok megfelelGségi tanusitvanyok meglétére. A 11/2002.(X11.28.) FMM rendelet elGirja, hogy a
helyszini 6sszeszerelésl gépi meghajtasu daruk és a jarmUurités és -mozgatas helyszini 6sszeszerelés( kiilonleges berendezései lizembe
helyezésének feltétele —a munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalaton tulmenden- a munkaeszkoz vizsgdlatan alapulé megfeleldségi
tanusitvany megléte is, amit értelemszer(ien a vizsgalatnal ellenérizni kell,

- a hatdsagi engedélyek meglétére, ha a gép egy berendezése hatdsagi felligyelet ald tartozik (pl. egy nyomastarté edény),

- a kezeléshez, karbantartashoz szilkséges utasitasok meglétére. A gyartd koteles hasznalati utasitast adni a géphez, ami az
Uzemeltetdnek szdl. A kezelést, karbantartast végz6 személyek részére célszerlien kiilon kezelési, karbantartdsi utasitast kell késziteni a
haszndlati utasitas alapjan, amelyben a személyek feladatait és felelGsségliket pontosan meg kell hatdrozni, az izemeltetés helyének és
koriilményeinek figyelembe vételével. Ha az Gizemelteté mindségligyi rendszert alkalmaz, ezek az utasitdsok a mindséguigyi
rendszerdokumentdcio részei lehetnek.



A munkavédelmi Gzembe helyezés
feltételei

A munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalat elvegzését
dokumentalni kell, aminek célszer( formaja egy vizsgalati
jegyzokonyv.

Mivel a gépek Uzemeltetésének kihatasai a munkavédelem mindkét
szakterlletét, a munkabiztonsagot és a foglalkozas-egészségligyet
egyarant érintik, a munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalat
elvégzését a torvény 21. § (3) szakasza munkabiztonsagi és
munkaegészségugyi szaktevékenységnek nyilvanitja, ami azt
jelenti, hogy

a vizsgalatot csak ezen szaktevékenység végzésére jogosult
szemeélyek végezhetik,

a vizsgalatban mindkét szakterllet képviselGinek részt kell venniuk
és a vizsgalatban egyutt kell mGkodnitk.



A munkavédelmi Gzembe helyezés
feltételei

A munkaeszkoz (gép) leallitast kovetd ajrainditasa (pl. nagyjavitas
utan), valamint attelepitése esetén az lizembe helyezést ugyancsak
munkavédelmi szempontu eldzetes vizsgalatnak kell megel&znie.
Mivel ekkor egy ismételt Gzembe helyezésrdl van szo, a gyartoi
megfelelfség tanusitas iratait ellenbrizni nem sziikséges (de az
iratok pontos megnevezését és azonosito jelzeteit rogziteni kelll),
egyébként ugyanazokat a vizsgalatokat kell elvégezni, mint az elsd
uzembe helyezéskor. Nem szabad megfeledkezni a mikodtetéshez
szikséges utasitasok meglétének és tartalmanak ellenbrzésérdl:
attelepités esetén az Uj telepitési hely miatt szukség lehet a kezelési
utasitas modositasara, ujrainditasnal pedig a pl. karbantartasi
utasitas igényelhet modositast. El kell végezni valamennyi, az elsé
uzembe helyezésnél elvégzett mérést is.



A munkavédelmi tzembe
feltételej

* A munkaltatonak gondoskodnia kell
a veszélyes munkaeszkdzt kizarolag

helyezés

arrol is, hogy
annak

kezel6je hasznalja. Itt a feladat-meghatarozas,
kitanitas mellett mdszaki intézkedésre is sziikség
van, pl. kulcs, személyi kod kiadasara, amelyek
nélkul a berendezés mikddtetése nem

karbantartas elvégzésével ugyancsa

mindségu, biztonsagos elvégzésére
oktatasban kell részesiteni.

ehetséges. A munkaltatonak a javitas, atalakitas,

k< meg kell

niznia személy(eke)t, aki(ke)t a feladat megfelel6

Kulon



ld6szakos biztonsagi felllvizsgalat

Mit kell id6szakos biztonsagi feliilvizsgalat ala vonni?

A biztonsagos miszaki allapot megd6rzése érdekében id8szakos biztonsagi felllvizsgalat ala kell
vonni

* aveszélyes technoldgiat,
* aveszélyes munkaeszkozt,

e azt a munkaeszkozt, amelynek fellilvizsgalatat jogszabaly (ide tartoznak a hatdsagi felligyelet ala
tartozé munkaeszkozok, mint pl. egyes gazpalackok, nyomastartd edények, felvond), szabvany, vagy
a rendeltetésszer( és biztonsagos lizemeltetésre, hasznalatra vonatkozo gyartoi dokumentacio
elbirja. Tehat figyelemmel kell lenni arra, hogy a Jogszabalyokon szabvanyokon tulmenden a gyarto
is el6irhat id6szakos feltlvizsgalati k6vete|ményét, adott esetben meghatarozva annak elvégzési
maodjat is.

Az lzemeltet6 koteles a felllvizsgalatot 6t évente elvégezni, ha jogszabaly, szabvany, vagy az
Uzemeltetési dokumentdacidé ennél gyakoribb fellilvizsgalati id6szakot nem ir el6 (pl. a hatdsagi
felligyelet ala tartozd gazpalackokndl —a toltettdl fliggben- a vizsgalatot 2-10 évente kell elvégezni).



ld6szakos biztonsagi felllvizsgalat

Ki végezheti el az id6szakos biztonsagi fellilvizsgalatot?

* Az idbszakos biztonsagi felllvizsgalat elvégzése
munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsul.

* Az idGszakos biztonsagi fellilvizsgalatot — kivéve a veszélyes
technologiat -

. szakiranyu képzettséggel és munkavédelmi
szakképzettséggel rendelkez6 személy,
. vagy kulon jogszabalyban erre feljogositott személy,

. illetve erre akkreditalt intézmény végezheti.



A kockazatértékelés

Mi a kockazat?

* A kockazat a veszélyhelyzetben a sérilés vagy az egészségkarosodas
valdszinlségének és sulyossaganak egyilittes hatasa. Pl. ha a munkavallalo
flrészlap-burkolat nélkili korflrészgéppel dolgozik, az ujjsérilés valdszinlsége
igen nagy.

2. Mi a kockazatértékelés tartalma?

* Aveszélyek elkeriilése (csokkentése) érdekében a munkaltatd koteles mindségileg,
illetve szlikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalék egészségét és
biztonsagat veszélyeztet6 kockazatokat, killonds tekintettel az alkalmazott
munkaeszkdzokre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavallalékat ér6
terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara. Az értékelés alapjan olyan
megel6z0 intézkedéseket szikséges hoznia, amelyek biztositjak a
munkakorilmeények javulasat, beépilnek a munkaltatd valamennyi iranyitasi
szintjén végzett tevékenységbe.



A kockazatértékelés

* A kockazatértékelés legfontosabb tartalmi elemei a
kdvetkezOk:

1. A veszélyek azonositasa.
2. A veszélyeztetettek azonositasa.
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4. A teendbk meghatarozasa és a szikséges intézkedések

megtétele.
5. Az eredményesség ellenbrzése és az értékelés rendszeres

feltlvizsgalata.
A fentieket kiegészitd és végigkiséro feladat.

* 6. A kockazatértékelés és a teenddk, valamint a
feltlvizsgalat irasba foglalasa.



A kockazatértékelés

* A kockazatértékelés magaban foglalja a folyamat és az eredmények
megfelel6 dokumentalasat is. A dokumentacionak legalabb a
kovetkezbket kell tartalmaznia:

- a kockazatértékelés id6pontja, helye és targya, az ertékelést
végzbk azonosito adatai,

- a veszélyek azonositasa

- a veszélyeztetettek azonositasa, az érintettek szama,
- a kockazatot sulyosbito tényezdk,

- a kockazatok min&ségi illetve mennyiségi értékelése,

- a szuikséges megel6z6 intézkedések, a hataridd és a felel6sok
megjelolése,

- a tervezett fellilvizsgalat id6pontja,
- az el6z6 kockazatértékelés idépontja.



A kockazatértékelés

Mikor kell kockazatértékelést végezni?

A munkaltato a kockazatértékelést és a megel6z6 intézkedéseket

- els6 alkalommal az I. veszélyességi osztalyba tartozé munkaltatéknal a
tevékenység megkezdésétdl szamitott hat hdnapon belil, egyébként egy éven
belll,

- azt kovetben indokolt esetben koteles elvégezni,
- tovabba évente koteles felllvizsgalni.

Indokolt esetnek kell tekinteni kiilondsen a kockazatok |ényeges megvaltozasat,
illetve Uj technoldgia, veszélyes anyag, munkaeszkdz, munkaszervezés bevezetését,
alkalmazasat.

Soron kivil kell elvégezni, illetve fellilvizsgalni a kockazatértékelést, ha a
kockazatok lényeges megvaltozasaval munkabaleset, fokozott expozicio, illetve
foglalkozasi megbetegedés hozhatd Osszefliggésbe, a kivizsgalas megallapitasai
alapjan.



A kockazatértékelés

A megel6z6 intézkedések Iényege a kovetkez6:
a) a veszélyek elkertilése;

Olyan muszaki, technoldgiai és szervezési megoldasokat kell alkalmazni,
amelyek nem okoznak veszélyt.

b) a nem elkertilhetd veszélyek értékelése;

A kockazatértékelés elvégzésének kotelezettségét hatarozza meg.
c) a veszélyek keletkezési helylikon torténd lekiizdése;

A veszélyeket ott kell megszlintetni, ahol keletkeznek.

d) az emberi tényezé figyelembevétele a munkahely kialakitdsanadl, a
munkaeszkozok és munkafolyamat megvdlasztdsanal, kiilonos tekintettel
az egyhangu vagy kotott litemi munkavégzeés idétartamdnak
mérséklésére, illetve karos hatdsanak csékkentésére, a munkaidd
beosztdsdra;

Pl. képerny6s munkahelyek ergondmiai kovetelményeknek megfelel6
kialakitasa, képerny6s munkavégzés esetén a pihendido, és roviditett
munkaidd biztositasa.



A kockazatértékelés

e) a miszaki fejlédés eredményeinek alkalmazdsa;

A munkavallalék védelme, a termelés gazdasagossaganak és szinvonalanak javitasa érdekében
szukséges és elvarhato a korszer(ibb technoldgiai folyamatok, mdiszaki megoldasok alkalmazasa.

f) a veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel;

Pl. marod tulajdonsagu tisztitdszer helyett olyan anyag alkalmazasa, amely nem rendelkezik e
tulajdonsaggal, ha ez nem megoldhatd, olyan szer kivalasztasa, amely az eredetileg hasznalt
anyaghoz képest kevésbé maré hatasu.

g) egységes és dtfogo megelbzési stratégia kialakitdsa, amely kiterjed a munkafolyamatra, a
technoldgidra, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocidlis kapcsolatokra és a
munkakdrnyezeti tényezbk hatdsdra;

A vallalkozas — tevékenységi jellegén alapuld, azok kockazatait figyelembevevé - munkahelyi
egészségi és biztonsagi fejlesztésének iranyat és id6beni lefolyasat meghatarozo, a
kockazatértékelés megallapitasaira épuld, a kereskedelmi és termékfejlesztési kovetelményekkel
0sszhangban [évé terv.

h) a kollektiv miiszaki védelem elsébbsége az egyéni védelemhez képest;

A muszaki megel6zési intézkedések els6dleges alkalmazasanak kdtelez6sége az egyéni
védbeszkozdkkel szemben. PI. dllvanyzaton a meghatarozott szerkezet( korlat kiépitése és
hasznalata, a zuhanasgatlé egyéni védbeszkoz kizardlagos alkalmazasaval szembe.

i) a munkavdllalok megfelelé utasitdsokkal térténd ellatdsa

A megfeleld, id6ben kiadott utasitasok, tajékoztatasok, informaciok atadasa, amelyekkel
biztosithatd ez egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos munkavégzés



Anyagmozgatas alapveto szabalyai

Emelogép, teherfelvoné kezelesét, vezetését csak szakvizsgizott,
bizonyitvannyal rendelkezd, a munkaltatd altal irasban megbizott személyek
végezhetnek.

Anyagmozgatas alapveto szabalyai:

* Anyagot mozgatni csak az anyag tulajdonsagainak megfeleld,
arra alkalmas eszkozzel szabad.

* A suly- ¢s mérethatarok megtartasaval:
e feln6tt nd max. 20 kg,
 felnott férfi max. 50 kg tomegt terhet vihet
* max. 50 m tadvolsagra.

A terhet csak egyenes hattal,
hajlitott térddel és
lassan szabad felemelni.




Specialis munkavédelmi rendelkezések

Munkavégzés vagy egyeb célbol székre, fotelre, asztalra feldllni tilos!

Sériilt, torott, csorba tiveg edenyt
hasznalni szigoruan tilos!

Ongy;jtot haszndlni tilos
a hegeszto-, a forrasztdlang, a Bunsen g6
vagy a gaztlizhely langjanak meggyujtasahoz!

Hegeszt01 munkat csak szakvizsgazott, ¢rvényes tlizvédelmi szakvizsga
bizonyitvannyal rendelkezd személyek végezhetnek.

Csuszasveszely kikiiszobolése végett a kiomlott, kifrocesent folyadékot,
vegyl anyagot, stb. a tliz- és kornyezetvédelmi szabalyok betartasaval kell
megsziintetni.

Csuszasveszely kikiiszobolése vegett a padlozat felmosasat ugy kell elve-
gezni, hogy mindig maradjon szaraz feliilet a biztonsagos kozlekedesre, €s
kihelyezett tablaval erre fel kell hivni a figyelmet.
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Specialis munkavédelmi rendelkezések

A gépek, berendezések, miiszerek lezart szerelvényeit TILOS felbontani,
meglazitani, kapcsolofedeleket levenni, a berendezésekbe benytlni,
villamos vezetéket ki- vagy bekotni, biztositokat cserélni. Azt csak
villanyszerel0 szakember végezheti.

A kéziszerszamok miszaki ¢és biztonsagi allapotanak rendszeres napi
ellendrzese a dolgozo feladata.

Hibas keéziszerszamot kiadni €s vele munkat végezni tilos!

A hibas kéziszerszamot megjelolve, elkiilonitve kell tarolni, €s cseréjérdl,
selejtezésérol a szervezeti egység koteles gondoskodni.

A kul- és beltér1 kozlekedési utakat eltorlaszolni, azon anyagot, eszkozt
tarolni még 1deiglenesen is tilos! S
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Specialis munkavédelmi rendelkezések

A kijaratokat és veszkijaratokat, a kijelolt menekiilési utakat mindig
szabadon kell tartani, eltorlaszolni még ideiglenesen is tilos!

A gyalogosok a kiépitett jardan, ennek hianyaban gépjarmiiforgalom esetén
az Ut menetirany szerinti bal oldalan, lehuzddva kotelesek kozlekedni.

Fiatalkortak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet add nok, szoptatd anyak ¢&s
1d0so6dok csak olyan munkakorben foglalkoztathatok, amely rajuk ¢s
utddaikra nézve veszelyt nem jelentenek.

A ndk a szikséges korlatozd intézkedés meghozatala érdekében
terhességiikrél mielObb értesitsék a munkahely1 vezetdjiiket.

Az Egyetem teriiletén csak a kijeldlt helyeken szabad dohédnyozni!

A veszélyes hulladékokat elkiilonitve
kell gylijteni az erre rendszeresitett €s
megfelelden feliratozott gyljtd edényzetben.
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Munkavégzés kozben elofordulo veszélyek

Aramiités veszélye — Tilos olyan elektromos berendezést iizemeltetni
(elektromos kabel, elosztd stb.), melynek szigeteld burkolata, haza sériilt,
repedt vagy égett. Ha ilyen meghibasodast €szlel, kozvetlen felettesének
azonnal jelentse.

Gyalogos kozlekedés veszélyei — A botlas, csuszas okozta balesetek
elkeriilése érdekében csak megfeleld allapoti labbelit szabad hordani.
Lépcson fokozott figyelemmel kell kozlekedni.

Gépek mozgo alkatrészei altal okozott sériilések — Ha munkavégzes
kozben sériilt vagy nyitott gépburkolatot talal, haladéktalanul jelezze a
munkahelyi vezetdjének ¢s semmiképpen ne nyuljon a gépbe hibaelharitas
vagy egyeb célbol!

Gépi anyagmozgatas — a forgalmas csomopontok, keresztezodések
kozelében fokozott figyelemmel kozlekedjen, vegye figyelembe a felfestett
jelzéseket €s mindig nézzen alaposan kortiil!

Veszélyes anyagok — csak megfelelden képzett személy hasznalhatja
ezeket, a sziikseges véddeszkozok viselese mellett.
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Eles, szuro, vago eszkozok biztonsagos hasznalata
/

Csak kifogastalan allapoti munkaeszkozzel dolgozzon! *

Csorbult, laza nyeli, repedt szerszamot ¥

ne hasznaljon! /

A kitolhat6, kinyithato pengéjli kések hasznalata csak akkor biztonsagos, ha
a penge stabil, és a hasznalat kozben nem mozdul el.

Amikor nem hasznalja a vago-szird munkaeszkozt, tegye a kijelolt helyeére.

Ne kozlekedjen nyitott vagdszerszammal! Ha mégis vinnie kell magaval,
hluizza vissza vagy csukja be a pengét.

Ne akarjon olyan anyagot vdgni a késsel, amire az nem alkalmas,
pl. fémtartalmu anyagot! Ilyenkor vagasos sériilés keletkezhet, mert a
penge megcsuszhat a kemény feliileten. Ennek elkeriilésere az erre szolgalo
szerszamokat kell igénybe venni.
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Eles, szuro, vago eszkozok biztonsagos hasznalata

A vagas, szuras, lyukasztas megkezdése elott:

= a munkadarabot fektesse le egy megfelelo aldtamasztast nyujtd
munkafeliiletre;

= ezutdn tamassza meg az elbillen¢s, elfordulas, elcsuszas ellen;

= ¢z a munkadarab kézzel valo leszoritasaval is tOrténhet.

Atlyukasztas, atfiras soran soha ne tartsa kezében a munkadarabot!

A vagasi miiveletet gy végezze, hogy a megtamasztasi pont mogott kezdje
a vagast.

A vagas erdvonala olyan legyen, hogy a vagoszerszam a vagast vegzo
dolgoz6 testfeliiletétdl
mozduljon el.




Veszélyes anyagok kezelése, tarolasa, eljarasi szabalyok

Veszélyes anyag: veszelyesként osztalyozott anyag.

Veszélyes keverék: egy vagy tobb veszelyes anyagot tartalmazo keverék vagy
oldat, amely az osztdlyozas soran veszelyes besorolast kap.

Biztonsagi adatlap: a veszélyes anyag, illetve a veszelyes keverck
azonositasara, veszelyességere, a kezelesére, tarolasara, szallitasara, a
hulladékkezelésre, valamint az egészseéget nem veszélyeztetd munkavegzés
felteteleire vonatkoz6 dokumentum.

Veszélyesnek minésiill, amely a kovetkez0 csoportok barmelyikebe
besorolhato:

a) robbanasveszélyes 1) fertdzo

b) ¢gest eldsegitd, oxidalo j) rakkeltd (karcinogén)

c) gyulékony k) mutagen (genetikai karosodas)
d) sugarzo ) teratogén (magzati fejlodési
e) mérgezd rendellenesség)

f) mard m) utodkarositok

g) ingerld, irritald n) egyeb egészségkarositd anyag.

h) talérzekenyseget okozo (szenzibilizalo)
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Veszélyes anyagok kezelese, tarolasa, eljarasi szabalyok

Vegyi anyagot csak jol zarhato, parolgast kikiiszobold edényben szabad
tarolni.

Az anyagok kémiai tulajdonsagainak figyelembevételével egymastol
elkiilonitve, zartan szabad tarolni!

Egymassal vegyi reakciora képes anyagokat
egymas kozelébe elhelyezni szigortan tilos!

Emberi taplalkozasra szolgalo edényben
vegyl anyagot, mintakat tarolni tilos!

Vegyi anyag taroldsara szolgalo edényben
ctelt, italt, gyogyszert tarolni szigoruan tilos!

Azon helyiségekben, ahol keémiai anyagokkal végzett tevékenységet
folytatnak, valamint ezen anyagok tarold helyiségeiben ¢élelmiszert
fogyasztani €s tarolni tilos!

Veszelyes anyagok hasznalatat kovetoen kezet kell mosni.
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Veszélyes anyagok kezelese, tarolasa, eljarasi szabalyok

A veszélyes anyagok hasznalata soran az eldirt
egyeni veddeszkozok hasznalata kotelezd.

A vegyil anyagok kiszereléset, attoltését csak az
e feladatra kioktatott dolgoz6 végezheti.

A magyar nyelvii Dbiztonsagi adatlapokat
a felhasznalas helyén, minden dolgoz6 szamara
hozzaférhetden kell tarolni.

A veszelyes anyagok beszerzeserdl,
felhasznalasarol, a  mindenkori  készletrol
anyagonként naprakész nyilvantartast kell vezetni.
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Veszélyes anyagok kezelese, tarolasa, eljarasi szabalyok

* Veszélyes anyagokat tartalmazo edényzeteken fel kell tiintetni:

= abenne lév0 anyag/keverék megnevezését,
= veszely szimbolumat,

= figyelemfelhivo mondatokat:

= anyagok esetében H ¢s P mondatokat,
= keszitmenyek eseteben R €s S mondatokat vagy H €s P mondatokat.
» Az elkészitett higitasokat tartalmazo edényzeteken jelolni kell az anyag
nevét, tomeénységét €s az oldatkeszites idejét.
* Veszélyszimbolumok:
= anyagok esetében az UJ veszély szimbolumokat,
=  keverckek esetében a ,,régi” narancssarga szintit lehet még alkalmazni.
(lasd a kovetkezo dia)
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Veszély szimbolumok

T+ T .\n Xi c
Nagyon mérgezo Meérgezo Artalmas .:" Statly I Mard
N F+ F O ”

Komyezeti veszély Fekotottan narveszelyes Tuzveszélves Fgést taplilo, oxidlo Robbandsvesriives

UJ Veszély szimbélumok

Fobbandanyvag, Tilizveszélves Oxiddldé Gdzok Maré anvagok
Tiiz- és robbandsveszély

SOP &

Toxikus Irritdld Egészségre veszélves Komyezetre veszélyes
Meérgezd
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Egyéni védoeszkoz juttatas

Egyéni védoeszkoz minden olyan eszkoz, amelyet a munkavallalé azért
visel vagy tart maganal, hogy az a munkaveégzeésbdl, a munkafolyamatbol,
illetve a technologiabol eredd kockéazatokat, az egészséget nem
veszélyeztetd mertékiire csokkentse.

Szemeélyes hasznalatra szolgal, kihordasi ideje nincs, pénzbeli megvaltasuk
nem lehetséges.

Elhasznalodasa, illetve védelmi képességenek csokkeneése esetén
haladéktalanul ki kell cserélni.

A munkaltatdé a munka megkezdése elott
koteles egyeéni védodeszkozt biztositani
munkavallaldinak.

A munkavallal6 koteles artalom vagy
veszely esetén az egyéni vedoeszkozt
rendeltetésének megfelelden hasznalni,
alkalmas allapotat ellenOrizni, €s a tole elvarhato tisztitdsarol gondoskodni.
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Egyéni védoeszkoz juttatas

Az egyéni védOeszkoz vedelmi képességének csokkenése, megsziinése
esetén a munkavallalo koteles kezdeményezni annak cseréjét.

A védoeszkOz hasznalatarol a munkavallald nem mondhat le.

A kiadott egyéni védOeszkozt a munkavallalé a munkahelyérdl nem viheti el,
kivéve, ha engedelyezték annak elvitelét pl. valtozo6 a munkavégzés helye,
egyetem teriiletén kiviili hivatalos munkaveégzés.

Az egyéni veddeszkozt atadds-atveteli nyomtatvanyon kell kiadni.

A veszélyes anyaggal szennyezO0dott vedofelszereléseket szelektive modon
kell gylijteni az arra kijelolt veszélyes hulladékgytijté helyen.

Veédelmi lehetOsegek:
‘ A,rj * Kézvédelem * Szem- ¢és arcvédelem
-, * Labvedelem * Leégzésvedelem
* Fejvedelem * Borvédelem

 Hallasvédelem Testvédelem
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Rendelkezo tablak

Az eovéni védoeszkozok kotelezo hasznalatara az alabbi rendelkezo tablak

hivjak fel a figyelmet.

ALTALANOS UTASITAS
(kiegészitd jelzéssel)

VEDOKESZTY(
HASZNALATA
KOTELEZ(

LABVED(
HASZNALATA
KOTELEZG

FEJVED(
HASZNALATA
KOTELEZG

HALLASVEDO
HASZNALATA
KOTELEZO

VEDOSZEMUVEG
HASZNALATA
KOTELEZO

=

LY

ARCVED(
HASZNALATA
KOTELEZ(

RESZECSKESZURG
HASZNALATA
KOTELEZ(

LEGZESVEDG
HASZNALATA
KOTELEZO

_ VEDORUHA,
VEDOFELSZERELES
VISELESE KOTELEZO

VEDOKOTENY
VISELESE KOTELEZ(
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Létrak biztonsagos hasznalata

Csak szilard és megfelelden karbantartott, tiszta, kifogdstalan allapotu létrat

szabad hasznalni.

Sériilt 1étrakkal dolgozni TILOS! Meghibasodott 1étrakrdl az illetékes

vezetot tajekoztatni kell. Azok hasznalatat meg kell tiltani.

A 1étrakat céljuknak megfeleloen, rendeltetésszerien kell alkalmazni.

Ugy kell felallitani, hogy

— szilard alapon biztonsagosan allo helyzetben maradjanak,

— stabilak, elcstuiszas ¢€s kilengées ellen biztositva legyenek.

A kapaszkodast és a biztonsagos allast

mindenkor biztositani kell.

A létrarol TILOS oldalra kihajolni,

a létrat kell arrébb helyezni.

. Szélesiszasgalle
= szerkezel

_—— kereszimerevils
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Létrak biztonsagos hasznalata

A kétagn 1étra szétcsuszas-gatldjanak
megfeleld helyzetben kell lennie,

akkor szabad a létrat hasznalni, ha szétnyilas
¢s 0sszecsukoddas ellen biztositott.

Mindkét labnak azonos 1étrafokon kell lennie.
TILOS kétagu létran

lovaglé helyzetben dolgozni!

A kozlekedési uton felallitott 1étrat

utkozés ellen biztositani kell;

clkeritéssel vagy biztositd személlyel.

SzEédilés vagy ijedtség esetén a legkozelebbi 1étrafokhoz kell nyomni a
fejet ¢€s lassan le kell jonni a Iétrarol. Sziikség esetén segitségért kell
kialtani.

Id6szakos ellendrzo feliilvizsgalat: évente legalabb egyszer, melyrdl a
szervezeti egység vezetdje gondoskodik.
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Képernyos munkahely

A képernyds munkakoér olyan munkakor, amely a munkavallalo napi
munkaidejébdl legalabb négy o6raban képernyds munkahelyen képernyos
eszkoz hasznalatat igényli, ideertve a képernyd figyelésével végzett munkat
is.

A keépernyd eldtti tényleges munkavégzes Osszes ideje a napi hat orat ne
haladja meg.

A képernyOt nem szabad ablakkal, ajtoval, lampaval szemben, vagy annak
hattal elhelyezni.

A képernyd szemtdl valo tavolsaga 45-55 cm kozotti.

A képernydfigyelés akkor a legkevésbe farasztd, ha a képernyd 20°-ban
hatradontott €és a képernydt nézd személy tekintetére merdleges:
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Képernyos munkahely

A billentylizet legyen donthetd. A kezeld kezének, csukldjanak
megtamasztasahoz a csukl6 alatamasztasi helyére alatétet ajanlatos tenni.

Helyes asztalmagassag az asztallapon fekvO billentylizettel: 72 cm,
asztallap ala szerelt billentyltarto fiokkal: 75-80 cm.

Az asztallap alatt a labak mozgasahoz szabad teret kell biztositani.

A maximalis munkazdnat a két kinyuajtott kar altal leirt, egymast metszo
felkorok hataroljak, ami férfiak esetében 155 cm, noknél pedig 130 cm
atmeroju félkoriv-tartomany.

ks emoegdsi kir

1050= 1200 mani

moriblin mgnkardna

1 J00— 1550 mm
maximdlis skasdna
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Képernyos munkahely

A munkaszék legyen stabil, magassaga legyen konnyen allithato, tamlaja
legyen magassagaban allithato és dontheto.

Igény esetén allithatd magassagh ¢€s dolésszogli labtamaszt vagy
saroktamaszt kell biztositani.

A munkahelyet ugy kell megtervezni és meretezni, hogy a hasznalonak
legyen elegendo tere testhelyzete és mozgasai valtoztatasahoz.

A személyes zona 80-120 cm. Ez az a kor, amin beliil a szamitogép, annak
tartozékai €s az 0sszes személyes holmi elhelyezendd.

A teriiletigény koralakban munkaasztallal egyiitt kb. 3,6 m?.

Keét asztal kozott legalabb 70 cm-es
kozlekedd ut legyen.

A sz€k hatraguritasahoz biztositsunk
kb. 120 cm helyet.



