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1.

A munkavédelem a szervezett munkavégzésére vonatkozo biztonsagi és egészségiigyi
kovetelmények, tovabbé a torvény céljanak megvaldsitasara szolgalo torvénykezési,
szervezési, intézményi el6irasok rendszere, valamint mindezek végrehajtasa.

A munkavedelem célja a szervezetten munkat végzoék egészségenek, munkavégzo
képességének megovasa, és a munkakorilmények humanizalasa. A személyi és targyi
feltételeket olyan mddon kell megteremteni, hogy megelézhessiik a munkabaleseteket és a
foglalkozéssal 6sszefiiggé megbetegedéseket. Mindezek fliggetlenek a munkavégzés
szervezeti vagy tulajdoni formaitdl.

a munkavallalé munkéba allasakor,

munkahely vagy munkakdr megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyezteto és
biztonsdgos munkavégzés kdvetelményeinek valtozésakor,

munkaeszkdz atalakitasakor vagy Uj munkaeszkéz munkavédelmi szempontu izembe
helyezésekor,

Uj technolégia bevezetésekor.

sulyos kimenetelii, vagy rovid idén belil tébb hasonl6 baleset bekovetkezésekor

Az 1993. évi XCIII. a munkavédelemrdl sz616 torvény értelmében munkavedelmi
alapoktatésban kell részesiteni minden Uj munkavallalét, a munkaba allasa elétt

majd az ismeretek naprakészen tartasa érdekében, legaldbb évente egy alkalommal ismétl6dé
munkavédelmi oktatast kell tartani (a munkavédelmi oktatas ismétl6dé ciklusat a munkaltato
hatarozza meg, de javasolt legalabb évente megtartani)

valamilyen rendkiviili esemény bekdvetkezésekor (sulyos baleset,

bekdvetkezésekor) rendkivili munkavédelmi oktatasban kell részesiteni a munkavallalokat,
ez esetben az oktatés elvégzése munkabiztonsagi szaktevékenységhez kotott feladat.

A munkavédelmi oktatason részt vett munkavallalé alairdsaval koteles ellatni az oktatas
jelenlétiivét, ezzel igazolva, hogy az oktatdson személyesen megjelent.

27/1996. (VI11.28© NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicios esetek
bejelentésérdl kivizsgalasarol

a) foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzeés, a foglalkozas gyakorlasa kdzben bekdvetkezett
olyan heveny és idult, valamint a foglalkozas gyakorlasat kdvetéen megjelené vagy kialakulo
idult egészségkarosodas,

aa) amely a munkavégzéssel, a foglalkozéssal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat
sorén el6fordul6 fizikai-, kémiai-, bioldgiai-, pszichoszocialis- és ergondmiai koroki
tényezokre vezethet6 vissza,

ab) illetve amely a munkavéllalénak az optiméalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a
kdvetkezménye;



