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1. Bevezetés, a munkavédelem szerepe a munka vilhga

Alaptorvényiink alapvetemberi jogként deklarélja a testi és lelki egéghse vald jogot, mely
érvényeslilését az allam tobbek kozott az egészsélpdmiszerekhez és ivovizhez vald
hozzaférés biztositasaval, a munkavédelem és azzsgigyi ellatds megszervezésével, a
sportolas és a rendszeres testedzés tdmogatasiwalkérnyezet védelmének biztositasaval
kivanja elsegiteni. Az ember egészségére és biztonsagara rikahmlyi kornyezet a
legveszélyesebb, itt 1-3 nagysagrenddel nagyobb keggset bekdvetkezésének, betegség
kialakulasadnak val6szisége, mint csaladi kornyezetben vagy pl. kézltildéedés soran. A
munkahelyi tevékenységek (pl. veszélyes anyagokzriddata, munkaeszktzok, gépek
Uzemeltetése, anyagmozgatas, stb.) soran olyatlarakarilmeények is kialakulhatnak, melyek

a dolgozok egészseégeére, testi épségére sulyodytgsignthetnek.

Az elvigyazatossag elve értelmében minden lehetségelyfesrast a legkedvettenebb
kovetkezménnyel vegyenek szamitasba és azonesissikelynek kitett dolgozok korét.

A veszélyforrasok mimnségi €s mennyiségi jellemnek meghatarozasat koévenh a
veszélymegelz intézkedések meghozatalanal torekedjenek arra —bekovetkezeés
valoszinségének és lehetséges kovetkezményeinek figyelergtmével —, hogy a feltart
kockazatokat a lehetegalacsonyabb szinten tartsak.

A munkavallalék egészségének és biztonsaganak rréeg érdekében a munkavédelmi
tevékenységet Ugy szervezzék meg, hogy az a kdésshkell id ben tértén felismerésére és

megel zésére, és ne az utdlagos kezelésikre irdnyuljon.

Jellemz, hogy a munkaltatoi intézkedések inkabb a munkalellesetek és egészségkarositd
hatasok kozvetlen megelésére iranyulnak. Legaldbb annyira fontos pedigraberi szervezet
szamara optimalis munkakdrnyezet biztositasa éddeansa. A j0 munkafeltételek a dolgozokat
elégedettséggel tolthetik el és motivaltabban végiz munkgjukat. A munkavédelmi
el irdsoknak megfelel személyi, targyi és szervezési feltételek megvtdsaval olyan
komfortérzetet alakithatnak ki, amely hosszlu tawsrsiti a dolgozék munkahelyhez és a
munkahoz val6 érzelmi koédését, javitja a munkaltatoval valo egyitkiidési keszséget, noveli
az egyeéni teljesitményeket és csokkenti a munkabalgsetek és foglalkozasi megbetegedések
kockazatat. Minden munkavallalébnak joga van az =gfggét, biztonsagat és méltosagat
tiszteletben tartd6 munkafeltételekhez. Ezért azinois munkakdrnyezet nélkilozhetetlen
részeként kezeljek az emberhez méltd szocialislk@ryek (pihen, étkez, tisztalkodo és

0ltdz helyek, illemhelyek) kialakitasat is.



A munkavédelem folyamatos kontrollla csak az étiate fegyelmezett magatartasa és
folyamatos egyuttmkdodése mellett lehet eredményes. A korszeunkavédelem kialakitasa
csapatmunka és a megvalositas érdekében alakitgametneri viszonyt az abban érdekelt
szereplkkel: minden résztvewnek meg kell teremteni a masik fél szamara szUlsstajeteleket

annak érdekében, hogy egyltt teljesithessék azttegwodési kotelezettségiiket. Ennek a
partneri viszonynak - a feledségek pontos elhatarolasa mellett - ki kell tevedaz allami-,

kozigazgatasi szervek, a munkaltatok és a munkdoklerdekképviseleti szervei, a munkahelyi
biztonsaghoz és egészségvédelemhez kapcsolddo, nkamulagat érint rokon teriletek

(t zvédelem, kornyezetvédelem, szaki biztonsag, kozegészséglgy, tarsadalombiaspsit
szabvanyositas, termékbiztonsag, fogyasztdévédeldn) &ozotti hatékony és folyamatos

egyuttm kodésre.

A megvaltozott gazdasagi és integraciés korulmeénk@kott az allamnak a munkavéedelmi
jogrendszert Ujra kellett szabalyoznia. A jogremdsalapja az, hogy az allam a munkaltatd
felel sségi korébe helyezi az egészséget nem veszélyertetn biztonsagos munkavégzés
kovetelményei konkrét megvaldsitasanak feds€gét. Ugyanakkor, a munkavallalok
munkavédelmi koételezettségei nem érintik a munkaltdelel sségét. Jelenleg ez, a
munkavédelmi torvény alapelvét képenbjektiv felel sség a garancidja annak, hogy a
munkaltatd megfelel munkakorilményeket biztositson é€s rendszeresergynegljon arrol,
hogy a munkakorilmények megfelelnek-e a kévetelrekngk, a munkavallalok ismerik, illetve

megtartjak a rajuk vonatkozo rendelkezéseket.

Egyes munkavédelmi feladatok elvégzésének szalkteydkghez, illetve szakképesitéshez
kotése tovabbi garanciaja kellene, hogy legyen akduvégzk egészségének, munkavégz
képesseégeének megobvasa erdekében. A piacgazdatdgilésa kedvezlenil hatott a gazdasag
szerkezetére, mert a kis- és kozépvallalkozasokogabbiakban KKV) szama aranytalanul
magas. A KKV-k nem engedhetik meg maguknak, hogdlldsban vagy részmunkaioen
munkavédelmi szakembert foglalkoztassanak, hogy ankahelyi hierarchia, az al&-
folérendeltségi viszonyok és felskégi korok révén biztosithatd modon, a képességekn
megfelel, szakszer és lelkiismeretes feladatellatas torténjen. A KKat- kiszolgald
szolgéltatoi rendszer pedig a versenyszféra szigoabalyai szerint nkodik. A munkavédelmi
szakemberek tobbnyire szolgéltatoi szeés alapjan latjak el a munkaltatok munkavédelmi
feladatait. A szinvonalas tevékenység igényét amonhattérbe szoritja a szolgéltatdé mind
nagyobb gazdasagi eredményre valo torekvése. Aydratasok iparszervégzeése folytan a

munkavedelmi szakemberek a szikségesnél kevesdiibriditanak a vallalt feladatok ellatasra.



Munkahelyi jelenlétik ezért alkalomszerés tevékenységik tébbnyire nem a mexidre,
hanem a rendkivili események kezelésére (pl. Uaammnzabalesetvizsgalat) iranyul. A
munkavédelmi térvényben deklaralt objektiv munkalitafelel sség leveszi a szolgaltatok
vallarol a nem megfelelszinvonali munkaért valo kdzvetlen fekdégetAz altaluk okozott

kar megtéritését a munkaltatd csak polgéri pems Kiivetelheti meg.

llyen kortlmények kdzott a munkaltatok a problénkélksokszor magukra maradnak és azokat
ad hoc modon probaljak megoldani. Gyakran szakHeer téves vagy koltségkimétiontéseket
hoznak, melyek miatt a munkavedelmi szabalytalamisagjratermeldnek. A jelenleqi
szabdlyrendszer feltételei kozoétt az allam szigorigiiépése sem hoz jelestel relépéstEzért

a munka vilagdban nagyobb szerepet kell biztos@anérintettek hatdésagi tajékoztatasanak, a
megel zés elvére épil munkavédelmi szemlélet és gondolkodasmod kialskitak és az

onkéntes jogkdvetmagatartas esitésének.

Az Alaptorvényben megfogalmazott munkavédelmi céiogvalosulasanak nehézségeit latva
dontottink a kézikényvink megirdsardl. Kiadasdnakcélja a munka vilagaban érintettek
figyelmének felhivasa a munkahelyi egészséget édorisagot érint azon alapvet
munkavédelmi koételezettségekre, melyeket be kdlieepa munkahelyi iranyitds valamennyi
szintjén végzett tevékenységbe. A kézikonyv hastaatészben poétolhatja a munkavédelmi
szakemberek rendszeres munkahelyi jelenléténekydtidds a napi gyakorlatban tAmpontokat
adhat a helyes dontések meghozatalaHasszu tavon a munkaveédelmi tevékenyseg szinvonala
sokat javulhat, ha az EK (Eurdpai Ko6zosség) orszamidbségének gyakorlatat atvéve,
hagyoméanyos hatésagi eszkozok alkalmazasa mellagfyobb teret adnank az allam
gazdasagszervez szabalyozoi és kodzszolgaltatdsi funkcidinak ésmankaltatok anyagi
erdekeltségének a munkavédelmi tevékenység magasabivonalon valo ellatasaban.
Anyagilag 0sztonozni, illetve diszkriminalni lehe@ munkavallalokat is a munkavégzésre
vonatkozo szabalyok betartasa és a munkara otieatgszséges életvitel folytatadsaban. Ezekre

épitve a munkavédelem éallami felligyelete korszighet , megujithato.

2. Munkavédelmi alapismeretek

A bevezetnkben kitértiink arra, hogy a foglalkoztatdk kiidésében és iranyitasaban szerepet
jatsz6 vezetk, a munkaltatoi jogkért gyakorl6 személyek nagyelfességet viselnek a

munkavallalik testi épségéért, egészségéért éscéleAltalaban a hatdsagi balesetvizsgalatok



soran derul ki az, hogy nincsenek tisztaban a megdelmi el irdsokkal és jogi felekségukkel.
Sokszor csak egy sulyos munkabaleset, vagy naggdskatosagi birsag kézbesitését kdeat
esetleg buntetljaras indulasakor dobbennek ra a fedsegik mértékére. Ezért a munkavedelmi
alapismeretek rovid ismertetésével szeretnénk sssggt nydjtani és ravilagitani az iehsokbol

adodo szakmai kbvetelményekre és a végrehajtaoggsdra.

A legfontosabb munkavédelmi alapismereteket a muddi@emr| szo6lé 1993. évi XClIII.

térvény (a tovabbiakban Mvt.) tartalmazza, illehasarozza meg.

2.1. A munkavédelem fogalma, a munkavédelmi torvénlgatalya, targya és célja
A munkavédelem fogalmat az Mvt. az aldbbiak szdratérozza meg:

»A munkavédelem
- a szervezett munkavégzésre vonatkoz6 munkabiztonéag munka-egészséegugyi
koévetelmények, tovabba
- az e tobrvény céljainak megvalositasara szolgaleétiykezeési, szervezeési, intézmeényi

el irasok rendszere, valamint mindezek végrehajtasa.”

A fogalom egydttal a torvény targyi hatalyat is matirozza, mely szerint kizarolag csak olyan
foglalkoztatokra terjed ki, amelyeknélszervezett munkavégzékeretében végeznek
tevékenységet. Az Mvt. részletesen felsorolja nuo#lat a térvényekben meghatarozott
jogviszonyokat, melyeket szervezett munkavégzéseldht. Ezek kozil leggyakoribb a munka
torvénykonyvérl szolo 2012, évi I. torvény (a tovabbiakban Mt.kakh meghatérozott
munkajogviszony alapjan tortérfoglalkoztatas. Uj eleme, hogy szervezett munkaggaek
tekinti a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban végzmitinkat, ugyanakkor nem tekinti szervezett
munkavégzésnek a természetes személy, mint mutikahaztartasaban egyszsitett

foglalkoztatas keretében tortémunkavégzést.

Az a munkdltatd, amely nem torekszik rendezett mligki kapcsolatokra és egy
foglalkoztatasra iranyulo jogviszony létrejottétd@gozéjat) nem jelenti be az Egységes Magyar
Munkalgyi Adatbazisba, annak szamolnia kell azzadyy un. fekete foglalkoztatast kovet el. A
munkatigyi hatdsag az elleaés soran az ilyen dolgozé tevékenységét — a sikardas mellett

— foglalkoztatdsra irAnyul6é jogviszonynak (munkaeisynak) fogja minsiteni. A
munkavédelmi hatdésag az ellenés soran a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszamiatmi jegyei

alapjan megallapitjia hataskorét, az ellzdtt tevékenységet az Mvt. alapjan szervezett



munkavegzésnek fogja misiteni, €és alkalmazni fogja a munkavédelem jogm@t. Szamolni
kell azzal is, hogy ha a fekete foglalkoztatastunkavédelmi hatésag tarja fel, akkor az tgyet

intézkedés céljabdl atteszi a munkatgyi hatésaghoz.

Az Mvt. targyi hatalya tehat kiterjed minden szemt munkavégzésre, amely Magyarorszagon
valosul meg — beleértve a vamszabadteriiletet isld kivételt képez, ha nemzetkdzi szeates
vagy nemzetkdzi maganjog szabdlya a terlleti hatialipasképp rendelkezik. Ezzel az Mvt.
fenntartja annak lehetégét, hogy a tertileti hatalya Magyarorszag texil&tvilre is bvithet
legyen. A targyi hataly tekintetében nem tesz kiig@get abban, hogy a szervezett munkavégzeés
milyen szervezeti vagy tulajdoni formaban valosidgnAz egyeéni vallalkozo, azstermel

vagy egy csaladi vallalkozas tevékenysége esetéar akapithatd meg szervezett munkavégzes,

ha a fent leirt foglalkoztatast megvalositja.

Az Mvt. el irdsait 1994. januar 1-jdt kell kotelez en alkalmazni. Modositasai kilonboz

id pontokban, a modositast elrendglgszabalyok elirdsai szerint 1éptek hatélyba.

A magyar cégek kulféldi munkaveégzése (kikildetdgdskolgalat) esetén a munkgjukat az adott
orszagban hatalyos jogszabalyok keretei k6zottlésed végezni. Ott nem a magyar, hanem az

adott orszag hataskorrel és teruleti illetékesdaggelelkez munkavédelmi hatésaga elleiz.

Hasonloképpen, a kulféldi (nem Magyarorszagon hgetf) munk@ltatora - ha Magyarorszagon
szervezett munkavégzést valosit meg - az itt hasglygszabéalyok vonatkoznak.

Az Mvt. a személyi hatalyat kilon nem szabalyozxaargyi és teruleti hatalyara vonatkozo
rendelkezéseid kovetkezik, hogy a személyi hatdlya a Magyarogepa szervezett
munkavégzés keretében foglalkoztatéra (jogi szemaglpgi személyiséggel nem rendelkez
vallalkozasra és természetes személyre) és ankakadlalkoztatottra (természetes személyre)
terjed ki. A személyi hataly megallapitasa szemjpbit nincs jelentsége a munkaltato

(képvisel je) vagy a munkavallalo allampolgarsaganak vaghiéjenek.

A személyi hataly a szervezett munkavégzés hatbkdrdartozkodd személyek védelmére is
(jarokel , latogato, szolgaltatast igénybe vestb.) kiterjed. Ebl kdvetkezik, hogy a személyi

hatédly az egyébként munkavallalot nem foglalkozeggéni vallalkoz6 munkavégzésekor — az
Mvt. altal felsorolt esetekben — a hatokdrében menmkavégzeési céllal tartézkoddk védelmeére

is vonatkozik.

A munkavédelem szakmai tartalmat tekintve kétefrliletre tagozédik: a munkabiztonsagra és a
munkaegészségugyre. A munkaegészségugy szintéerktgtet olel fel: a munkahigiénét és a

foglalkozas-egészsegugyet.



A munkabiztonsagls sorban a munkavegzés szaki-biztonsagi szabalyait, targyi feltételeit
hatédrozza meg, illetve ezek betartasat elteinFeladata a balesetek megelse, a bekovetkezett
balesetek kivizsgalasa és a hasonlo balesetek maégéhez sziikséges intézkedések megtétele.
A munkabiztonsdg tehat a balesetek megedére iranyuld olyan mszaki-biztonsagi
feltételeket, munkakorilményeket hataroz meg, aekebélja a veszélyforrasok kikliszobolése,
illetve dolgozok testi épségének megdvasa. A muakatsdg a létesitmények, munkahelyek,
munkaeszkdzok és technoldgiak biztonsagaval foglalk targya az Uzemeltetédp
hasznalatbdl szarmazdé veszélyek kockazatainak rtéeghasa és kezelése, célja a

munkabalesetek megekse.

A munkaegészségugzaktertlete a munkahely higiénés kovetelményemelghatarozasa, a
dolgozok egészségi alkalmassaganak, foglalkoztaghganak, terhelhetégének, illetve
igénybevételének vizsgalati véleményezése. A mugésaEsegigy a munkat végemberrel, az
t ér munkakornyezeti hatdsokkal foglalkozik, targya elgdzét ér kulonféle artalmak
kockazatainak meghatarozasa, csokkentése vagy imagese, célja a foglalkozasi

megbetegedések és fokozott expozicios esetek nzégel

Osszefoglalva, a munkavédelem célia a munkabalesais foglalkozasi artalmak,
megbetegedések megeése és tObbek kozott a meges elvének érvényesitése a
foglalkoztatas soran.

Az egeészséges és biztonsagos munkafeltételek Kkidakak kovetelményeit, a balesetek,
foglalkozasi artalmak megelésének modszereit és eszkdzeit a munkavédelmerjdgeer

hatédrozza meg.

A munkavédelmi célok megvaldsitasban az allam tiykézéssel (a munkavédelmi jogrendszer
strukturdlt kialakitasaval), a munkavédelem allafelligyeletének megszervezésével és

intézményeinek mkodtetésével veszi ki részét.

2.2. A munkavédelmi jogrendszer felépitése

A magyar jogrendben is - mint az EK-ban - a jogahaik egymashoz ala-folérendeltségi
viszonyban alkotnak hierarchiat, amelynek az ad@ey hogy egy alacsonyabb rendgszabaly
nem lehet ellentétes egy nala magasabb szmgszabaly elirdsaval. Ennek megfelan
legmagasabb szinta térvény, ezt kdveti a kormanyrendelet, majd aisaieri rendelet. Hazank

legf bb torvénye az Alaptorvény, amellyel egyetlen togiink sem lehet ellentétes.



A munkavédelem jogi szabdalyozasa Magyarorszagok asszervezett munkavégzeés keretében
foglalkoztatottakra vonatkozik, figgetlenul atidggy a nem szervezett munkavégzés keretében

dolgozok (pl. egyéni vallalkozok) munkahelyi egé&ggmek és biztonsaganak védelme,

munkavégz képessegenek megeése ugyanilyen fontos.

A munkavédelmi tartalml jogszabalyok egyitteserot@dk a munkavédelem jogrendszerét.
Hierarchiaja négy szinten biztositja a munkavédelormak funkciondlis (altalanos) és agazati
(egyedi) szabalyozasat. Az alabbi, 1. abran az gairdkoézosség normarendszerével

parhuzamosan mutatjuk be a szabalyozas jogi sitintje

1. abra: A munkavédelmi jogrendszer felépitésémeknigitetése

Romai Szerzodes, :
118/A cikkely s i
torveny
89/301/EGK Torvények L szint
keretiranyelv OGY hatarozat
Egvedi iranyelvek, / Kormanyrendeletek \ 1L, szimt
rendeletek Miniszteri rendeletek \
i
£ A\
Ajanlasok, helyi .
szabalyozasok Szabv{lnyuk L s

Munkaltatoi szabalyozasok

Forréas: sajat szerkesztés

2.2.1. I. szint: az Alaptorveny

Az Alaptérvény rendelkezik mindazokrél az alapvgtgokrol, melyeket minden munkavédelmi
jogi és munkajogi normanak tiszteletben kell tagafgy kilondsen a testi és lelki egészséghez,
az egészseéget, biztonsagot €és méltdésagot tisaArletritd munkafeltételekhez, a napi és heti
pihenid hoz, a fizetett szabadsaghoz, a részrehajlas nédisiztességes Ugyintézéshez, a
kartéritéshez, a j0 hirnévhez és a személyes adé@déimeéhez valé jogot. Az Alaptorvény

deklardlja a fiatalok és a szél munkahelyi védelmét, a gyermekek foglalkoztatflaimat,



valamint az érintett felek egyuttkodési kotelezettségét, a kollektiv szeles kotéséhez, az
egyuttes érdekvédelem végzéséhez és a munkabdézitattasahoz valo jogot.

2.2.2. 1l. szint: a torvények és orszaggyeési hatarozatok

Legfontosabb jogszabalya a munkavédelérszold 1993. évi XCIII. toérvény (Mvt.). Az Mvt. a
89/391/EGK keretiranyelvhez hasonléan hatdrozza ansgervezett munkavegzésre vonatkozo
feltételeket, az abban érintettek (munkaltatok, kandllalok és érdekképviseleteik) jogait és
kotelességeit, az allam alkotmanyos jogérvényesitdseés iranyito tevékenységenek feladatait,
és szabalyozza egyuttkbdési kotelezettségiiket. Az Mvt.-ben foglaltalydértalmaznak olyan
konkrét technikai elirdsokat, amelyek viszonylag gyakori moddositasinygénének. Keret
jelleggel olyan A&ltalanos kovetelményeket hatarkzmaeg, melyekkel hosszu tavon
ervényesithet jogbiztonsagot nyudjtva teremthetmeg a munkavallalok egészséget nem
veszélyeztet és biztonsagos munkavégzeséhez valé alanyi jagagulés a jogérvényesitési
lehet ség. Ugyanakkor a raépulnormarendszer konkrét éasai biztositjak a munkahelyi
gyakorlatban a testi és lelki egészséghez val6 anugeérvényestilését.

Ezen a szinten kell kiemelni még a kémiai biztondhgzolé 2000. évi XXV. térvényt, a
nemzeti szabvanyositasrol szoldé 1995. évi XXVidtveényt és a banyaszatrol szoldé 1993. évi
XVVIII. térvényt, melyekhez szintén normarendszesmdeltek, és az Mvt.-vel valamint annak
normarendszerével egyutt kell alkalmazkét.

A Munkavédelem Orszagos Programjarol szélé 20/200L30.) OGY hatarozatban (a
tovabbiakban: MOP) hatarozza meg a jogalkoté ammalmunkavédelemhez kdt stratégiai
alapelveit, céljait és a megvaldsitast szolgaladatait. Egyes kitz6tt célok, mint példaul az
elkllonitett biztositasi ag kialakitasa éskiddésének meginditasa tovabb varat magara. Egyes
esetekben, mint példaul a munkabiztonsagi és mugeékaséegigyi kutatasok intézmeényi
kapacitasanak megesitése, az allam a Munkavédelmi Kutatasi Kozal@piyvmegszintetésével
szembe ment a MOP-ban kititt céllal. Az Mvt. az allam feladataként, az EpabKozosség U
elvarasanak megfeledn mar az egészségre, a munkavéda@pesség megobvasara, a
munkabiztonsagra és a munkakornyezetre vonatkan@etemunkavedelmi politika kialakitdsat

hatarozza meg, melynek kidolgozasa Magyarorszaganfolyamatban van.

2.2.3. lll. szint: miniszteri rendeletek

A miniszterek rendeletek - az Eurdpai Kozosség dgyenyelveihez hasonléan -, vagy

masképp végrehajtasi rendeletek a munkavédelenzégésvagy agazati rendeletként egyes



résztertletekre vonatkozéan hatarozzak meg a miisim#iztonsdgi és egészségvedelmi
el irdsokat Az altalanos rendeletek hatalya tehat minden szetvenunkavégzésre kiterjednek,
mig a funkcionalis rendeletek csak a nemzetgazdakagegy meghatarozott tertletén

alkalmazandoak. Ezek tdbbsége biztonsagi szabk8mtateril kihirdetésre.

Alkotnak olyan rendeleteket is, amelyek nem tardbzm munkavédelmi jogrendszerhez, de
egyes munkavédelmi kérdéseket a sajat jogrendsiaetigdiil szabalyozhatnak. llyen példaul az
épitett kornyezet jogi szabalyozasanak részeét kemezorszagos telepulésrendezési és épitési
kovetelményekrl szo6l6 253/1997. (XII. 20.) Kormanyrendelet, amalynunkahelyi kérnyezetet

biztositd épuletek kialakitasi efasait hatarozza meg.

Az EK eddig 20 egyedi irdnyelvet bocsatott ki (temesen 19-et, mert a 18. egyedi irdnyelvet a
20. egyedi iranyelvvel hatalyon kivil helyezte), lye&et - az utolsé kivételével - miniszteri

rendeletek megalkotasaval mar a munkavédelmi jaigzarbe illesztettek.

2.2.4. |V. szint: a szabvanyi ajanlasok és a munkaté munkahelyi szabalyozasanak szintje
Szabvanyi ajanlasok

A szabvany elismert szervezet altal alkotott vagyahagyott, kdzmegegyezéssel elfogadott
olyan m szaki (technikai) dokumentum, amely tevékenységemgyv azok eredményére

vonatkozik, és olyan altalanos és ismételten alkahmtd szabalyokat, tdjékoztatOkat vagy
jellemz ket tartalmaz, amelyek alkalmazasaval a rendeatas (elért eredmény) az adott

feltételek kozott a legkedvelab.

A szabvanyok szert jogi védelem alatt allnak. Szdvegének felhatalasamélkiil masolasa,
sokszorositasa, illetve a szarpgok barmilyen médon valé megsértésének koveti@pét a

jogsértést elkdvenek kell viselnie.

A nemzetkdzi és az eurdpai szabvanyokat szabvahyd@aré tenni Magyarorszagon csak

nemzeti szabvanykeént lehet.

Atvéve az Eurdpai K6zosség gyakorlatat, a nemzethsanyaink alkalmazéasa 2002. januar 01-
t | mar nem kotelez Ezek a mindenkori tudomanyos, technikai szinvanallett elvarhaté

m szaki-biztonsagi ajanlasokat tartalmazzak. Nem mgiimek tehat jogszabalynak, nem
tartoznak a jogalkotasrél szélo 2010. évi CXXX.vimy hatalya ala, azonban a nemzeti

szabvanyok nem lehetnek jogszaballyal ellenténtsitadak.

Az Mvt. eértelmezésében ,Munkavédelemre vonatkoz@bdlynak minsil a nemzeti

szabvanyositasrol szél6 jogszabaly figyelembevétdléa munkavédelmi tartalmd nemzeti
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szabvany annyiban, hogy a magyar nyelmemzeti szabvanytél kilénb6z megoldas
alkalmazasa esetén a munkéltatd koteles - vitdbesse annak bizonyitdsara, hogy az altala
alkalmazott megoldas munkavédelmi szempontbdl &uml egyenérték a vonatkozo

szabvanyban foglalt kdvetelménnyel, megoldassal.”

Azok a gyartmanyok, termékek, melyek a vonatkozonkauédelmi tartalmi szabvanyi
ajanlasnak nem felelnek meg, szervezett munkavdgaésében munkahely létesitéséhez, vagy

munkaeszkdzkeént, egyéni véaszkdzként nem hasznalhatok fel.

Ha egy mszaki tartalml jogszabaly, pl. az Erdészeti BizégnsSzabalyzat, Megazdasagi
Biztonsagi Szabalyzat, stb. nemzeti szabvanyrathovik, akkor az egész szabvanynak, vagy a
meghivatkozott szabvanyi résznek a betartasa ugyakiitelez , mintha az jogszabaly lenne.

Az angol nyelven kdzzétett magyar szabvanyi ajardamunkaltatd nem kételes figyelembe
venni. Ebben az esetben az adott terilet utols@—n@m hatalyos — magyar nyelszabvanyi
ajanlaséat, mint korabban kialakult és alkalmazotszaki-biztonsagi gyakorlatot kell alkalmazni

mindaddig, amig az angol nyelajanlast magyar nyelven is k6zzé nem teszik.

Ha egy szabvany célja valamilyen gyarthatd produktkialakitdsanak, nszaki-biztonsagi
kovetelményeinek, jellemz vizsgalati modszereinek, stb. a meghatarozasa, orakk
termékszabvanyrél beszélink. Minden gép, berendanéskaeszktdz, egyéni véekzkdz a
gyartd terméke, mely kereskedelmi forgalomba csgi&até EK-megfelelségi nyilatkozata és
esetleg a ra meghatarozott vizsgalati feltételekneltd tovabbi megfeleség(ek) (pl.

kornyezetvédelmi, zvédelmi, érintésveédelmi, munkavédelmi, stb.) esbtezhato.

Az EK-megfelel ségi nyilatkozat a gyartonak a termékére vonatkalgdn fogyasztovédelmi
tartalmi nyilatkozata, amely az 4&ltala meghatatodazelési, karbantartdsi utasitasban,
gépkonyvben leirtaknak megfelerendeltetésszethasznalat esetén garantalja, hogy a termék a
fogyasztdo szamara biztonsagosan hasznalhatd, aegielel a ra vonatkozd jogszabalyi és
szabvanyi elirasoknak. A fogyasztok védelmét szolgalja az a&&lga amely szerint, ha a
termék hasznalata soran baleset (pl. aramutégntprkkor a gyartonak kartéritési fekdége

all fenn mindaddig, amig be nem bizonyitja, hodyateseti esemény kizarélag a rendeltetést

eltér hasznalatbdl ereén torténhetett.

A jogszabaly altal veszélyesnek maiil gépek, berendezések (pl. faipari megmunkalé gépek,
emel gépek, stb.), mint termékek a munka vilagaba mus#aizként tortén bevitelének
feltétele az, hogy a gyartd6 EK-megfeledgi nyilatkozata mellett rendelkeznie kell egy a

gyartotol fluggetlen vizsgalointézet, un. akkreditébor &altal kibocsatott munkaveédelmi
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megfelel ségi tanusitvannyal is. Az Mvt. ezt a kovetkezppen fogalmazza meg:
»Munkaeszkozt Gzembe helyezni, valamint hasznalegiai csak abban az esetben szabad, ha
az az egeészséget nem veszeélyezést biztonsagos munkavegzés kovetelményeit kiglagst
rendelkezik az adott munkaeszkdzre, mint termékidin jogszabalyban meghatarozott EK-
megfelel ségi nyilatkozattal, illetve a megfelaéget tanusité egyéb dokumentummal (pl.

tanusitvany).”

Hasonl6 szabaly érvényesul az egyéni (személyi) aszk6zok esetében isgyéni védeszkozt
forgalomba hozni, hasznalatba venni akkor szabad,ah rendelkezik EK-megfeleégi
nyilatkozattal, illetve EK-tipustandsitvannyal. Ay&ténak a kereskedelmi forgalomba
hozatalhoz a Il. és Ill. egyéni véeszkdz kategdridaba sorolandd termékéb vizsgalatokhoz
szukséges szamu mintadarabot a vizsgalointézedmaky. notifikalt labornak at kell adnia, ahol
meghatarozzak a védszkdz védelmi (alkalmazhatésagi) szintjét, azadewdi osztalyba és
fokozatba valé besorolas&izek az egyéni vé@szkozok csak a vizsgalointézet altal kiallitott €s
érvényes EK-tipustanusitvany megléte esetén hazhkatéskedelmi forgalomba és vihketbe a

vasarlast kbveen hasznalatra a munka vilagaba.
A gépek szabvanyrendszere

Az MSZ EN ISO 12100:2011 Gépek biztonsaga. A kiti#eskaltalanos elvei. Kockazatértékelés
és kockazatcsokkentés szabvany ,Bevezetés” részébagépekre vonatkozd szabvanyok
rendszerét a kovetke szerint hatarozza meg
- A’ tipust szabvanyok(a biztonsagi alapszabvanyok) azokat az alapfodedma
kialakitasi elveket és altalanos szempontokat ltaazzak, amelyek minden gépre
alkalmazhatok.
- B’ tipusu szabvanyokegy biztonsagi szempontot vagy egy olyan tipusaiohsagi
berendezést targyalnak, amely a gépek egy nagysbporjahoz hasznalhatok. Ezen
beldl a:
,B1” tipusu szabvanyok meghatarozott biztonsagimgzentokra (példaul a biztonsagi
tavolsagokra, a fellleti mérsékletre, a zajra, stb.) vonatkoznak;
,B2” tipuslu szabvanyok a biztonsagi berendezéselpk kétkezes vezérl
berendezés, veédburkolatokkal o©sszekapcsolt reteszelberendezések, stb.)
vonatkoznak.
- ,C” tipusu szabvanyokegy meghatarozott gépre vagy a gépek egy meghattroz
csoportjara vonatkozéan tartalmaznak részleteorsagi kovetelményeket (pl. MSZ-

05-96.0829:1987 Asztalos szalagfszgép biztonsagtechnikai kbvetelményei.).
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Az egyéni (személyi) véebzkdzok szabvanyrendszere

Valamely védeszkdz fajtara, pl. védesztyre, mint termékcsaladra vonatkozéan,
alapszabvany tartalmazza a védzkoz lalanos kodvetelményeit, a megjelélésénelirakait, a
veszélyeknek valdé megfeledég jelképeinek jelentését. A veszély jellegdtigg en tovabbi
kiegészit szabvanyok hatarozzak megogyan kell a védeszkdzt, mint terméket az adott
veszélyek (pl. szuras, vagas, vegyszerekkel, bimld@nyezkkel szembeni ellenallas, stb.)

elleni védelem céljabol megtervezni és gyartarlamint a megfelelségét vizsgalni.

A leirtakbdl adddik, hogy a védszkodz alapszabvanyok altaldban dnmagukban nenemhan

tovabbi kiegészitszabvannyal egyutt alkalmazhatok.
Munkaltatd munkavédelmi szabalyozasai

Az Mvt. a munkaltatd munkavédelmi tartalmu iehsat, bels szabalyozasat munkavédelemre

vonatkozo6 szabalynak misiti, melyek betartasa ugyanagy kotelemint a jogszabalyoké.

Az el irasok egy részének irdsban tortéeikészitését eleve jogszabdly irja,emint pl. az
egyéni védeszkoz juttatas belgendje, vagy az orvosi alkalmassagi vizsgalatoklje

A munkaltaté a belsrendelkezéseit a munkavégzeés kortlmeényeihez dgagigyelembe véve

a rendelkezésére allo létesitményeket, eszkozpadkj&zemélyi allomanyanak osszetételét. A
munkaltatéi szabalyozasok elkészitésének célja imindalamilyen konkrét tevékenység

végzésenek, technologia Uzemeltetésének meghatdroza helyben megvalodsithato

munkavédelmi kovetelmények figyelembevételével, yetela ra vonatkozo jogszabalyok és

szabvanyok alapjan gt egységbe.

A bels utasitdsok nem allhatnak ellentétben jogszab#lgiye szabvanyi elirasokkal. Csak

akkor valnak érvényessé, és kovetelheti betartdsakaunkaltatd, ha azokat munkavédelmi
oktatas keretében, vagy mas szokasos modon a d&lgaamara oktatjak, illetve tudomasukra
hozzak, kihirdetik. A bels utasitasok megszegése a munkaltatéra nézve ugganol

jogkdvetkezményekkel jarhat, mintha jogszabalyiv@ayt, rendeletet) szegett volna meg.

A munkavédelemre vonatkozé szabalyok részét képezilgépek, berendezések, egyéni
véd eszk6zok tartozékadt képez Uzemeltetési, haszndlati utasitdsok, technoldgiai
dokumentaciok, a veszélyes anyagokra és keverékekratkozd biztonsagi adatlapok, melyek
munkavédelmi tartalmat az érintett dolgozok részéeencsak oktatni kell, hanem azokhoz

hozzaférést is biztositani kell.
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Javasoljuk, hogy minden rendszeresen végzett tayskghez, munkafolyamathoz, technoldgia
Uzemeltetéséhez 6nkéntesen is készitsenek be&balyozast, annak munkavédelmi tartalmat
hirdessék ki és tegyenek garancialis intézkedésakdtetartasara, pl. hatarozzdak meg az
ellen rzést végz vezetket és feladataikat, mellekletként csatoljak a dofik munkakori

leirAsdhoz és megsértése esetére hatarozzanakunkgjagi kdvetkezményeket.

2.3. A munkavédelem alapelvei

A munkavédelem céljai a gyakorlatban akkor valéaskilmeg, ha az érintett felek az Mvt. altal
meghatarozott alapelveket magukra nézve elfogadjdk. munkavédelem folyamatos
m kodtetését a munkaltatd, a munkavallalo és az akamott Iétrej6tt aranyos un. tripartit
munkamegosztason alapulo kételezettségek végreadjiatositja. A legfontosabb alapelvek az
allam vagy a munkaltatd kotelezettségeként vannaghatarozva, de egyes alapelvek

mindharom félre egyarant vonatkoznak.

2.3.1. A munkavédelem résztvevre egyarant kotelez alapelvek
A tripartit egyuttmkodési kotelezettség elve

A munkaltatoknak, a munkavallaloknak és az Aallandergeknek a munkavédelmi
kotelezettségeik végrehajtasa és jogaik érvéngesiédekében egyitt kell kbdnitk. Ez a
mindharom fél szaméara Alaptorvényben is meghatdtoadicsonds egyuttnkodési
kotelezettsége kiterjed:

- amunkavallalokra és képvisédre;

- mas munkaltatokra (pl. tervezgyarto, forgalmazdé, importald, kivitelezf vallalkozo,

alvallalkozo, stb.) és mas munkaltatok munkavéiialo
- minden munkavallaloi és munkaltatéi érdekképviselet
- amunkavédelmi hatésadgokra, mas hatésagokra ésatpakgokra, 6nkormanyzatokra;

- amunkavédelmi szolgaltatdkra, a vizsgélo intézetdmboratoriumokra, stb.

Az egyilttm kodeési kotelezettségb johiszem feladatellatas és joggyakorlas kovetkezik,

melynek kereteit a munkavédelmi gsok megvaldsitasi terlletei hatarozzak meg.
Az adatvédelem elve

A munkavédelmi kdvetelmények megvaldsitasa sordanoladatok kerilhetnek felszinre,

amelyek illetéktelen személy tudoméaséra jutaséogdg érdekeket sérthetnek. Ezért az Mvt. az

14



informacios onrendelkezési jogrol és az informaabadsagrol szold 2011. évi CXIL.
torvénnyel 6sszhangban rendelkezik arrél, hogy akawédelmi eljardsok soran a személyes,
kulonleges és kozérdekadatoknak, az allami, szolgalati és Uzleti titkakna védelmét

biztositani kell.

A munkaltatok adatszolgaltatasi kotelezettségélzarmazd adatokat a munkavédelmi hatésag
bizalmasan kezeli, és azokat statisztikai célraaitag azonositasra alkalmatlan maodon
hasznalhatja fel. Az adatokat - ha jogszabaly m@skéem rendelkezik - mas szerveknek
hasonloképpen adhatja at, illetve hozhatja azokgilvdmossagra. E rendelkezés a

munkavallalokra, munkaltatokra és a munkavédelaeldcépviseletekre egyarant érvényes.
Az érdekegyeztetés és érdekvédelem biztositadamak e

A Mvt. azzal biztositja a munkavédelemmel kapcedslardekegyeztetést, valamint a dolgozok
munkahelyi érdekvédelmét, hogy meghatarozza aliagtatok és a foglalkoztatottak, valamint

a Munkavédelmi Bizottsag jogait és kotelezettségeit

A munkavallaloi érdekképviselet egyuttkbdésre nem koételezhet mert az allam azzal
korlatozna o©nallosagukat. Sajat elhatarozasuk d&apjoguk van az egyduttrkodés
kezdeményezésére. Ezzel szemben az allami szeneekreinkaltatora és a munkavallalokra

nézve kotelezveé teszi az érdekképviseleti szervekkel valé egyikbdeést.

2.3.2. Az allamot kotelez alapelvek

Az éallam alapelvekd szarmazo feladatai fontossagi sorrendbe nemhaitk, mert a kitzott

célok valamennyi kotelezettség egydttes és folyameliatasaval valosithatok meg.

Az egészséget nem veszélyeastbiztonsagos munkavégzés kdvetelményei megtaganak

elve

Ez a felelsségi kor nemcsak jogalkotasi koételezettséget tjelemelyet a Parlament és a
Kormany (minisztériumok) folyamatosan végeznek andm azt is, hogy az allamnak az
erdekképviseletekkel vald egyuttkbdési kotelezettsége réven a jogalkotas folyanaalébkell
vonnia a szervezett munkavégzés alanyainak (a rtatdia és munkavallaloi

érdekképviseletnek) képvisdiis.

A kotelezettség Uj jogszabalyok keészitését és yimaléptetését, valamint a mar hatélyos

joganyag aktuélis megujitasat, médositasat foghagaban.

15



A Nemzeti Munkavédelmi Politika kialakitasanak elve

Az allam feladata a nemzeti munkavédelmi stratéfipelveinek, f irdnyainak a kidolgozasa és
a célok megvalositasanak felllvizsgalata. Céljalenj munkavédelmi problémainak feltarasa,

szambavétele és javaslattétel azok Utemezett méegial
A munkavédelmi ellemzési-, felligyeleti rendszer kialakitdsanak égddtetésének elve

A jogalkotas mellett az allam fenntartja maganakegalkotott jogi normak érvényesulésének
hatosagi ellerrzését is. Az elirdsok végrehajtasanak tamogatasara tajékoztatassal

tanacsadassal is segiti a nemzetgazdasag munkawédetvonalanak javitasat.

E feladatok ellatdsara épitette ki éskidteti az allam a kdzponti irdnyitd és tertletilfgeleti

szerveit.

Az Mvt. megnevezi azokat a hatésagokat, amelyelermzetgazdasagban altalanos jelleggel

latjak el a munkavédelmi hatésagi feladatokat.

K&zponti iranyité szervek:
- Nemzeti Munkatgyi Hivatal Munkavédelmi és Munkalgygazgatésaga (a
tovabbiakban: NMH MMI),
- Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat,

- Magyar Banyaszati és Foéldtani Hivatal.

Teruleti felugyeleti szervek:
- f varosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi ésnkaligyi szakigazgatasi
szervei,
- f varosi és megyei kormanyhivatalok népegészsegugidigazgatasi szervei,

- terUleti banyakapitanysagok (Budapest, Veszprémingk, Miskolc, Pécs).
Az éllam mindazokkal szemben fellép, akik nem t#&ansk jogkdvet magatartast. A
felligyeleti rendszer nkodtetésén keresztll kényszeriti ki a munkavédeitelezettségek
teljesitesét.
2.3.3. A munkaltatokat kotelez alapelvek

Az egészséget nem veszélyeztat biztonsdgos munkavégzés kdvetelményei metfivsddsik

elve

Az egészséget nem veszélyeztés biztonsdgos munkavégzés kovetelményei megigdasak

maodjat - a jogszabalyok és a szabvanyok keretdiil ba munkaltatdé hatarozza meg.
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Az alapelv értelmében a munkaltatd felel a szemétgirgyi és szervezési feltételek
biztositdsaért. A teljesitéssel keletkekdltségek és egyéb terhek a munkavallalokra nem
harithatok at. Ez objektiv feledséget is jelent, mivel a munkavallalo mulasztassgyy

szabalyszegmagatartdsa sem mentesiti a fedsegvallalas alol.

A rendezett munkalgyi kapcsolatok fenntartdsasigraz, ha a megvalositas kovetelményeit a
munkaltatd a mar leirtaknak megfeleh irasban szabalyozza. A munkavédelemre vonatkozo
bels szabalyokkal meghatarozzak a munkavégzées Kkereadsit feltételeit, betartasuk

kikényszeritése hosszu tavon #ti a munkafegyelmet és munkavédelmi szempontd

munkavégzésre 6sztonoz.
A munkavégzeés szabalyainak a munkavallalo altettémyelven térténoktatdsanak elve

A munkaltato felels azért, hogy minden munkavallalé az altala értgdlven ismerhesse meg

az egészseget nem veszélyezést biztonsagos munkavégzés rea vonatkozo6 szabalyai

Hazénkban is névekszik a nem magyar anyanyeiunkavallalok szama. Az alapelv részikre
nydjt garanciat arra, hogy a munkavédelmiirdsokat az altaluk értett nyelven ismerhessék
meg. Biztositja és érvényesiti azt a jogot, hoggdan munkavallalé6 az anyanyelvén vagy az
altala értett mas nyelven ne csak munkavédelmid@stahanem irasban olyan dokumentumokat
(pl. Uzemeltetési dokumentaciot, technoldgiaiyaieti utasitast) is kaphasson, amelyekkel teljes
kor en megismerheti a betartanddé munkavédelmi kdveteleiéet.

Egyes munkaltatéi feladatok munkabiztonsagi ésafegas-egészséglgyi szaktevékenységge

nyilvanitasanak elve

A gyakorlati tapasztalatok igazoltak, hogy egyesnkawédelmi tevékenységek az atlagost
meghaladd munkavédelmi felkészlltséget igényelkBekrt az Mvt. és mas jogszabalyok egyes
feladatokat munkabiztonsagi szaktevékenységnek, etvdl munka-egészségugyi
szaktevékenységnek msitenek. A munkaltatok ezeket a feladatokat csadirkjpgszabalyban
meghatarozott munkavédelmi — pl. a banyaszat témnilbanyaszati —, a munka-egészséguigyi
szaktevékenyseégnek muitett feladatokat pedig munkaegészségigyi [foglak-orvostan,
(Uzemorvostan) kozegészségtan-jarvanytan, megel orvostan és népegészségtan]
szakképesitéssel rendelkezzeméllyel végeztethetik el. A munkaltaté e fetakalvégzeéséhez
koteles a szakemberek részére a szukséges infdkafianegadni és a targyi feltételeket

rendelkezésikre bocsatani.
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A védelem kiterjesztésének elve

Vannak olyan el nem kerilheesetek (pl. egy hivatalnak a belteldjitdsa alatt is nmkodnie
kell), amikor a munkaltatbhoz nem tartozd személygkokel k, kdzintézmény ugyfelei,
kulturalis intézmény latogatoi, stb.) a munkavédzawkorébe kerulhetnek, és egészséguk, testi

épseguk veszélyhelyzetnek lehet kitéve.

Ezekben az esetekben a munkavégzésre vonatkozélsdadi a hatokdrben nem munkavégzés
céljabdl tartozkodokra is ki kell terjeszteni. Addjesztés célja a munkavégzeés soran keletkezett
veszélyforrasoknak kitett személy(ek) egészségérek biztonsaganak megovasa a

munkakdrnyezet karos hatasaitél. Az alapelv azglafkoztatdkra is kiterjed.

2.4. A munkahelyi veszélyforrasok csoportositasa @sveszélymegekés altalanos

elvei

Veszélyesnek azt a létesitményt, munkaeszkozt, gataveréket, munkafolyamatot,
technolégiat (beleértve a fizikai, biolégiai, kémi&oroki tényezk expozicidjaval jaro
tevékenységeket is) tekintjik, amelynél a munkald@#l egészsége, testi épsége, biztonsaga

megfelel védelem hianyaban karosité hatasnak lehet kitéve.

2.4.1. A munkahelyi veszélyforrasok csoportositasa

Veszélyforrasként kell kezelni minden olyan dolgamely a szervezett munkavégzés soran
(vagy azzal dsszefliggésben) a munkat végmy a munkavégzeés hatokorében (kbrnyezetében)

tartozkodd személyre veszélyt vagy artalmat jelenth

A foglalkoztatds gyakorlataban:

fizikai veszélyforrasokat,

veszélyes anyagokat/keverékeket,

biologiai veszélyforrasokat és

fiziologiai, idegrendszeri és pszichés igénybewetedzarmazo veszélyeket
kulonboztetiink meg.

A leggyakoribb fizikai veszélyforrasok:
- mechanikai hatasok: zGzddas, nyirodas, vagas,&kaehuzas, befogas, 16kés, atszuaras,
beszuras, sarlodas, dorzsolés, kirepulés, allékanygsokkenés, elcsuszas, megbotlas,

el-, le-, beesés veszély, allat tamadasa, gepé&kaeési zavarai, stb;
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a munkaeszk6zok (pl. szerszamok), a szallité-, gmgagatd eszko6zok (pl. targonca,
daru) mozgasa, illetve a termékek és az anyagokjatéza (pl. darurdl leszakado teher);
a szerkezetek egyensulyanak megbomlasa (pl. atgagék lerakasa, leemelése miatt
megbillen tartd, rosszul tamasztott létra);

csuszos felluletek, kdzlekedési utvonalak (pl. daiisztes padlo);

anyagok és eszkozok éles, sorjas, egyenetlentialigeélek és sarkok;

a targyak alacsony vagy magasrtérséklete (pl. izz6 kovacsdarab, edzéshez hasasala
szarazjéq);

magassag, melysésgintktulonbsédpl. leeshetink, vagy a fejinkre hullhat valami);

a munkahelynek a féld (padld) szintjéhez viszonythelyezése;

a leveg nyomasanak (pl. keszonban, buavarmunkak), mdrsékletének,
nedvességtartalmanak, aramlasanak (pl. huzatosahahlj valtozasa, ionizacidja;

a zaj és a rezgés, infra- és ultrahang;

nem megfelel vilagitas;

elektromagneses tér vagy sugarzas;

elektromos aramkori vagy sztatikus fesziltség;

az aramutés veszélye;

a poros, szennyezett (pl. veszélyesdk, gazok) leveg

A veszélyes anyagok a tulajdonsagaik alapjan letketn

robbandk vagy robbano keveréket alkotok (explozivak
gyulékonyak;

sugarzok;

ingerl k, szenzibilizalok;

meérgezk (toxikusak);

marok (pl. sav, l4g);

fert z k (infektivek);

rakkelt k (karcinogének);

genetikai karosodas okozok (mutagének);

fejl dési rendellenességet okozdk (teratogének);
utodkarosito hatasuak, beleértve a spontan vetdésiszilést és a magzat retardalt
fejl désétis;

egyéb, egészségre karos anyagok.
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A bioldgiai veszélyforrasok kdzil a legfontosabbak:

mikroorganizmusok és anyagcsere termekuk (pl. @kusaktériumok, gombak),

makro organizmusok (névenyek, allatok).

Az ismert biologiai koroki tények felsoroldsat a bioldgiai tényez hatasanak Kitett

munkavallalok egészségének védelnmhéedlo 61/1999. (XII.1.) EUM rendelet 3. sz. miléte

sorolja fel.

Fiziologiai, idegrendszeri és pszichés igénybegktel

Munkafeladathoz kothestresszorok:

tul sok vagy tul kevés munka,

monotonia vagy kotétt Gtenmunkavégzés,
alkalmatlan munkaeszk6zok,

szigoru munkarend és szoros hatékid

felkészultségbeli deficit, stb.

A fizikai munkakornyezethez kothstresszorok:

zaj,

klima,

vilagitas,

leveg min ség,

munkavégzés helyigénye, stb.

A szervezeti hierarchia stresszorai:

Munkatérsak szintjén:

a feladat, felelsség és hataskér inkonzisztenciaja;

szerepkonfliktus: bizonyos feladatok kovetelménwiene hatnak mas feladatokra
vonatkozo kdvetelményeknek valé megfelelésnek;

felel sseg értékekért, emberekért: nagy fels€g, dontések mas emberekre
vonatkoz6an, amelyek befolyasoljak egzisztencidjutael sség hidnya, mert minden
dontést mas hoz meg, stb.;

az egyéni karrier kilatadsai (kiszamithatatlan, tassu vagy tul gyors elelépési
kilatasok), stb.
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Szervezeti egységek, embercsoportok szintjén:
- kohézio hianya, egymas tamogatasa helyett egyrtesiengoltsag;
- munkatarsi kapcsolatok nem-megfebdge: kikozosités, megbélyegzés, stb.;

- csoporton beluli (fndk-beosztott viszony, pszichoterror (mobbing), kalrelyi er szak.

Szervezeti szinten:

- kapcsolati konfliktusok;

- értékkonfliktusok (eltér értékek és érdekek, kuldnbogletfelfogas);

- informécids konfliktusok (hidnyos vagy téves inf@uaiok, eltér elemzeés és vélemeény);

- strukturdlis konfliktusok (egyentlen forraselosztés, kontroll és értékelés, egyben
hatalmi viszonyok);

- érdekkonfliktusok (ellentétes szervezeti érdekek);

- szervezeti |égkor, vezetési stilusok;

- foglalkoztatasi feltételek kulénbogégei.

A munkavégzéssel 6ssze nem fliggervezeten kivilrhat6 stresszorok:

- csaladi hattér (egzisztencialis helyzet, a csalddnkamegosztas aranytalansagai, a
csalad és kornyezet kapcsolatanak zavarai);

- csaladi és munkahelyi feladatok Osszeegyeztetésaawhrai (beteg csaladtag, a
gyerekek programjai);

- az egyéni éertékek és a szervezeti értékek kozitkbnzisztencia (pl. Ugyfélszolgalati
munkéban);

- amunkahely megkozelitésének problémai;

- alakbéhely vagy a munkavégzés helyszinének gyatattozasa, stb.

Specialis csoportokra hatd stresszorok:

- szexualis zaklatas (képp nk);

- munka és csalad (a ferfi és agsaladon beto6ltott szerepének zavarai);

- csaladtol tavoli munkahely: nem megfelaedsaladi kapcsolatok (pl. kulfoldon végzett
munka);

- kirekesztés (etnikai kisebbség, a tobbskegftéer szexudlis identitas), stb.

2.4.2. A veszélymegetés altalanos elvei

A munkahelyeken jelen lévvagy keletkez veszélyforrdsok hatasainak kikiiszébolése a

munkaltatoknak és a munkavallaloknak egyarant édakgyakorlatban nem elég tudatos ez a
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k6zos érdekfelismerés, illetve a vallalkozasok &#ge a likviditas fenntartasara dsszpontositva

a szukségesnél kevesebbet aldoz a munkavédelemre.

Az Mvt.-ben meghatarozott alabbi keretszabalyoksegyek, kdzerthetek €s a végrehajtasi

rendeletek nagyfoku dnallosagot biztositanak aélgsregel zési modok kivalasztasaban:

Torekedni kell minden felismert veszély kialakulda@ elkerilésére, illetve az el nem
kerllhet veszélyek minségi és mennyiségi értékelésére és a keletkezédikbea
tortén lekizdésére”.

A munkahelyek kialakitasanal, a munkaeszkdzok, rafolkamatok megvalasztasanal
vegyék figyelembe az ember élettani adottsagaittropometriai tulajdonséagait,
kulondésen az egyhangu vagy kotott Utemunkavégzés idartamanak meérséklése, a
megfelel munkaid beosztasa a karos hatasok cstkkentése erdekében.

Torekedjenek a nszaki fejl dés eredményeinek alkalmazaséara, a veszélyes dgyago
technolégiak, munkafolyamatok, munkaeszk6zok vesziénnel vagy kevésbé
veszélyessel valé helyettesitésére. Ennek érdekétwadig olyan egységes és atfogd
megel zési stratégia kialakitasaban gondolkodjanak, arkiedyjed a munkaszervezésre,
a munkafeltételekre, a szocialis kapcsolatokrarésiiakakornyezeti tények hatasara is.
Mindig részesitsék ehyben a kollektiv mszaki védelmet az egyéni védelemhez képest.
Egyéni védeszkdz hasznéalatot csak alapos mérlegelést kéwats akkor rendeljék el,
ha az értékelt veszély mértékét mas modon nemkadjaeg eltrhet szinten tartani.
Lassak el a munkavallalokat megfeleitasitasokkal, csak a biztonsagos munkavegzésre
alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozidabpak, utasitasok megtartasaval,
a munkavédelmi oktatasnak megfetst engedélyezzék a munkavégzést. A
készségszint téjékoztatasuk, gyakoroltatasuk legyen mindig alesz. A
munkavégzéshez szikséges informaciokat bed, legkésbb a munkavégzeés

megkezdéséig kozoljek.

A felsorolt veszélymegetési elvek alapjan a dolgozdkat leHey zart technoldgia

alkalmazasaval védjék a veszélyforrdsok hatasBi@lez nem oldhaté meg, akkor biztonsagi

berendezés, egyéni véabzk6zOok, €s szervezesi intézkedések szikség tszeggittes

(kombinalt) alkalmazasaval kell kielegitédelmet biztositani.
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3. A munkahelyi kockazatertekelés es kockazatbecslgyakorlata

A kockazatértékelés a munkabalesetek és a fogladkanegbetegedések/fokozott expozicios
esetek megekésére alkalmazott munkavéedelmi eljaras, amellyelglecsuljik egy adott
munkahelyen a munkavégzés soran fennallé veszétgsekbl adodd, a munkavéllalok (és a
munkavégzés kornyezetében tartézkoddk) egészséggrdiztonsdgara potencidlisan hat6
kockazatokat. Gondos elemzése annak, hogy a dddgbrd veszélyeztetheti vagy karosithatja,
a feltart veszélyek kikiszobolh&te vagy sem, illetve milyen személyi, targyi, sz=zési
intézkedéselszilkségesek annak érdekében, hogy a munkabale&setek egészségkarosodasok

elkertlhetk legyenek.

A kockazatot valamely veszélyb addédd sérilés vagy egészségkarosodas bekovatkezés

valészin ségének és sulyossaganak egytittes hatasakéntezzéhkn

A kockazatot
- maga a karos esemeény,
- akaros esemény bekovetkezésenek valosege és

- annak lehetséges kbévetkezménye jellemzi.

Kockéazat forrasa lehet valamely
- fizikai, kémiai, biolégiai vagy pszichés téenyekozeg,

- folyamat, tevékenység, eljaras vagy helyszin,
amely rendelkezik azzal a képességgel, hogy katastvaltson ki.

A kockéazatértékelés folyamatanak 6t szakasza, zélyésrasok felmérése és a veszélyek

azonositasa

Helyszini szemle utjan kell vizsgalni minden murdtgmatot, technolégiat, munkaeszkoz és
anyag hasznalatot (kil6nos tekintettel a veszédygmgokra és keverékekre), munkamaodszert.
Ez a ,leltar” terjedjen ki a nem mindennapos tevsisggekre is, mint példaul a karbantartas, a
beszallassal végzett munkék, stb. Legylnk figyelemegyes kiegészitfeladatok idszakos
jellegére, mint példaul a takaritas, rakodas vampnmetszallitas. Jarjuk be a munkaterileteket,
munkahelyenként és munkakéronként nevesitsik at adomkakornyezet veszélyforrasait és
annak lehetséges veszélyeit (pl. ivhegesztés: &@amiV, VIS és IR sugarzas, forrd
fémomledék froccsenése, fekete meleg munkadaralgémxany, szk, zart tér, magas
kornyezeti hmérséklet, por, flst, fémgok, stb.).
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Vegyunk fel jegyzkdnyvet, készitsiink fénykép- és/vagy videofelvéteteminden lehetséges

veszélyforrasrol.

A veszeélyek azonositasanal figyelembe veh&irmacioforrasok:

- a munkavégzés folyamatainak (technolégiai folyakatomunkamdédszerek),
munkaeszkozoknek, veedszkdzoknek, munkakérnyezetnek a kdzvetlen medégge
(régzitése);

- a munkaeszk6zok elhelyezésének (helyigény, kiskwg@sag, karbantarthatdsag, stb.)
és allapotanak (biztonsagi berendezések, segédzetek, jelz- és kezelelemek, stb.)
vizsgalata;

- afelhasznalt anyagok (alapanyag, segédanyagiitmsfgainak vizsgalata;

- a munkakornyezet légallapotanak ifierséklet, paratartalom, huzathatas, stb.) és
szennyezettségének (porok, gazok, zak), zaj- és rezgésszint, Vvilagitas
megfelel ségének vizsgalata;

- amunkavallalok javaslatainak, tapasztalatainakeligmbe vétele;

- avonatkozo jogszabalyi, szabvanyiiehsok ismerete;

- gyartok, szallitok hasznalati utasitasai, adatlaggpkonyvei, stb.;

- munkahelyi bels szabalyzatok, izemeltetési dokumentaciok;

- munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések, ndildkiesemények (expozicio)
korabbi adatai, tapasztalatai;

- mas munkahelyek kdzzétett adatai, tapasztalateezetett szakmai szokasok;

- tudomanyos és nszaki irodalom;

- munkavédelmi adatbazisok;

- helyszini vizsgalatok, munkahelyi mérések eredmieénye

- szaktanacsadok, munkavédelmi szolgaltatok megojaiéess|atai.

Mindig az adott munkahely konkrét viszonyai koz&#ll szdmba venni a munkavallalék

egészségét és hiztonsagat veszélyeréetyez ket.

A kockazatértékelés készitésenek fontos feltétblkelya viszonyok ismerete.

3.1. A veszeélyeztetettek korének azonositasa

A legteljesebb kérben mindenkit szamba kell veakii,veszély fenyegethdleg kell allapitani,

hogy minden egyes veszély hany, flletve kit fenyegethet.
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A munkavallalokat célszeen csoportositsukmunkahelyenként,tevékenységenként vagy
munkakoronkéntVegyuk figyelembe az adott tevékenység hatdkdoeshemunkavégzeés céljabol
keril személyekdtlvallalkozok, takaritok, kilsvagy bels karbantartokszallitok, latogatok,
tanulok, gyakornokok, jarokek, tgyfelek, fogyasztok, vasarlok, szolgaltatast igenyev k,
stb.) is. Ez a csoportositas azért is praktikustt raekésbb elkészitend intézkedési terv,
valamint az egyéni vé@szkdzok juttatasi rendjének alapja is lehet.

3.2. A veszélyek minségi és mennyiségi értékelése, és kockazatuk megihése (a

veszely mertekének és bekovetkezesi valoszéggenek jellemzese)

A veszélyértékelést a fennallo tényleges helyzefszabalyi, szabvanyi dlasokkal valo
0sszevetesével végezzék el. Azt kell megallapikamiagy a munkakdrilmények megfelelnek-e
a munkavédelemre vonatkoz6 szabdalyoknak, illetkeckazatok alacsony szinten vannak-e. Az
értékeléshez egészségvédelmi hatarértekekkel spabél koroki tényez el fordulasa esetén
munkahigiénés vizsgalatokkal gondoskodjanak az &gpp meghatarozasarol. Mennyiségi
adatok nélkal nem lehet megbecsilni a lehetségészeggkarosodasok bekdvetkezésének
valészinségét. A baleset, vagy egészségkarosodas kockakgtrd veszélyeket tehat a
jellemz ik alapjan kell értékelni.

A kockazatot barmely, biztonsagot veszélyeztbtleseti tényez vagy egészsegkarosodast
okozo artalom jelenthet. A kockazat maggi (kvalitativ) ertékelése a veszélyforrasolepgdb |

(pl. munkaeszk6zok mozgasabdl, csuszés jarofekbletebiolégiai vagy veszélyes anyaggal
valé érintkezésH, stb.) vezethet le. Tobb kockéazati tényezegyidej fennallasa esetén
egyuttes és egymasra hatas vizsgalattal kell naggtdhi a balesetek, az egészsegkarosodasok

bekovetkezésének valoszaeget.

Mennyiségi (kvantitativ) meghatarozasra olyan vigdagasok esetén van sziikség, ahol a még
elviselhet kockazatot hatarérték hatarozza meg (pl. vegyagrexpozicidjdban végzett munka).
Az expozicid mennyiségi értekelésének az a fetigtebgy objektiv mérési modszerek adatai
(munkahelyi monitoring rendszer mérési jedgsinyvei, vizsgalati eredményei) alljanak
rendelkezésre. A mennyiségi jellerkz expozicidbecsléssel, pl. a veszély matematikai
0sszefliggéseinek leirasaval és jelleimek kiszamitdsaval, a gyakorlatban bevalt nomogkam
tapasztalati adatok alapjan készilt fluggvények, zaigggések alkalmazasaval is

meghatarozhatok.
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Példa: ered zajszint kvantitativ meghatarozédsa

A nomogram haszndlata tobb zajforras eredjanak gyors és egyszemeghatarozasat teszi
lehet vé. Az egyik zajforras legyen egy faipari gyalugapmasik egy faipari korfészgép 92
dB(A) és 98 dB(A) zajszinttel. A nomogram segitsé&j@ ket gép eredzajszintje hatarozhato
meg. Ha a két zajszint kulonbségét vesszik (6 dBéa)ezt az értéket a vizszintes skalan a
jelleggorbéig felvetitjik, majd onnan a fldgges skalara atvetitve leolvashatjuk, hogy az
egyuttes Uzemeltetéstiik mekkora zajszint névekedésiményez a nagyobb zajosabb gép

zajszintjehez képest (1 dB(A)).

2. 4bra: A zajszint ndvekedési nomogram
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Forras: sajat szerkesztés

A nomogrambdl leolvashatd, hogy két azonos zajszg#p esetén az eredzajszint 3 dB(A)-val
novekszik. A gyakorlatban a legeebb zajforrashoz képest a kb. 9-10 dB-lel kiseajfoxés(ok)

zajndvel hatasa elhanyagolhat6.

Egy m hely vagy tUzemcsarnok dolgozoinak zajterhelése mmtikai Gton is megbecsilhetha a
gépkonyvek, technoldgiai leirasok alapjan pontosamerjik minden telepitett gép zajszintjét és egy
m szakon belll az Gzemeltetési ciklusaikat és azotaithmat. A szikséges szamitasi egyenleteket a
munkavallalokat ér zajexpoziciora vonatkoz6 minimalis egészségi emhsagi kovetelményelrszold
66/2005. (XI.22.) EUM rendelet melléklete tartalima, de ezek alkalmazasa legalabb kdzépfoka

matematikai ismereteket igényel.
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A kockazatok meghatarozasakor sulyosbitdé téry@at figyelembe kell venni a sértlékeny
csoportba tartoz6 munkavallalok,

- amegvaltozott munkaképessésy,

- atesti vagy szellemi fogyatékosok,

- afiatal és ids6d munkavallalok,

- aterhes nk és szoptatos anyak,

- abetanitatlan vagy gyakorlatlan (0j) dolgozdk,

- azid szakosan vagy ideiglenesen foglalkoztatottak,

- acsokkent immunitasu vagy egészségkarosodotkrphikus beteg munkavallalék,

- agyogyszeres vagy mas terapias kezelés alatt allok

- szenvedélybetegek, dohanyosok
esetleges jelenlétét is.

Tobb kockézat egyidejfennallasa esetén vegyek figyelembe azok leheiséggiittes hatéasat,
melyek

- additiv (6sszeg? hatasok (a hatasok 6sszeadddva nagyobb karast fegtédnek ki);

interaktiv (rdsegit) hatdsok (az expozicios hatas (kbvetkezmény) raglesz a hatdsok

0sszegénél);

- potencirozé (fokozottan rasegit hatasok (egyik alig érezhethatasat a masik
sokszorosara noveli);

- antagonista (ellentétes) hatasok (egyik csokkemtasik hatasat);

- generativ (0j tulajdonsagokat kivaltd) hatdsok {egienyez hatdsat a masik (;

tulajdonsagokkal ruhazza fel) és

- vegyes jelleg hatasok, pl. fizikai-kémiai expozicidk egyuttesdsai lehetnek.

A kockazatjellemzés a karos hatasf@ldulasanak és sulyossaganak valossgét adja meg az
adott munkahelyi kornyezetben a mért (becsilt) eigd és a veszélyjellemzés

o0sszehasonlitasaval.

A kockéazat egy karos hatas/esemény bekdvetkehisiimeségének és a sériilés sulyossaganak
egyuttese, amely meghatéarozott feltételek melteéinabert vagy a kérnyezetet érinti a kockazati

forras(ok) okozta expoziciot koven.

A kockazat jellemzéséhez a gyakorlatban hasznaltkati@gériakat kell felallitani, erre
vonatkozo6an nincsenek kotelen alkalmazandé szabalyok.
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fgy példaul a kovetkezmény sulyossaga szerint egyély

veszélytelen;

kisebb személyi karosodast (felszines horzsolagtydast, mulo rosszullétet) okozo;

- jelent sebb személyi kadrosodast (nyilt sebet, térést kegast, kronikus megbetegedeést)
okoz6 és

- sulyos személyi karosodast (sulyos munkabalesaetrgdando egészségkarosodast vagy

halalt) okoz6 lehet.

A karos esemény pedig a bekdvetkezésének valdsje szerint

valdszintlen,

lehetséges,

valoszin,

szinte elkerllhetetlen, rendszeres bekdvetkezék (ds kérdése) lehet.

Kockéazatjellemzés (-ertékelés, -becslés)

A felallitott kategéridk alapjan készithetl a kockazatértékel matrix (lasd 3. abra). A
karesemény gyakorisaganak, illetve a kovetkezmanyossaganak mértéke a hozzarendelt

szamertékkel aranyosan.n

3. abra: A kockazati matrix

Sérulés sulyossaga Kisebb személyi Jelentsebb személy Sulyos személyi
Bekovetkezés valészinége karosodas karosodas karosodas
Valoszin tlen 1 2 3
Lehetséges 2 4 6
Valoszin 3
Elkerulhetetlen 4
A kockazat szamitott értéke Kockazati szint Esemény/teend
1-2 alacsony Elfogadhaté kockazat/intézkedés nem sziiksgges
36 k6zepes Kockazatcsokkentés sziikséges/intézkedés
sziikséges

magas Azonnali kockazatcsokkentés sziikséges!

Forras: sajat szerkesztés
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A varhato kockazati esemény gyakorisdganak és sslgmnak megitélését koven a kockazati

matrixban megadott mézam a gyakorisag és a sulyossag mértékének atzorz

A kockazati mérszam nem a bekovetkezési valoszigy matematikai megadasat jelenti, de
nagysaga — megfelel védelmi intézkedés hianyaban — aranyos lesz a vietk@érzesi

valoszin séggel.

3.3. Kockazatkezelés (intézkedési terv meghatarozaes az intézkedések

végrehajtasa)
A veszély (veszélyeztetés) kockazatanak jellerfineesdése) a hatasmatrix alapjan

1. tabla: A veszély (veszélyeztetés) kockazatamsksmatrixa

1-2 Nincs kockazat vagy alacsony kockazati szint| Intézkedés nem sziikséges
3-6 Kbzepes kockazati szint Intézkedés szilkséges
9-12 Magas kockazati szint Azonnali intézkedés szikséges

Forras: sajat szerkesztés

A kockézatkezelés a kockazatbecslés alapjan meghowmgelz intézkedések fontossagi
sorrendben torténmegtételét jelenti a hatarides a felelsok megjelélésével.

Az intézkedéseket az altalanos veszély megsi elvek figyelembevételével kell meghozni, és

ezeket intézkedési tervben rogziteni.

Az intézkedések meghozatalakor torekedjenek a salalim mar ismert kockazatok
kikiszObolésére a létesitmények, munkahelyek, tdogidk megtervezésekor, a
munkaeszkdzok telepitésekor, a felhasznalt anyagokilasztasakor. A felismert és
elkertlhetetlen kockazatot a forrasanals sorban mszaki technoldgiai eszkdzokkel (pl.
automatizalas, taviranyitas, zart technolégia, gi@e, tanusitott munkaeszk6zok hasznélata),
méasodsorban kollektiv nszaki védelemmel (biztonsagi berendezések, hebgivds, klima,
stb.), harmadsorban egyéni véebzktzok biztositasaval - ha kollektiv smaki védelem nem
biztosithatd, vagy nem nyuljt a veszélyforras ekexlégit védelmet - sziintessék meg, vagy

csokkentsék a meg ethet szintre.

A veszeélyes anyagokat, munkaeszkozoket, technddagidelyettesitsék kevésbé veszélyessel,
pl.: szerves és aromas olddszerek kivaltasa vizbazsdékek, lakkok hasznélatavabkkelt
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anyag helyettesitése nem rakked#l, m szaki fejlesztéssel (gépek, technoldgiai sor fEl&,

cseréje), stb.

Végezzenek a nehéz fizikai munkat végkorében megterhelés-igénybevétel hatasvizsgalatot

illetve korlatozzak a munkaid.

Hozzanak szervezési intézkedéseket is a kockamnaittknalizalasara, igy pl. a telephelyen belll
gondoskodjanak a veszélyes tevékenységek, munkehegthatarolasardl, kotétt dtem
munkavégzés, monotonia (szalagmunka) esetén iki@ssde munkakodzi szineteket, illetve
vezessenek be tobbsrakos munkarendet. Tartsdk be a foglalkoztataktidra sérulékeny
csoportba tartozok alkalmazéasakor. Csokkentsék ogiddis kapcsolatok kockézatait human

munkaszervezéssel.

Az intézkedések meghozatalakor vizsgalni kell, haggy kockazat ténylegesen hany f
munkavallalot veszélyeztet. Nagyobb létszam esgteasoljuk a minimalis kdvetelményeket

meghaladé intézkedések bevezetését.

A kovetkezmény lehetséges sulyossagatol fagghozzak meg az azonnali (soron kivili) és az
indokolt intézkedéseiket. Egy sulyos és kozvetlesszelyhelyzet felismerésekor azonnal
tegyenek intézkedést annak megszintetésére (@blbovmunkavegzeés tiltasa, veszélyes gép,
nem megfelel egyéni védeszkdz tovabbi Uzemeltetésének, hasznalatdnakgfelirtése a
szikséges megal intézkedés végrehajtasaig). Ugyanakkor célszeninél hamarabb
végrehajtani azokat a gyorsan megtehptézkedéseket is, amelyek kevésbé sulyos koakiazat

szluntetnek meg.

Osszegezve: a kockazatbecslés és -kezelés céljaegteend megelz intézkedések
meghatarozasa és fontossagi szempontbdl tort@mgsorolasa, tovabba az intézkedések
végrehajtasaval a kockazatok elharitasa, illetvekak a meég elfogadhatdé meértékzintre

csokkentése.

3.4. Kockazatkommunikacio, a fennmaradt kockazatolellen rzése

A kockazat kontroll program annak ellemése, hogy a megtett intézkedések eredményre

vezettek-e, azaz a feltart kockadzatokat képeseykuwdge alacsony szinten tartani.

A megmaradt kockazatok ellerzése akkor a leghatékonyabb, ha a munkavédelawitésdi és
végrehajtas feladatai pontosan meg vannak hatarezwvaunkavédelmi Ugyrendben és a

munkakari leirasokban, tovabba az Gzemviteli szadadbkban és a technologiai utasitasokban.
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A kockazati kontroll program kidolgozasanal és wéanak kivalasztasanal figyelembe kell
venni a munkaltatd hierarchizaltsagat. Az ell@ések rendszerbe emelésekor a nagyobb

kockazatok vizsgalata mindig élvezzen blsséget.

Ha a korabban tett intézkedéseket nem talaljukséigesnek, akkor tovabbi kockazatcstkkent
(megel z ) intézkedéseket kell tenntink, pl. hatékonyabbihelzivast, jobb minség egyéni
véd eszkozt kell biztositanunk.

El fordulhat, hogy az intézkedéseink hianyossagak wsazakos vizsgalat eredménye tarja fel,
pl. biologiai monitorozas a dolgozOk szervezetélenzélyes anyag hatarértéket meghaladd
jelenlétét allapitia meg. Az érintett dolgozékabmzal ki kell emelni a fokozott expoziciot
okozé munkakdrnyezetbés annak kockazatait soron kivil értékelve Ujigkanyabb mszaki,
illetve egyéni védelmi modokat kell bevezetninletie tovabbi szervezési intézkedéseket kell

tennink.
A kockazatértékelés idzakos végzésére vonatkozdréakok

Az Mvt. arra kotelezi a munkaltatét, hogy a kockérzkelését és a megel intézkedéseket a
tevékenysége megkezdésetielmajd azt kdveten indokolt esetben, de legaldbéromévente
végezze el. Indokolt esetnek kell tekinteni kilé@sz alkalmazott tevékenység, technoldgia,
munkaeszkdz, munkavégzés moddjanak megvaltozadatyeil minden olyan, az eredeti
tevékenységgel 0Osszefiiggvaltoztatast, amelynek eredményeképpen a munkddall
egeszségét, biztonsagat meghatarozd6 munkakorulnémyez k megvaltozhattak — ideértve a
munkaklima-, zaj-, rezgeésterhelés, a légallapotglzdllapotd por, rost légszennyky

min ségi, illetve mennyiségi valtozasat.

Soron kivlul kell kockazatértékelést végezni, ha adlizalmazott tevékenység, technoldgia,
munkaeszkdz, munkavégzés maodjanak hianyossagasaéfiggésben munkabaleset, fokozott
expozicio, illetve foglalkozasi megbetegedés fdardell , vagy a kockazatértékelés kulon

jogszabalyban meghatarozott szempontokra nem tésijed

Figyelemmel kell lenniik arra, hogy kulon jogszab&hrtalmaz-e a haroméves hataridl
szigorubb elirdst, mivel adott esetben annak megfeleid kozénként kell Ujboli
kockazatértékelést végezni az adott téenyematkozasaban. A szigorubb szabalyok bevezetését
indokolja a veszélyek, a veszélyeztetés varhatoovmtkezési valosziségének és a

kovetkezmények (egészségkarosodasok, illetve megbeések) sulyossaganak magas szintje.
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A 61/1999. (XII. 1.) EUM rendelet alapjan a biolddiackazatbecsléstvente tovabba minden
olyan esetben meg kell ismételni, amikor a kortlyegknmegvaltozasa a munkavallalé bioldgiai

tényez kkel tortén expoziciojat befolyasolhatja.

A foglalkozési eredet rakkelt anyagok elleni védekezésr és az Aaltaluk okozott
egészségkarosodasok megékérl 26/2000. (IX. 30.) EUM rendelet a munkaltatd saémn-
amennyiben a Warosi és megyei kormanyhivatal munkavédelmi fedliggége indokolt esetben

r7 s

nem ir el nagyobb gyakorisagot - a kockazatbeckkiigsvenkénbrtén elvégzését irja el

Az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett rauakalok védelmeénd szolé 12/2006. (ll1.
23.) EUM rendelet elrdsa alapjan az elskockazatértékelés eredményéfiigg en, a 0,1
rost/cnt hatarérték betartasa érdekében a munkahelyi leselgesztkoncentracidjanak mérését
rendszeresen, de legalamdromhavontaa technologia megvaltoztatasa esetén pedig &ivéah

el kell végezni.

A 66/2005. (X11.22.) EUM rendelet dfja, hogy a zajos munkahelyen a zajterhelésretkora
kockézatértékelést évente fellil kell vizsgalni. étdéképpen, a 22/2005. (VI1.24.) EUM rendelet
a rezgésexpozicionak kitett munkavallalok esetkockazatértékeléstivenkéntiktualizalni kell,
soron kivil akkor kell feltlvizsgalni, ha olyan t@as kovetkezett be, amely azt sziikségesseé

teszi, vagy ha az egészséglgyi vizsgalat eredmastyadokolja.

Az Mvt. el irdsa alapjan a kockazatértékelés végzésekor Hpada kovetkezket kell
dokumentalniuk:

a.) kockazatértékelés ighontjat, helyét és targyat;

b.) az értékelést végzszemélyek azonosité adatait;

c.) aveszélyek azonositasat;

d.) aveszélyeztetettek kbrének azonositasat, az tektzamat,

e.) a kockazatot sulyosbito téenyéet;

f.) a kockazatok minségi és mennyiségi értekelését, a fennalld heblzésszevetés alapjan
annak megéallapitaséat, hogy a korilmények megfetetne munkavédelemre vonatkozo
szabalyoknak, valamint biztositott-e a kockazat@gfelel alacsony szinten tartasa,

g.) aszukséges megel intézkedéseket, hatarikl és felel sbk megjeldlésével,

h.) a kockazatértekelés elkészitésének tervezett kéweittk pontjat;

i.) az els kockazatértékelés igoontjat.

A kockazatértékelés elkészitése munkabiztonsagnéskaegészségugyi szaktevékenységnek

min sul. Fontos hangsulyozni, hogy a munkaegészségizgyievékenységet ellatdo személynek
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€s a munkabiztonsagi szaktevékenységet véagemélynek nem csak ala kell irnia a kész
kockazatértékelési dokumentumot, hanem tevékerggrt kell vennilik annak elkészitésében, a
munkakdorilmeények és a munkavégzés veszélyt jeléstegészségkarositd hatasainak irasban

dokumentalt vizsgalataban. A kapcsol6édd dokumenkatniegalabb 5 évigrizzék meg.

Biztositani kell, hogy a kockazatértékelés aktualiskumentaciojat az érintettek (igy a
munkavallalok, de kulonésen azok, akikre nézve dilat is tartalmaz) megismerjék, és
nyomtatott vagy elektronikus formaban barmikor l&demhessenek. Javasoljuk, hogy a
munkaltatok a gyakorlati munkavédelmi oktatds soran kockazatértekelés részletes

bemutatasaval képezzék ki a munkavallaldkat.

A szakemberek mar sokféle kockazatértékelési modkimmlgoztak, a témaban jelestszamu

szakirodalom all az alkalmazdk rendelkezésére. Tapbzati tevékenységre elektronikus
formaban kidolgozott eljarasok is kaphatok. Feltgiélkili alkalmazasukat azonban nem
javasoljuk, mert nem hagyhato figyelmen kivil aagy a munkahelyek mindig rendelkeznek

egyedi vizsgalatot igénylsajatossagokkal is.

2006-ban a munkavédelmi feligyeletek a munkaltatdiunkahelyi kockazatértékelése
végrehajtasanak tdmogatasara egyuttes utmutatoakadi, mely a Munkalgyi Kozlony 4.
szaméban jelent med. munkavédelmet érintjogszabalyvaltozdsok, valamint az elteltsdak

soran szerzett Uj hatdsagi tapasztalatok alapjaxhid MMI 2014. jalius 4-én 0j médszertani
Gtmutatot adott ki. Javasoljuk mindkét Gtmutaté pak tanulmanyozasat és gyakorlati

alkalmazasat.
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4. dbra: A munkahelyi kockazatértékelés folyamaiabr

-——
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-

Forras: sajat szerkesztés

3.5. A munkabalesetek nyilvantartasba vétele, kivegalasa és bejelentése

A Mvt. - segitve a munkaltatét - pontosan defimad baleset és a munkabaleset fogalmét,

melyek alapjat képezik a baleseti események sii@senek.
Az Mvt. ertelmezésében:

Baleset:Az emberi szervezetet ért egyszeri kilatds, amely a sérlt akaratatol figgetlendl,
hirtelen vagy aranylag rovid idalatt kovetkezik be és sérilést, mérgezést vagy(teati, lelki)

egészségkarosodast, illetg halalt okoz.

MunkabalesetAz a baleset, mely a munkavallalot a szervezettkavegzés soran vagy azzal
Osszefliggésben éri annak helyétid pontjatél és a munkavallalé (sérilt) kdzrehatasanak
mértéekét| fliggetlendl.
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A meghatarozasokbdl kovetkezik, hogy a balesetimésg min sitésekor nincs jelerdége a
baleset helyének, igontjanak vagy a sérilt kozrehatdsanak. Utobbi jelenti, hogy a
munkabaleset tényét nem befolyasolja az, hogy aekka mulasztasa vagy szabalytalansaga

miatt kdvetkezett be.

A munkabaleset ismérvei:

- Szervezett munkavégzeési kérilményeknek kell fenrallA munkavégzeés hatokéreben a
jelen lév latogato, ellenr, szolgaltatast igénybe vevstb. balesete nem munkabaleset,
de ha bekovetkezése ok-okozati 0Osszefliggésben varonatkozé jogszabalyok
megsertésével, akkor a foglalkoztatonak a kargdriés bilntefogi felel sséget is
vallalnia kell.

- A balesetnek konkrét munkavégzeés alatt vagy a lkmtas kérében végzett munkahoz
kapcsolédd (pl. anyagvételezés, anyagmozgatastalkedas, szervezett Uzemi
étkeztetés, foglalkozas-egészségugyi szolgaltajamybevétele, szerszamvételezés, a
munkaltato altal nydjtott egyéb szolgaltatas, dvEkenyseg kdzben kell torténnie.

Nem munkavegzéssel 6sszefliggésben bekovetiaesetnek, hanem Gti balesetnek maiil az

a baleset, amely a sérultet a lakasarol (szallgsarmunkahelyére, illetve a munkahelyléa
lakaséra (szalldsara) menet kdzben éri, kivévea Hamleset a munkaltatd sajat vagy bérelt
jarm vével tortént. Utdbbi esetben a baleseti esemémkahalesetnek mirsiil.

Az Mvt. és a kotelez egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évKIUX térvéeny (a
tovabbiakban: Ebtv.) a munkavégzés soran vagy arzstefliggésben bekovetkekalesetet

eltér en definidlja.

5. &bra: A munkavegzéshez kapcsolodo balesetekriogaszefliggései

Forras: sajat szerkesztés
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Az Ebtv. a munkabalesetet alapvet a biztositott személy baleseteként, Un. lUzehesbtként
értelmezi. Meghatarozasa szerint Uzemi balesetlaeset, amely a biztositottat a foglalkozasa
korében végzett munka kdzben vagy azzal dsszefligggésllet leg munkaba vagy onnan
lakasara (szallasara) menet kozben éri. Ez ut@abMvt. Uti balesetnek nevezi. Uzemi baleset
az is, amely a biztositottat k6zcéli munka végzegg egyes tarsadalom-biztositasi ellatasok

igénybe vétele soran éri.

Az Mvt. a munkabaleset fogalomkérébe vonja azokabateseteket is, amelyek a sérilt
fegyelmezetlensége, pl. jaték, verekedés, kizaodlagtassag, fusizas, engedély nélkuli
jarm vezetés miatt kovetkeznek be. Ezek munkaltatoi zkedést igényl esetek, és a
munkahelyi rend, a fegyelem fokozottabb elie@sével megekhet k. A fent felsorolt eseteket

az Ebtv. nem ismeri el Gizemi balesetnek és ezakrehiztosit Uzemi baleseti ellatast.

Tehat megallapithatjuk, hogy nem minden lGzemi leal@sin sil munkabalesetnek, és nem
minden munkabaleset Uizemi baleset, de a munkabsitedént tobbsége lGizemi balesetnek is

min sul.

Az Ebtv. értelmében kerelseptelen az a biztositott, aki az Uzemi balesdisszefligg és
gyogykezelést igénylegészségi allapota miatt vagy gyogyaszati segkdeseanyaban munkat
végezni nem tud, mig az Mvt. értelmében munkaképtelz a munkavallalo, aki a balesettel
vagy egészségkarosodassal dsszefiigggyogykezelést igényhllapota miatt munkat nem tud

végezni, figgetlendl attél, hogy erre aztattamra tappénzben részesuil vagy sem.

Amig az Ebtv a 8 napon tul keré®ptelenséget okoz6 Gzemi balesetet sulyos kimlemete
min siti, addig az Mvt. a munkabalesetet - flggetlenihunkaképtelen napok szamatél - csak
az aldbbiakban meghatérozott kdvetkezmények esshténi sulyos kimenetehek:

Sulyos az a munkabaleset, amely

- asérllt halalat (ha a bekdvetkezészamitott 1 éven belll a sériilt orvosi szakvélgymé
szerint a balesettel sszefliggésben életét vegztett

- magzata vagy ujsziléttje halalat;

- 0Onallé életvezetését gatlé maradandd karosodasat;

- valamely érzékszerv, érzékeképesség, illetve a reprodukcidés képesség ehmxzté
illetve jelent s mérték karosodaséat okozta;

- orvosi vélemény szerint életveszélyes sérilésszasgigkarosodast;

- sulyos csonkulast, hivelykujj vagy kéz, lab két wagbb ujja nagyobb részének

elvesztését (tovabba ennél sulyosabb esetek);
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- beszélképesség elvesztését vagy
- felt n torzulast, bénulast, illekeg

elmezavart okozott.

A munkaltatbnak elszor azt kell elddontenie, hogy a tudomasara jubatieseti eseményt

munkabalesetnek tekinti-e és a fentiek szerinte#@zmény sulyosnak mistl-e.

Ha a baleseti eseményt nem tekinti munkabalesetedqr arrdl irdsban tdjékoztatnia kell a
sériltet (haldla esetén a hozzatartozoéjat). Dontésszletesen indokolnia kell, hogy mely
megallapitasok, korulmények, bizonyitékok miatt netndja a baleseti eseményt
munkabalesetnek elismerni. Koteles tajékoztatasti adrdl is, hogy amennyiben a sérilt
(hozzatartozd) a dontéssel nem ért egyet, Ugy yogtati kérelemmel fordulhat a baleset
helyszine szerint terlletileg illetékes kormanykava munkavédelmi és munkatgyi
szakigazgatasi szervének munkavédelmi felugggléhez. A feligyeségnek a baleset
kivizsgalasara a bekovetkezés pontjatél szamitott 3 éven belll van lelsge eljarast
inditani, elvileg a sérilt is 3 éven belll kezdeyeameti balesetének hatdsagi kivizsgalasat, azt
kovet en ez a jogosultsdga elévil. 3 év eltelte utan akaitaté nem koteles a munkabalesetet

bejelenteni, kivizsgalni €s nyilvantartasba venni.

A munkaltaté csak az altala munkabalesetnek elisbhaesetet kdteles nyilvantartasba venni, és
kivizsgalni. A vizsgalati kotelezettség azt a mutdtat terheli, amely (aki) a sérliltet szervezett
munkavégzés keretében, tovadbba kirendeléssel vamkanr kolcsonzéssel foglalkoztatta. A

kirendelt munkavallalét foglalkoztato a balesegragnyr | kbteles értesiteni a kirendeél

Szervezett munkavégzésnek nsil a tanuldi, hallgatoi jogviszonyban folytatotzakmai
gyakorlati képzés. A tanuld, hallgatd balesetétyibrantartasba kell venni és ki kell vizsgalni. A
baleset bekbvetkeztdraz iskolat értesiteni kell. Az iskola és a gya&troktatast végz
gazdasagi tarsasag megallapodhat abban is, hagkaa legyen a munkabaleset kivizsgaloja és
nyilvantartéja. Természetesen a gyakorlati oktatéstjiz munkavédelmi és a kartéritési

felel ssége megmarad.

Az Mvt. értelmében a kdzérdekonkéntes tevékenysédirszold torvény szerinti kdzérdek
onkéntes tevékenység, és a munkaltatd altal sztvdkezdeményezett, iranyitott vagy

joévahagyott) tarsadalmi munka végzése soran bekéxett baleset is munkabalesetnek raiil.

A nyilvantartasba vétel és a kivizsgalas az oOnlgénteglalkoztatd gazdasagi tarsasag vagy

szervezet, illetve a tarsadalmi munkat szer(@anyito) feladata lesz.
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A munkabaleseti nyilvantartast telephelyenként\egktni, melynek legaldbb az alabbi adatokat

kell tartalmaznia:

a munkabaleset sorszamat (minden évben 1-gyel Hédd

a sérilt személyi adatait (név, sziletési helypaht, anyja neve),
- aserilt munkakoret,

- serulés idpontjat, helyszinét, jellegét,

- serilt ellatéséra tett intézkedéseket,

- annak tényét, hogy a sérilt folytatta-e a munkat.

A munkaltatd a telephelyein bekovetkezett munkadmdékrl a székhelyén kozponti
nyilvantartast is koteles vezetni. Annak érdekéliegy a nyilvantartasi rendszer attekinthet
legyen, célszer a székhelyen vezetett kozponti nyilvantartashcazagva meghatarozni a
telephelyi nyilvantartasok sorszamat.

Az egyseégesitett kdzponti munkabaleseti nyilvaasarelssorban a tarsadalombiztositasi

ellen rzések, illetve kifizetések megkonnyitését szotgalj

A munkaképtelenséggel nem jar6 munkabaleset isanfirtasba kell venni és ki kell vizsgalni.
Ha a sérllt munkaképtelenné valt, akkor a balesebaieseti ellatas megallapitasa végett be kell
jelenteni a teriletileg illetékes egészsegbiztesipgnztar felé. A 3 naptari napnal hosszabb
munkaképtelenséget okozé munkabalesetet az illetddamanyhivatal munkavédelmi és
munkadgyi fellgyelségéhez (sulyos banyabaleset esetén az illetékgskapitanysaghoz) is
be kell jelenteni. Ez tanulé vagy hallgaté balesstetén 3 gyakorlati képzési napot meghaladé
munkaképtelenséget jelent. A munkaltatd bejelerkéselezettsége az 5/1993. (X11.26.) MUM
rendelet (Vhr.) 4/a. sz. mellékletében meghatatanoinkabaleseti jegykonyv kitbltésével és
megkuldésével teljesll. A bejelentést a balesakzgpalasat kdveen azonnal, de legkdsb a
baleset targyhavat kévetonap 8-aig kell teljesiteni. A jegykdnyvet altalaban 4 példanyban
kell kitdlteni. Gondoskodjanak arrél, hogy 1 pélgéa sérilt is kapjon, és 1 példanyt pedig
irattarba kell helyezni és legaldbb 5 évig meg keltni. A jegyz konyv kitdltéséhez a Vhr. 5.
sz. mellékletében részletes kitbltési utmutatdhalté.

Ha a munkabaleset kdvetkezménye sulyosnak siiin akkor azt barmilyen aton (pl. telefonon,
faxon, e-mailben) haladéktalanul be kell jelentemitertletileg illetékes munkavédelmi
felligyel ség felé. Az azonnali bejelentést — minden rendékke allé informacié megadasaval
— irasban is meg kell esiteni. Az azonnali bejelentési kotelezettség dégrpeazzal, hogy a

munkavédelmi feligyek hivatali kdtelessége minden tudomésukra jutofasimunkabaleset
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munkaltatotol flggetlen hatéségi kivizsgaldsa. Hamankaltatd az azonnali bejelentés
elmulasztasaval vagy a baleset helyszinének megtdiésaval hatraltatja a helyszini vizsgalat
lefolytatasat, akkor eljarasi birsag kiszabasavell kzamolnia. A helyszini kérulmények
valtozatlanul hagyasa esetén — a feligys a munkaltaté objektivitasat feltételezve —géle

van arra, hogy azonos tényeklazonos kovetkeztetésre jusson a hatésag és aahtatok

Az Mvt. munkabiztonsagi szaktevekenységhez kotilgos kimenetel munkabaleset, valamint

az olyan munkaeszkoz, illetve technoldgia altal zmkb baleset kivizsgalasat, amely soran
kett nél tobb személy egyszerre (egyhen), azonos munkahelyen séril meg, vagy okoz mas
egészségkarosodast. A nem sulyos munkabalesetekzsdalésahoz nem sziikséges

munkavédelmi szakképesités.

A munkaltatonak lehevé kell tennie, hogy a valasztott munkavédelmi keglv is részt
vehessen a munkabaleset kivizsgalasaban, és hogforgihassa az Mvt. altal biztositott

jogositvanyait.

Munkabaleset bekbvetkezése esetén a legfontosaiialaioi kotelezettségek:

a sérllt mentése, esegélynyujtas biztositasa;

- 0rvos, ment értesitése;

- ahelyszin biztositasarzése, a munkaltatd képvisginek értesitése;

- sulyosnak minstl baleset esetén a teriletileg illetékes felligg@y azonnali értesitése
(szukség esetén mas hatosag, pl. reséd) is.);

- abaleset haladéktalan nyilvantartasba vételevézssgalat megkezdése.

A vizsgalat megallapitasait olyan részletességgklrégziteni, hogy azok alkalmasak legyenek
a baleset okainak felderitésére és vita esetén ngallés tisztazadsara, a munkabaleset

rekonstrualasara.

A balesetvizsgalatnak alaposnak és minden koérulreékterjed nek kell lennie, igy kiléndsen
ki kell térni:
- ahelyszin vizsgalatarabgziteni kell a helyszint (fénykép, vazlat, vitldoeétel), a sérilt
helyzetét, mozgasi lehetégeket, kdrnyezeti tényde adatait (megvilagitas, zaj,
h mérséklet, csapadék, jég) stb.;
- a targyi feltételek elemzésérenunkaeszkdz, gép, berendezés smaki allapota,
biztonsagi berendezések, védrendezések megléte, kdd képességének ellerzése,
a kilonboz gépvizsgalati jegyxkonyvek, pl. Uzembe helyezés, stakos

gépvizsgalatok adatai, stb.;
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- a személyi tényekre: a sérilt egészségugyi alkalmassaga, szakmai kepget
gyakorlottsaga, munkavédelmi ismeretei, pszichéilaipota, befolyasoltsaga (gyogyszer,
alkohol sth.), a baleset dli tevékenysége, magatartasa, stb.;

- a serilt meghallgatasaraa kérdéseket céliranyosan kell feltenni, pl. mégzett
méasképpen, mint ahogyan &ltalaban szokott, miamkltérés oka, mit tekint a balesete
okanak, stb. A sérilt meghallgatasat minden esetiggritsek jegyzkonyvbe.

- a tanuk meghallgatasaraniel bb le kell folytatni, hogy a tanuk elsbenyomésai ne
valtozhassanak. Csak érdemi informéaciéval rendelkaaut van értelme meghallgatni:
szemtanut, a seérilt munkatarsat vagy utasitast &davetlen vezegjét. A
tanumeghallgatasokrol is vegyenek fel jedyinyvet. A kérdéseket gy tegyék fel, hogy
azok ne legyenek alkalmasak a befolyasolasra. At tagy kell a kérdésekkel iranyitani,

hogy a targyhoz tartozo informaciokat mind pontdsaielmondhassa.

A balesetvizsgalat célja a baleset oklancolatanéikokozati 6sszefliggésének) feltarasa, annak
megallapitasa, hogy milyen munkaltatéi intézkedesekan szikség a hasonlé balesetek
jov beni megelzése érdekében. A munkéltatd kotelessége a szigkségézkedések

meghozatala, és a végrehajtas ittt hataridre vald teljesitésének belsllen rzése.

A kulfoldon toértént munkabalesetet a munkaltatd zgkbelye szerint terlletileg illetékes

felligyel séghez, illetve banyabaleset esetén banyakapitgimys&oteles bejelenteni.

6. abra: A balesetekkel kapcsolatos munkaltatar&j rendje (Az Mvt. és a Vhr. alapjan)

Forras: sajat szerkesztés
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Torténhet kvazibaleset is, ami olyan smaki vagy cselekvési hiba folytan kialakult kozeet
veszélyhelyzet, amely kovetkeztében ellerhetetlen folyamatok indulnak el, vagy zajlanak
le. A hatékorén belul tartézkodd munkavallalé(k)meséril(nek) meg, de dologi kar
keletkezik.

Az Mvt. értelmében, ha munkahely, munkaeszkdz, migyéed eszkdz, technologia
rendeltetésszerhasznalata soran kozvetlenll veszélyezteti a nudtliedd(k) egészségét,
biztonsagéat vagy ezzel 6sszefliggésben munkab&légetkezett be, akkor a munkabaleset
kivizsgalasan tul a rendeltetésszr alkalmazott eszkdz, technologia, munkahely
megfelel ségét az lzemeltetnunkaltatbnak soron kiviil vizsgalnia kell. Akkdivetkezik be
kvazibaleset, ha a kdzvetlen veszélyhelyzet fergglkezt még a baleset bekdvetkezést el
felismerjuk (pl. a munkavéllalé megfigyelése alapjdvagy a veszélyeztetés kdvetkeztében
bekovetkezett baleset nem okozott személyi sérukeskvazibaleset kivizsgalasa is — a
veszélyeztetés jellegdt fligg en — munkabiztonsagi, illetve munkaegészsegugyi

szaktevékenységnek msiil.

3.6. A foglalkozasi megbetegedések bejelentése,ds#tgi kivizsgalasa és

nyilvantartasa

Foglalkozasi megbetegedés, ami a munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasabeibz
bekovetkezett olyan heveny és idllt, valamint ddidgzas gyakorlasat kovesn megjelen,
vagy kialakulo egészségkarosodas, amely a munkéasséelz a foglalkozassal kapcsolatos, a
munkavégzés, a munkafolyamat sorarfatlulo fizikai, kémiai, biologiai, pszichoszocigli
€és ergondmiai koroki tényekre vezethet vissza, illetve amely a munkavallalénak az

optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételérialeikkezménye.

Fokozott expozici@ munkavégzés soran vagy azzal 6sszefliggésbenbar szervezetében a
rendelet mellékletében meghatarozott hatasok bmilbghatarértéket meghaladd
koncentracidja vagy mértéke, illetve zaj esetéb@pd04Hz-en bekdvetkezett legalabb 30 dB

hallascsokkenés barmely fulon.

Biologiai expozicios (hatas) mutatd (BEM): azokamgméterek, amelyekkel a vegyi anyagok

és a szervezet kozotti kélcsbnhatasok mennyiségilegnezhetk.

Az Mwt. el irja, hogy a foglalkozasi megbetegedést és a fakaz@oziciés eseteteket — a

munkabalesethez hasonléan — be kell jelenteni, eli Wzsgalni és nyilvan kell tartani.
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Balesetkivizsgalastol eltéen altalanos szabaly az, hogy a bejelentési k@#sery orvosi
kompetencia, a kivizsgélast mindig a teruletilégtékes munkavédelmi feligysleg végzi és
a munk@ltatonak csak a hatésag éltal elfogadottalicagasi megbetegedésr fokozott

expozicios esett kell nyilvantartast vezetni.

Ha orvos a tevekenysége korében foglalkozasi ereaetgbetegedést, heveny vagy idult
mérgezést, vegyi anyagok vagy zaj okozta fokozqgibeicios esetet észlel, akkor azt koteles
a munkaltaté telephelye szerint illetékesdrosi és megyei kormanyhivatal munkavédelmi és

munkatigyi szakigazgatasi szervének munkavedeligyel ségehez bejelenteni.

Bejelentési kotelezettsége van
- afoglalkozasi megbetegedés koérismejét vagy angakigat megallapité orvosnak a
diagnodzis feldllitasat kdvet24 oran belll (haziorvos, szakorvos, Klinikai @vés
foglalkozas-egészségligyi szolgalat szakorvosa);
- a halalos kimenete] illet leg ugyanazon a munkahelyen 5 vagy tdbb munkawéllal
érint azonos, egy iden kialakult heveny (tdmeges) foglalkozasi megiedés
esetén az el&ént észlel orvosnak széban azonnal, és irasban ledg#@®4 dran

belul.

Fokokozott expozici6 esetén a bejelentést az @rindeemélyt vizsgalatra bekild
foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosanak & kélehezvételét szamitott 24 6ran belll

kell megtennie.

A tud fibrozist okozo6 porok esetében a diagnozist fetakigeészséguigyi szolgaltato, illetve a
munkavédelmi és munkaligyi igazgatdosag végzi a drdjest. (Silicosis szakrendelés csak
Pécsen és a Nemzeti Munkaugyi Hivatal (NMH) mungimés és foglalkozas-egészségugyi

szervénél mkodik.)

Magyar allampolgarsagu munkavallalo kulfoldi munkavégzésaran elszenvedett
foglalkozasi megbetegedéskéra munkaltatd koteles a telephelye szerint illegk

munkavédelmi felligyekégnek értesitést kildeni.

Ha a munkahelyen halalos kimenetelagy tomeges foglalkozasi megbetegedés fordulizel
munkaltatdo - az észlelorvos bejelentési kotelezettsédétiiggetlentl - azonnal értesiti a
munkavédelmi felligyekéget, amely azonnal tovabb értesiti az NMH Mun#ealréi és

Munkatgyi lgazgatdsagat.

A munkavédelmi feligyekég koteles a bejelentett foglalkozasi megbeteg@&déa fokozott

expozicios esetet kivizsgalni. A kivizsgalas neintéa munkaltatd ez iranyu feledségeét, a
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munkavallalé foglalkozasi megbetegedés kialakuldsajatszott szerepét. A bejelentés és
kivizsgélas részletes szabalyait a 27/1996. (V3L).AIM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet)

hatédrozza meg.

A Rendelet hatalya a szervezett munkavégzeésreyellbarmely munkavégzésre iranyulo
egyéb jogviszonyra (egyéni vallalkozokra is) és Waagrszag terlletén székhellyel

rendelkez munkaltat6 munkavéllaléja kulféldon végzett tevéystgére terjed Ki.

A munkavédelmi felligyekég a hozza érkezett foglalkozasi betegség gyaallkapcsolatos
bejelentéseket egy munkanapon belll tovabbitia amzd&@ Munkatgyi Hivatal

Munkavédelmi és Munkaligyi lgazgatosaga részeére.

A munkavédelmi felligyekég a bejelentés megtorténtét és keltét - a korstimtetésével -
a munkavallalorél vezetett egészségugyi nyilvaasdran rogziti, melyt a bejelentt harom
napon belll értesiti. A vizsgalati lapokat, jegg@nyveket munkaltatok szerintpvabba a
Rendelet mellékleteiben foglalt jegyzékek szerimbnkkilon az aladbbi csoportositasban
tartja nyilvan:

- abejelentés datuma,

- diagnozis,

- halalos vagy tomeges foglalkozasi betegség,

- keresképtelenséggel jaro foglalkozasi betegség,

- keresképtelenséggel nem jaro foglalkozasi betegség,

- fokozott expozicié (anyagonként),

- kivalté ok, munkakérilmény, rendelkezésre allé éngis adat.

A foglalkozasi megbetegedés, illetve fokozott exjgezieset kortilményeinek kivizsgalasét
népegészséguigyi ellanszakképesitéssel is rendelkenmunkavédelmi fellgyelvégzi. A
kivizsgalasba bevonja

- afoglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosat,

- a munkaltatét vagy annak képviseét,

- amunkavallalok érdekképviseletét (munkavédelmiige t).

A feltugyel
- a megbetegedés és az expozicié okainak feltaréiskédren mas hatdsagot, illetve
intézmeényt is megkereshet;
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- a foglalkozasi megbetegedés kortlményeinek kivizsgéda minden esetben koteles
bevonni a munkavédelmi és munkalgyi igazgatdésag osorweégzettség

kormanytisztviseljét.

A haldlos kimenetel vagy toémeges foglalkozasi megbetegedés Kivizedpaasa
munkavédelmi feliigyedég bevonja
- ndvényvéd szer vagy termésndvebnyag okozta megbetegedés esetén a ndvény- és
talajvédelmi igazgatésagot;
- a biolégiai koéroki tényez okozta megbetegedés esetén az illetékes jarasi
népegeszségugyi intézetet;
- dallatrél emberre terjed fert zés okozta megbetegedés esetén az élelmiszerlanc-
biztonsagi és allategészséglgyi igazgatdsagot;

- abanyaszatban észlelt megbetegedés esetén a daitgaksagot.

A kivizsgalasban az érdekképviseletek (szakszetyezmunkavédelmi képvise)
tevékenysége csak a hatésaggal valdo egydtioési kotelezettség teljesitésére és
munkdjanak elsegitésére (adatszolgaltatasra, informaciok nyigas vagy azok

Ve

jogosultsaguk nincs.

A munkaltato koteles

- a munkavallal6 megbetegedéesével, fokozott expozicEsetével 0sszefligg
munkahelyre, munkakorilményekre vonatkozo infordiéai, adatokat a vizsgalat
vezet jének a rendelkezésére bocsatani;

- a kivizsgalast ekegiteni, a koérisme felallitasdhoz sziikséges oressihigiénés
vizsgalatok elvégeztetésérés a munkaegészségugyi megszintetéséhez sziikséges
intézkedések végrehajtasarél gondoskodni;

- halalos, tomeges foglalkozasi betegség, tomegexfkexpozicid, illetve ugyanazon
koroki tényezre visszavezethet ugyanazon tevékenységgel kapcsolatosan
ismételten elfordulé fokozott expozici6 miatt soron kivili ellemést végezni, és

kockazatértékelést késziteni.

A hatGséagi vizsgalatot a korilmények altal lelét tett legrévidebb ich belll meg kell
kezdeni, valamint a bejelentés napjatol szamiemgkésbb 30 napon - kilonésen bonyolult
esetekben 60 napon - belll intézkedni kell a tovedadalkozasi megbetegedések megéke

érdekében. A Kkivizsgalds soran a munkaltatd kotetesfoglalkozasi betegséggel
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(megbetegedéssel), fokozott expozicios esettel efigyg munkahelyre,
munkakorilményekre vonatkoz6 informaciokat a muekiami hatésag rendelkezésére
bocsatani, a kivizsgalast skgiteni, a szikséges higiénés vizsgalatok elvéigszrl és a

megel z intézkedéseki gondoskodni.

A munkaegészsegugyi szabalytalansagok megszunmetéséasonlo esetek &rdulasanak
megel zésére a munkavédelmi feligyseg szikség esetén intézkedik, kdzegészségugyi-
jarvanyigyi szabalytalansag észlelése esetén pedigjti a jarasi népegészségugyi intézetet.

A kivizsgalas vezeje an. vizsgalati lapot allit ki hat példanyban. vizsgalati lap egy
példanyat a munkavédelmi felligység megrzi, egyet a bejelentappal egyitt a
munkavédelmi és munkaltigyi igazgatdésag részére biivab

A bejelentés teljeskoségét és szakmai megalapozottsagat az NMH Munkbwedss

Munkaugyi lgazgatosag Munkahigiénés és Foglalkergszsegugyi Szerve biralja el.

Enneksoran jogosult
- sajat hataskorben - betegség esetén - tovabbi alae@at vegezni, egyes
vizsgalatokat megismételni;
- szukség esetén a munkavallalot mas intézménybe wasgalatra beutalni, illetve
vizsgélatat kezdeményezni;
- kiegészit adatokat, informaciokat kérni, tovabbi munkahigi€n vizsgalatokat
kezdeményeztetni a munkavédelmi felliggélg utjan;

- klls szakeértt igénybe venni.

A munkavédelmi és munkaligyi igazgatésag a bejdtenteetegség foglalkozasi
megbetegedésként tortérelfogadasarél 30 napon belll tajékoztatia a muédakmi
feligyel séget, amely a t4jékoztatét tovabbkildi a tarsadddztositasi kifizethelynek,

ennek hianyaban avarosi és megyei kormanyhivatal egészségbiztogitasitari feladatokat

ellaté szakigazgatasi szervének.

A kifogasolt eseteket a munkavédelmi és munkalggzgatésag ismételt vizsgalatra, adat-

kiegészitésre, illetve torlésre kildi vissza.

A feligyel ség a tajekoztatas kézhezvétele utan a vizsgafagdy-egy példanyat elkildi
- amunkaltatonak,
- a munkavallalbnak (haldlt okoz6 foglalkozdsi meghetlés esetén a

hozzatartozénak),
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- afoglalkozas-egészséguigyi szolgalat orvosanakptuiv

- az OEP-nek (a taj-szam, a bejeldap és az NMH MMI tajékoztatas csatolasaval).

Amennyiben a bejelentés nem a foglalkozas-egésggegizolgalat orvosatdl érkezett, a

vizsgalat vezeije koteles értesiteni a bejelerrvost a kivizsgalas eredmeényker

A munkaltatd koteles nyilvantartast vezetni a terglsége soran a bejelentett és elfogadott
foglalkozasi megbetegedésekrés meg kell riznie a foglalkozasi megbetegedés, illetve
fokozott expozicio kérilményeinek vizsgalatarélds a vizsgald szerv altal rendelkezésére

bocsatott vizsgalati jegykonyvet €s az ahhoz kapcsolodo egyéb dokumentumokat

3.7. A munkaltatd kartéritési felel ssége

A munkaltatonak felelsséget kell vallalnia a munkavallaloval szemben zokio karért.
Koteles egyuttmkddni, ha a munkavallaléja a munkavédelmi kovetelye& megszegése

miatt keletkezett k&r megtéritését kezdeményezi.

Altalanos szabaly, hogy a munkaltd@el a munkavallalé munkahelyre bevitt targyaiban,
dolgaiban bekovetkezett karokért, valamint meg k#&dritenie a munkaviszonnyal
0sszefuggésben okozott kart As.karigény érvényesitéséhez a dolgozénak kellryizania

azt, hogy az a munkaviszonyaval 6sszefliggésberikagnadt be.

A munkaltat6 elirhatja a munkahelyre bevitt dolgok meg ben val6 elhelyezését, vagy a
bevitel bejelentését. A munkaba jarashoz vagy akemwggzéshez nem szilkséges dolgok a
munkahelyre csak engedéllyel vihketbe. E szabalyok megsértése esetén a munkaltaté a

bekovetkezett karért csak szandékos karokozasténefsde!.

A munkavallal6 munkaszerdést| eltér munkakérben, munkahelyen vagy mas
munkaltatonal térténatmeneti foglalkoztatasa esetén is fennall a mitetkék) egyetemleges

kartéritési felelssége.

A munkaltatd a munkavallalo teljes karat koteleggt@dteni, de nem kell megtéritenie azt a
kart, amellyel kapcsolatban bizonyitja, hogy bekkerése a karokozas idején nem volrel
lathatdo. Nem kell megtériteni a karnak azt a réssdh, amelyet a munkavallalo vétkes
magatartdsa okozott, vagy amely abbdl szarmazattyy ha munkavallalé karenyhitési
kotelezettségének nem tett eleget.Mvt. vonatkozasaban ez a felség a munkabaleseth
foglalkozasi megbetegedéshbvagy mas rendkivili eseménybered karokra terjed kiA

munkaltato a kartéritési feledség alol akkor mentesiil, ha bizonyitani tudjayhog
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- a kéart az ellerrzési korén kivil esolyan koérilmény okozta, amellyel nem kellett
szamolnia és nem volt elvarhatd, hogy a karokozéllkieny bekdvetkezését
elkertlje, vagy a kart elhéritsa, vagy

- akart kizardlag a karosult elharithatatlan magasarokozta.

A birésadg a munkaltatét rendkivili méltanylast éntlekorilmények alapjan a kartérités alol
részben mentesitheti. Ennek soran kilondsen a felgioni helyzetét, a jogsértés sulyat, a

kartérités teljesitésének kdvetkezmenyeit kelkéttae.

A munkaltatd a kartéritési feledsége alapjan a munkavallalé elmaradt jovedeln@ggd
karat, a sérelemmel, illetve azzal 6sszefuggéstedmefilt indokolt koéltségeit (utazési,
gyogykezelési, stb.) koteles megtériteni. Az Mt9-1166. §-ai nevesitik a vagyoni karként
ervenyesithet fontosabb kdveteléseket. Az elmaradt jovedelematisgjtasanal figyelembe
kell venni a jovbeni valtozast is, amely bekbdvetkezéséveteeszamolni lehet. Az elmaradt
jovedelem szarmazhat magabdél a munkaviszonybdl afaldt munkabér, jutalom vagy
rendszeres szolgaltatasok pénzbeli értéke, amelyeknunkaviszonyabdl adéddan jogosult
volt, a tappénz és a kereset kozotti kalénbskgstb.), de lehet munkaviszonyon Kkivil
szerzett kordbbi rendszeres jovedelem (masodallégparadasa is. Maradando
fogyatékossagot, munkaképesség csokkenést okozkamaieset, az egészség romlasat
eredmeényez foglalkozasi megbetegedés - mint sérelem - miattebnarad6 jovedelem
megallapitasanak azeért van kiemelt jelegge, mert ha a munkavallalé a korabbi munkakdre
ellatasara mar nem alkalmas, akkor ez meghata@ziaedelemcsokkenést jelenthet a
jov re nézve. A dologi kar elsorban a munkavallal6 személyes targyaiban, ruébaat

keletkezett karokat jelenti.

A testi, a lelki sérlilés az élet szamos teriletéfolipasolhatja, megnehezitheti a karosult
(balesetet szenvedett) életviteléet. A nem vagyami dimeén elterjeszthet igényeket a Mt.
nem nevesiti, az igény elfogadasara és meértékemghatarozasara a felek megegyezése,

illetve a birésagok itélkezési gyakorlata alapjériikhet sor.

Ha a karokozassal (pl. munkabaleset, foglalkozasighuategedés) 0Osszefliggésben a
munkavallalé meghal, akkor a kozvetlen hozzataitol@an dsszeg tartast potld kartéritést
igényelhetnek, amely a szikségletik a sérelemti skzinvonalon vald kielégitését biztositja.
A hozzatartozéval szembeni felebég megallapitdsanak feltétele, hogy a fetglg a

munkavallal6 iranyaban is fennélljon.
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A munkavallalo (hozzatartozd) munkaviszonybdl szwén kartéritési igénye altalanos
esetben 3 év alatt, mig a munkaltatindselekményld szarmazd karokozasért fenndlld

felel ssége 5 év alatt éviil el.

A kilonbdz munkabalesetekre és ezek megésére azért fontos nagy sulyt fektetni, mivel
azok gyakran bekdvetkezhetnek az egyes munkahely&zek egy része halalos kimenetel

A kovetkez tabldk az egyes munkabalesetekfaidulasi szamat, valamint a halallal
végz dott balesetek szadméat mutatjdk be 20042013-ig. Az adatok a Nemzeti Munkaugyi
Hivatal Munkavédelmi és Munkaligyi lgazgatosaganaki\kanyaibdl szarmaznak, melyek a

feldolgozott munkabaleseti jegydnyvek alapjan készultek el.

2. tébla: A 2004. és 2013. koz6tt bekodvetkezettkabalesetek szama Magyarorszagon

Ev Balesetek szama
2004 23872
2005 23971
2006 22685
2007 20922
2008 22217
2009 18454
2010 19948
2011 17295
2012 17025
2013 11567

Forras: Nemzeti Munkaligyi Hivatal Munkavédelmi ésaligyi Igazgatdésaganak kiadvanyai

3. tébla: A 2004. és 2013. kozott bekdvetkezetilbalmunkabalesetek szama Magyarorszagon

Ev Halalozasok szama
2004 170
2005 125
2006 123
2007 118
2008 116
2009 99
2010 95
2011 80
2012 62
2013 53

Forras: Nemzeti Munkatigyi Hivatal Munkavédelmi éarMaligyi lgazgatosaganak kiadvanyai
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4. Balesetmegelzés és munkavédelem

4.1. A munkakornyezet hatasai

A kovetkezez fejezetben a munkakdrnyezet dolgozokra (és eggimlgv személyekre)
kifejtett lehetséges egészséget karositd hataggitkf bemutatni. Az egyes hatasokat két nagy
csoportra bontjuk:

- gyorsan kifejld hatasok,

- lassan kifejld hatasok.

A gyorsan kifejld hatasok alatt f ként azokat a munkabaleseteket értjuk, amelyek
kovetkeztében azonnal kialakulnak az egészségkaresnyezk. Ezek lesznek azok az

esetek, amelyek azonnali etegélynyljtoi beavatkozast igényelnek.

A lassan kifejld hatasokalatt azokat a karosité tényéet értjik, amelyek ként abban az
esetben fejtik ki negativ hatasukat a dolgozora,ahaegyén hosszu it tolt el adott
munkakornyezetben. Tehat ezeknek nem azonnal kidlakgészségkarosodas lesz az
eredményuk, hanem csak hosszabbutén lesznek megfigyelheik az egészségi allapotban

bekovetkez valtozasok.

Mindkét csoport esetében nagyon nagy jeledge van a megedlésnek. A lassan kifejl
hatasokat fként a munkakdrnyezet valtoztatasaval, fejleszeidéhet elérni, mig a gyorsan
kifejl d k esetében a balesetvédelmi szabalyok betartab#hetl a leginkabb védekezni az
egeészségkarositd hatasok kialakulasa ellen. Ambanya baleset mégis bekdvetkezik, akkor
van szukség a képzett ekegélynyujtokra, akik szakszen meg tudjak kezdeni a bajba jutott
els dleges ellatasat.

4.1.1. A munkakdrnyezet gyorsan kifejld hatasai

Ebben a részben azokat a lehetségesen bekdvdikdzseteket fogjuk bemutatni, amelyek
esetében azonnal kialakul az egészségkarosito . halégallapithatd, hogy minden
munkakornyezetnek és munkahelynek vannak specifikusarra a teriletre jellemz
balesettipusai, amelyek ott gyakrabban kovetkezmek mint mas munkahelyeken. Htt
fuggetlenltl a gyorsan kifejl hatasokkal kapcsolatban tudni kell, hogy az egjymssai
szinte barhol, barkivel, barmikor débrdulhatnak, legfeljebb bizonyos tipusok egyes
munkakornyezetben gyakoribbak. Az egyes balesstipukdzott van kozvetlen életet

veszélyeztet, de kevésbeé sulyos kévetkezmeényekkel jaro is.
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A balesetek kezelésével kapcsolatban a legjobb meddszok megekése. Ez a
munkabiztonsagi feltételek biztositasaval és adealenegelzés szabalyainak betartasaval
érhet el, ugyanis ezekkel a balesetek szamanak vissia@ssomegvalosithatd. Amennyiben
mégis bekovetkezne a baleset, akkor azonnali be@sédra lehet szilkség. Eppen ezért
fontos, hogy a munkahelyeken legyen olyan képzsttsegélynyujté személy, aki adott
esetben képes megfelen beavatkozni, a sérilt/beteg személy ddégges -ellatasat
megkezdeni.

A kovetkez kben gyakori balesettipusokat, egészséget vestélyetlapotokat mutatunk be,
amelyek elssegélynyujtast igényelnek. Segitségképpen ezekrezisnk kilénbodz példakat,
hogy milyen kérnyezetben gyakoribbak, hogyan védhdti. Ezeken kivul ismertetésre
kertilnek az egyes esetekben alkalmazandé téend

El fordulhatnak olyan esetek, amikor az sksgélynyujto tevékenysegeén kivil mesitatasra
is szulkség van. Emiatt ele&nt a menthivas helyes menetét és — bar triviadlisnakhet — a
ment k hivoszdméat mutatjuk be. A mehkthivészama Magyarorszdgon a 104. Ezen kivil
kozponti hivészamként mkodik a 112, amelyen keresztil ugyancsak ledég van a menk
ertesitésére. Mertivas soran a kovetkezényez k/kérdések tisztazasa fontos:

- bemutatkozés, a telefonszdm ismertetése, dmihivast inditottuk (annak ellenére,

hogy a fogado telefon valészieg ki is jelzi ezt a szamot);

- mitoértént;

- hol tortént;

- hany beteg/sérilt van, sérult(ek) neme, kora;

- milyen a bajba jutott allapota, tortént-e valamilyseavatkozas eddig;

- fontos, hogy ne mi tegyik le a telefont, hanem @&anentésiranyitd tegye meg,

amennyiben mas informaciora mar nincs szuksegkészén.

A kovetkez kben pedig az &ltalunk legjelesebbnek vélt balesettipusokat, egészséget
veszélyeztet tényezket fogjuk ismertetni, hozzarendelve az adott esetlszikséges

teend ket is.

Az egyes korképek tételes ismertetését slzeretnénk kiemelni egy fontos ténygzamellyel
minden egyes alkalommal foglalkoznunk kell, mielmegkezdenénk a segitségnyujtast. Ez
nem mas, mint a biztonsag kérdése. Ez alatt egyaébelyszin biztonsagat értjik, masrészt
pedig az egész kornyezet biztonsagat, beleértvdapiehz ott lev személyeket is. Ez azért

nagyon fontos, mert olyan kdrnyezetben/helyszirem kezdhetjik meg az ellatast, amelyet
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nem tekintiink biztonsagosnak, hiszen a sajat égséginket is szem # kell tartani. A
munkahelyeket fékuszpontba helyezve felsorolunknghtényezt, amely fennallasa esetén

a helyszin nem tekinthebiztonsdgosnak: £ van az adott helyiségben (az égés veszélye és a
fist miatt veszélyes), valakit aramutés ért és maglig az aramkorben van, valamilyen gép
altal okozott sérilés all fenn és a gép méeg mindigodik. A kérnyezetben Iévszemélyek
miatt is lehet veszélyes bizonyos esetekben a fielypéldaul ha valaki agresszivva valik.
Ezen veszélyeztet tényezk kozott vannak olyanok, amelyeket biztosan nemunid
elharitani (pl. ég haz, omladozé épiilet), de vannak olyanok is, aekelyegoldhatok.
Utobbira lehet példa a halozati aram okozta arasnf@e hangsulyozando, hogy csak ez, mert
a magasfesziltség ellen csaksmaki mentéssel tehetiink). Ebben az esetben kagcsola
helyiségben a kapcsol6t, de ezutan is lehktg valamilyen aramot nem vezealkalmi
eszkozzel (pl. fanyelsepr) tavolitsuk el az aramutést okozé eszkdzt a $ekidizutan mar
biztonsagosnak tekinthet helyszin. A kdvetkekben ismertetett korképek (és a valosagban
barmilyen elssegélynyujtast igényl szituacid) esetén, de az ellatds minden esetében a
biztonsagrol valé meggy déssel kell, hogy kezdjon. A betegségek/sériilések esetén

f ként csak utalni fogunk erre, néhany specialisagben viszont tvebben is kifejtjik ezen

bevezet ellenére.
Keringésleallas

Tekinthetjuk a legsulyosabb kimenetetgészséget karositd tényeek, hiszen ebben az
esetben az illehek nincs keringése és légzése. Nem lehet spesdiikegy terilethez sem
kétni munkahelyek tekintetében, barhol bekovetkezlkai kozott szerepelhet sziv- és
érrendszeri eredetprobléma (felntt korban az egyik leggyakoribb), de akar valamilye
baleset elszenvedése esetén is felléphet. Azémais nagy jelentsége az elsegély
szempontjabol, mert amennyiben nem torténik meglazbeavatkozas azonnal az észlelés
utan, akkor a kiérkez ment egységnek mar nagyon kevés esélye marad a sikeres
segitségnyujtasra. Ennek a hatterében az all, kligkai halalrél akkor beszéliink, amikor
még van arra esély, hogy megfelbleavatkozassal az illétljra lehessen éleszteni. Ez kb. a
keringésleallast kovet3-5 percet jelenti. Ha az illetkbzvetlen kdrnyezetében vagyunk,
akkor mar lehetnek olyan jelek, amelyek a rossiellgtalnak (sapadtsag, mellkasi fajdalom,
verejtekezes, halélfélelem). Amikor az illgisszeesik (ezt lathatjuk is, de lehet, hogy kbs
taldlunk ra), bizonyosodjunk meg a biztonsagrélutka az illett szélitsuk meg, valamint
vallat rdzzuk meg dGvatosan. Amennyiben nem reagatgedig ebben az esetben nem fog),

kidltsunk segitségért. Erre azért van szikség, hegyen segink. Természetesen abban az
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esetben, ha amugy is allnak koraléttink, akkor tkethkiabalni, elég, ha valakit megkérink
azzal, hogy a segitségére lesz szikségink. Ezt lgiva 1égzés vizsgalata kovetkezik. Ez 10
masodpercig tart, a harmas észleléssel végezzokn(laallom, érzem). Ehhez hajtsuk hatra a
beteg fejét, hogy felszabaditsuk a légutakat, nigjidnket helyezziik a beteg feje folé és
kézben nézzik a mellkasat. Amennyiben az illek van légzése, akkor halljuk és az
arcunkon érezzik a levegaramlasat, valamint latjuk a mellkas kitéréseindikedés és
sullyedés). A keringés vizsgalata laikus skegélynydjtoknak a gyakorlat hianya miatt nem
javasolt. Ezen kivil pedig ezt az is magyarazzgyhamennyiben az illebhek van legzése,
akkor van keringése is, ha pedig nincs légzéseprakkringése sincs, vagy legalabbis
fenyeget a keringésleallas. A légzést akkor tekinthetjiddédgit nek, ha a 10 méasodperces
vizsgalat alatt az illet legalabb kétszer vesz leveag llyen esetben eszméletlensdgr
beszélunk, ezt a kovetkerészben targyaljuk. Ha a beteg nem vett leveggy csak egyszer,
akkor ujraélesztést kell kezdenlink. Miglez megtdrténne, hivjunk ment(104, 112). Ha
van segitnk, akkor rogton kezdjunk UOjraélesztést, a seditpedig hivja a menket
(Ujraélesztéshez). A keringés és légzés potlagabéélkezdjink mellkaskompressziét és
lélegeztetést, 30:2 aranyban. &o6r a 30 mellkaskompressziot végezzik el, majd
kovetkezhet a 2 Ilélegeztetés. A mellkaskompresszuéijzése esetén a kovetkez
kritériumoknak kell megfelelnie:

- 5-6 cm mélységq,

100-120/perc frekvencia,

lenyomas és felengedés aranya 1:1,

lenyomas utan engedjuk fel a mellkast teljesen.
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7. abra: A mellkaskompresszio kivitelezése

Forras: sajat felvétel

Lélegeztetés soran fujhatjuk a leve@ beteg szajdba vagy orraba (ez az ellaté dgnt&se
kivitelezéshez hajtsuk hatra a beteg fejét (hasonlénint amikor a Iégzést vizsgaltuk) és
fujjunk be kb. annyi leved, amennyi egy normalis kilégzéssel tAvozna a szeminkbl.
Arra mindenképpen figyeljink, hogy ha a beteg sm@j#ijunk, akkor kbzben az orrat fogjuk
be, ha pedig az orraba fajunk, akkor csukjuk bebkéiza szajat. Amennyiben nem tudunk
(vagy nem akarunk) lélegeztetni, végezzink folyamatmellkaskompressziot. Az
Ujraélesztést addig végezzik, amig a kiérkeent egység at nem vesziliink a beteget,
vagy a beteg életjeleket mutat (pl. kbhdg, nyitjgzamét, mozog), vagy el nem faradunk
annyira, hogy nem tudjuk tovabb folytatni. Sajavéleenységink is mérheta ,hatas-
eredmeény-siker” mutatok segitségével. A mellkaskasgzio akkor tekinthethatasosnak,
ha végzése kdzben tapinthatd a nyakéfipulzalasa (ez természetesen egy ellato esetén ne
vizsgalhatd). A lélegeztetés akkor hatasos, ha fajdse utan azt latjuk, hogy sillyed a
mellkas. Eredményt akkor beszélhetink példaul, ha az illeb rszine az észlelés
id pontjaban kékes-lilas volt (ami oxigénhianyra ytal} Ujraélesztés kdzben viszont kezd
visszatérni a normalis bbszin. Sikerrl pedig akkor beszéllink, ha visszatér a spontanges

(ehhez jarhat 1égzés is, de elképzelhbbgy ez rogton nem tér vissza).
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AED

Az AED készulék egy automata kuldefibrillator. Ez egy olyan eszk6z, amely segiését)
laikus elssegélynyujtok is végezhetnek defibrillaciot, amebey ez szikségessé valik.
Néhany munkahelyen megtalalhato, igy ha Gjraélssztiertil a sor, akkor mindenképpen
gondoljunk ra, hogy sajat munkahelytinkon van-e heter AED, mert ha igen, akkor
mindenképpen hozassuk a beteghez. Ha van s&giakkor ezt a menhivas utan/kézben
meg tudja tenni. Amig a készilék nem érkezik maglgszinre, végezzink Gjraélesztést 30:2
aranyban a mar ismertetett modon. Amint rendelkezée all, csatlakoztassuk az éntapado
elektrédakat a beteg mellkasara, majd kapcsoljult késziléket. Ekkor az AED analizalja a
ritmust, kdzben senki ne érjen a beteghez. Ezttkémebeazonositja, hogy sokkolandd vagy
nem sokkolandé ritmusrdl van sz6. Amennyiben nekka@ando, akkor felszdlitja az ellatot
az Ujraélesztés folytatasara (2 percig, utana @jtan riz). Amennyiben viszont sokk
leadasara lesz sziikség, a készllék feltolti mgghegzetes hangot ad kbézben). Ezutan az
ellaté feladata a sokk leadasa a ,shock” gomb megudgaval. Fontos, hogy ekézben senki
ne érjen a beteghez, mert veszélyes lehet, hiszeeteyy testén aram halad at. Az AED
hasznalata azeért jelerst mert a felnttkori keringésleallasok hatterében az esetek nagy
részében sziv eredetok all, amikor szikség lehet defibrillatorra, aynetépes lehet

visszadllitani az eredeti szivritmust.
Eszméletlenség

Az eszméletlenségnek rengeteg oka lehet, példaugydgyaszati megbetegedés
(szivinfarktus, cukorbetegség), valamilyen sérilégyszer &ajulas. Szinte barmilyen
munkahelyen bekovetkezhet eszméletvesztés. NébhrisEges példa:
- gyartésoron, monoton munkat végolgozo, a hosszu allas kovetkeztében;
- meleg kdrnyezetben dolgozé személy kiszarad a nesgfaiel folyadékpotlas
kovetkeztében;
- stresszes munkat végzszemeély eszméletlenné valik (sziv- és érrendszeri
alapbetegsége van);

- épitkezésen dolgozé munkas fejére esik egy tégimteeszmeéletlenné valik.
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8. abra. Az eszméletlen dolgozé

Forréas: sajat felvétel

Bar a hattérben sokféle ok huzoédhat meg, azselglynyujtbnak nem az az aleges
feladata, hogy ezt kideritse, hanem az alapestm kddések fenntartdsa a célja (pl. 1égut
fenntartasa, vérzés csillapitasa). Az ellatas azamokezddik, mint ahogy azt a
keringésleallasrél szolé részben ismertettlik.sEbr bizonyosodjunk meg a biztonsagrdl,
majd probaljuk az illett kontaktusba vonni (szélitsuk meg és Gvatosanukamzeg a vallat).
Amennyiben erre nem kapunk reakciot, kidltsunk tségeért (vagy kérjunk meg valakit a
koérnyezetlinkbl, hogy legyen a segitséglinkre) és vizsgaljuk mdxptag légzését. Ehhez
hajtsuk hatra a fejét és harmas észleléssel vimggHD) masodpercig. Ha ez iclatt legalabb
két kielégit Iégvétele volt az illetnek, akkor eszméletlennek tekintjik. llyen esetadagut
fenntartasa a legfontosabb feladatunk. Erre azértsziikség, mert eszméletlen allapotban a
beteg nyelve tonustalanna valik és hatracsuszlggiudak bemenetéhez, ezaltal elzarva azt és
megakadalyozva légzeést. A légut fenntartasa toblsaeyrel is torténhet, ezek kozil az
els dlegesen valasztando a stabil oldalfekelyzet (amennyiben ennek nincs ellenjavallata).
Ennek a kivitelezése a beteg tet talpig tortén atvizsgalasaval kezdik, amellyel keresiink
kulonboz séruléseket, kdztik olyanokat is, amelyek feneallésetén a stabil oldalfektetés
nem Kkivitelezhet. A vizsgéalat soran a beteg koponyajatol haladjliei&le és vizsgaljuk az
Osszes testtajat, esetleges sériiléseket és el#ajakat keresve. Ezek az ellenjavallatok a
kovetkez k:

- gerincsérulés vagy annak gyanuja: pl. magashol dépstkezésen dolgozok),

autobaleset (szallitmanyozas);
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- nyilt mellkasi sérllés, amikor a belszervek az oldalra forditas soran a kulvilagba
kerilhetnek (olyan gép, amely képes ilyen sérliidskitasara);

- nyilt hasi sérulés, amikor a belszervek az oldalra forditas soran a kulvilagba
kerilhetnek (olyan gép, amely képes ilyen sérliigskitasara);

- medencetérés vagy annak gyanuja: pl. magasholelségs (épitkezésen dolgozok);

- combcsonttérés vagy annak gyanuja: pl. eleséddépitkezés, szallitmanyozas).

Amennyiben ezen tényekz barmelyike fennall, a stabil oldalfektetés kilgmese tilos. Ha
viszont kivitelezhetjik, akkor a kdvetkeeppen tegyuk:
- térdeljunk a haton fekvbeteg mellé, majd hozzank kbzelebbi felgegtagjat emeljik
a feje folé, hogy alkarja és felkarja a kdonyokédérékszoget zarjon be (mintha
integetne);
- hazzuk a masik felsvégtagjat az ellenoldali vallahoz és tartsuk ott;
- atlink tavolabbi als6 végtagot térdben behajlitvazilizfel (és tartsuk meg, mivel
az eszméletlenség miatt e nélkul visszaesne aehldr
- az illett a térdénél és a vallanal fogva huzzuk magunk, fetggy az oldalara
forduljon;
- a kezét - amelyiket esz6r a valldhoz hiuztuk — tegyik a feje ala, fegdig hajtsuk
hatra,;

- afelll lév alsé végtagjat huzzuk a masik mellé, ezzel isistaté téve a poziciot.

Ezt kévet en hivjunk mentt (ha nem egyedil voltunk, akkor ez korabban istirégnhet).
Maradjunk folyamatosan a beteggel, vizsgaljuk azés&@t percenként. Amennyiben leallna,

forditsuk a hatara és kezdjunk Gjraélesztést.

A stabil oldalfektetés azért j6 az eszméletlen dped&, mivel szabadon tartja a légutakat (pl.
nem csuszik hatra a beteg nyelve), illetve véd a&tdogy a kilonbozvaladékok (vér, nyal,

hanyadék) a hanyattfekvesthelyzet miatt a légutakba csorogjanak, roeazel a légzést.

Amennyiben a stabil oldalfektetés nem kivitelezh@nas modszert kell alkalmaznunk. llyen
lehet példaul a fej hatrahajtasa, az all kiemell® inkabb korlatozottak a lehsggeink, ha
fennall a nyaki gerinc sérilésének gyanuja, mebertaz esetben ez nem mozgathat6 (tehat
nem hajthatjuk hatra a beteg fejét, viszont azt &idmelhetjik a nyaki gerinc mozgatasa

nélkal).
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Ezen kivil még egy fontos szabalyt szeretnénk isimer az eszmeéletlen személlyel
kapcsolatban: tilos a sz§jaba tenni barmit is €08k, szilard anyag), mert ezzel a légutak
atjarhatésagat és a légzését veszélyeztetjik.

Léguti idegentest

Léguti idegentest leggyakrabban gyermekkorban forali, de felnttkorban is
talalkozhatunk vele. Az egyik leggyakoribb oka dkegéés kozben torténfélrenyelés. Ez
olyan munkahelyeken torténhet meg, ahol nincs nielgfemennyiség id az étel
elfogyasztasara vagy nincs erre kijelolt étkéesetleg van, de a dolgoz6 nem hasznalja),
hiszen ha sietve kell elfogyasztani az ételt -legehunkavégzés kézben (pl. gyarban a szalag
mellett) -, akkor sokkal nagyobb az esély a féledésre. Ebben az esetben lesznek olyan
jelek, amelyek erre utalhatnak: példaul kbhdgésjkpa b r elszinezdése (kékes-lilas). A
léguti idegentest okozta elzarodasokat két nagparsioa sorolhatjuk, lehet enyhe és sulyos
elzarédas. Enyhe elzardodas esetén a bajba jutoty e kohogni. llyenkor
els segélynyujtoként nincs mas teendt, mint tovabbi kohogésre biztatni, valamint fitpye
hogy tavozik-e az idegentest. Amennyiben nem t&végzia beteg allapota romlik, akkor mar
sulyos elzarédasrél van szo. Itt az illemar nem tud kohogni (vagy legaldbbis nem
hatasosan). Ha az eszmélete még megtartott, akkmdrolissink tenyeriinkkel a lapockai
k6zé hatarozottan, kozben figyeljiuk, hogy az idégentavozik-e. Amennyiben ez nem
torténik meg és az elzarédas még mindig fennaltdesuk 6t hasi I6késsel (Heimlich-féle
m fogas) és ennek hatasossagat is vizsgaljuk minklegian. Ennek a Kkivitelezése a
kovetkez képpen torténik: alljunk a beteg hata mogeé, honalgdt nyudljunk elre mindkét
kezunkkel. Az egyik keziinket szoritsuk 0kolbe épyid a beteg gyomorszgja kérnyékére.
Ezt a kezlinket fogjuk at a masikkal és hatarozeoitdulattal hizzuk meg egyidégg befele

eés felfele. Ha ez sem vezetett eredményre, de egletzmélete még mindig megtartott,
ismételjik az o6t hati Utést, majd az 6t hasi lokéstt mindaddig folytassuk, amig az
idegentest nem tavozik, vagy az illeéllapota nem romlik. Amennyiben elvesziti az
eszméletét, kezdjink azonnal mellkaskompresszigiekitt el szor nem a keringés pétlasa a
célja (mint Ujraélesztésben), hanem a mellkas agsreasaval noveljuk az ott uralkodo
nyomast, ezaltal van ra esély, hogy a megnovekegetinas kovetkeztében az idegentest
tavozni fog. Ha ez nem torténik meg, akkor egy udan a mellkaskompresszié végzésének
mar a keringés potlasa lesz a célja, hiszen azZpkigny miatt (ami a Iéguti elzarddas miatt
Iép fel) a szivizomzat nem tud tovabbkiidni, igy leall a beteg keringése.
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A fuldokl6 beteg szajaba (legyen eszméleténél vaggymeéletlen) belenézhetiink, viszont
kizar6lag abban az esetben nyuljunk bele, ha Ektemgyunk benne, hogy egy hatarozott
mozdulattal el tudjuk tavolitani az idegentestet. &ért fontos, mert a beteg megharaphat
minket, szajzar alakulhat ki nala, vagy éppen ldjjes tolhatjuk a szajaban Iéwdegentestet,
ezzel pedig teljes elzarddast okozhatunk az addiggzleges helyett. Bizonyos esetekben
szilkség lehet merttivasra, valamint, ha a beteg latszolag jol is vém, el tte tortént
beavatkozas (hasi l6kés, mellkaskompresszid), aldmlemes orvossal konzultalni, az

esetlegesen elszenvedett bedériilések kizarasa érdekében.
Sérulések

Ebben a részben a munkahelyeken lehetségesen bakdvbalesettipusokat mutatjuk be,

mégpedig a kivaltd ok és a sérilési mechanizmugéligh. Ebben az esetben is
megallapithatd, hogy az egyes munkahelyeken kunbélesettipusok kdvetkezhetnek be,
masokon a specifikus mechanizmusok dominalnak, rdenges tudni, hogy a felsorolt

sérilések mindegyike bekodvetkezhet szinte barhohi Még szintén az 6sszes tipusra
vonatkozik, hogy ezekben az esetekben nagy lefat @és veszélye, valamint kapcsolatba
keriilhetiink a beteg vérével, ezért a biztonsagkélmn lehetség szerint viseljink kesztly

(vagy ezt helyettesitalkalmi eszkdzt) a betegellatas soran.
Az egyes sériilléseket csoportosithatjuk a séritésssjellege szerint (lagyrész sérllés, csont-
és izlleti sérllés, idegsériilés), a sérllést Kivak szerint (mechanikai, hvegyi anyag,

elektromossag, sugarzas), illetve a sérilés mexgjséeszerint (nyilt, zart).
Horzsolas

A kulénboz sérilések egyik leggyakoribb formaja. Sulyossagesed fellletétl és
mélységétl is fligg, jelentségét a ferizésveszély adja, igy minél nagyobb a sérilt felllet
vagy a mélység, annal nagyobb a feés veszélye. A ferzés kialakulasanak esélyét a

koérnyezet is befolyasolja, ahol az illet sérilést elszenvedi.
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9. abra: Csavarh(z6 okozta nyilt seb a kézen

Forras: sajat felvétel

Ez a sériléstipus szinte barmilyen munkahelyeforlulhat. Kénnyen keletkezhet horzsolas,
ha valaki elesik, belti valamelyik testrészét, ikhegy nehezebb targy valamelyik testrészére.
Az igy kialakult sebet a bajbajutott akar sajat enégyel tudja latni, de jelenléevmunkatars
segitségeét is igénybe lehet venni. Minden munkamekell lenni elssegély-doboznak, amely
tartalmazza az alapvetszkozoket példaul a sebellatashoz. Ezek a dobtatdmaznak
fert tlenit oldatot (pl. Betadine), de ezek alkalmazasanakitipohatasa nem teljesen
bizonyitott, igy tobb helyen mar nem is javasolf@sznalatukat. Amennyiben hideg, folyo
viz rendelkezésunkre all, tisztitsuk meg ezzel lzetseEz akar torténhet a végtag csap ala
tartdsaval, de akar Uvedlivagy mas edeénylh) is radnthet a sérlt felszinre. Amennyiben a
sebbe valamilyen szilard anyag (pl) ks kerilt a sériilési mechanizmus soran, ezt éagra
vizes Oblitéssel probaljuk meg eltavolitani, azammmiképpen ne nyuljunk a sebbe annak
erdekében, hogy ezt onnan kimozditsuk. Ennek az a@kahogy ezzel tovabbi sérllést
okozhatnéank. A seb megtisztitasat koeet helyezziink a sérilt felszinre steril fledtést. Ezt
agy kivitelezziik, hogy a sebre tesziink egy steéklgpot, majd ezt egy gézpdlyaval
korbetekerjuk. Ekdzben figyeljink ra, hogy a kotés legyen tul szoros, hiszen azzal a
verkeringés romlasat idézhetjuk eAmennyiben megtortént az ellatas, nem feltétldesi
szilkség minden esetben mdrtvasra, az viszont mérlegelenchogy az illett vizsgaljak

meg valamelyik gyogyintézetben.
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Vérzés

Ugyancsak nagyon gyakori formaja a sériléseknek.esetek nagy részében valamilyen
szUuré-vago eszkoz, éles targy vagy gép okozzazhékeviszont specidlis teriletei is, mint
példaul az orrvérzeés vagy a fulliortén veérzeés, amelyek valamilyen traumara utalhatnak. A
vérzesnek kulonboéz tipusait tudjuk megkilonboztetni: artérias verzegnas veérzés,
hajszaleres vérzés. Ezeknek a tulajdonsagai at g#rtipusabdl szarmaznak. A harom tipus
kozul a legkevésbé sulyos laajszéleresvérzés llyenkor nem a vérvesztés, inkdbb a
fert zésveszély lehet jelerd. Az elz ekben targyalt horzsolasokra gyakran jellemz
ellatasa az ott bemutatott modon torténik. akerias vérzésoran a serilth éléenkpiros ver
ardl, mégpedig pulzalva, a szivRbdés ritmusanak megfelen. Avénas vérzéssetében a
kulvilagba kerul vér szine sotétebb, és nem spriccelve urll, hadobrik. Mindkét esetben
jelent s lehet a vérvesztés, természetesen ez attolgs fiagy melyik ér sérilt meg. A gyors
beavatkozas mindenképpen szikséges, hiszen ennakyaban életet kdzvetlendl
veszélyeztet allapot is kialakulhat. Annak ellenére, hogy amestetett jellemzk alapjan
beazonosithaté az artérias, illetve a vénas véetdsrdulhat olyan eset is, amikor mindkét
ertipus egyszerre seéril, ez pedig bizonytalansagozhat az ellatoban. Vérzést okozhat
példaul egészségigyi dolgozoknal, ha egeltmegszurja magat a dolgozé, de éles eszkozzel
dolgoz6 személyek esetén is széles korberforelulnak a vagott sebek (pl. favagd
motorf résszel az alsé végtagjaba vag). A kilénbderzések esetén a vérzés csillapitaséara
lesz szilkség minél dédb. Artérias vérzés esetén (vagy ha bizonytalaramkyunk a vérzes
tipusat illet en), alkalmazzuk a kovetketeend ket a sérlilt ellatasa érdekében:

- averz seérultet mielbb fektesstink le (de legalabb uljon, semmiképpeiigpn);

amennyiben képes ra a sérilt, kérjuk meg, hogy jg@msen a vérzés helyét, ezzel

is csokkentve a kulvilagba juté vert;

- lehet ség szerint viseljink gumikeszty vagy legaldbb valamilyen alkalmi eszkozt
(pl. zacsko);

- emeljuk vagy emeltessik meg a sérlt végtagjat ifagben vegtagserulégrvan
sz0) a szivének szintje folé, mivel ezéltal is ésvithet a vérzés mértéke;

- havégtagserulédrvan sz0 és az illetvisel valamilyen ékszert, orat, vagy barmi mast
a végtagon, azt tavolitsuk el;

- helyezzink fel nyomokétést a sérilt terlletre: tedgyy a vérz részre egy steril

gézlapot, majd erre egy gézpodlyat (ez lesz felalnyomas kifejtéséért). Ezt kbven

tekerjuk korbe az egészet egy masik poélyaval.
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A nyomokotés felhelyezésénél figyeljunk arra, hagy elég szoros legyen ahhoz, hogy
csillapithassa a vérzést, de ne legyen annyiraszbogy teljesen elszoritsa az adott teriiletet,
mert ez is fokozhatja a vérzést. Amennyiben a feflzett kotés atvérzik, semmiképpen ne
tavolitsuk el, hanem helyezziink az eredeti kétésngyomokotést. A sulyosan kivérzett sérilt
b re kimondottan sapadt, tshamuszirke szinlesz. Ebben az esetben alkalmazzuk az
agynevezett autotranszfazids testhelyzetet. Ezjedenti, hogy emeljik meg a beteg also
végtagjait. Amennyiben rendelkezéstinkre all példdyl szék, akkor helyezzik erre az illet
also végtagjait. Ez azért hasznos a betegnek,segiti a vénas vér visszaaramlasat, ezaltal az
kénnyebben a létfontossagu szervekhez jut. A feljsimertetett teendon kivul az artérias
vérzés esetén segithet a vérzés csokkentésébertéaasanyomopontok nyoméasa is. Ezt
végezheti az ellatd, de adott esetben maga a sérilizen pontok nyomasakor az adott
artériat kell a csontos felszinhez szoritani, ak&lkokkenve (vagy teljesen megakadalyozva)

benne a vér aramlasat.

Vénas vérzeés esetén is hasonléan kell eljarnurde| @az eltéréssel, hogy itt az artérids vérzés
esetén haszndélatos specifikus eljardsok nem alkalmi®ak, mert nem vezethetnek

eredmeényre (pl. artérias nyomopontok).

A vérzéssel jard sérilések egy specialis és dkasztiormaja lehet a traumas amputacio

(csonkolés).

10. abra: Gyr okozta csonkolas

Forras: sajat felvétel
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Ennek soran az illetelvesziti példaul az egyik végtagjat. llyen esetioagyfoku vérzeés
alakulhat ki. llyenkor megfontolandd lehet a végtlgzoritasa. Ennek az alkalmazasanal
viszont figyelnlink kell arra, hogy az eszk6z, arhza elvégezzik, minél szélesebb legyen.
Ebb | kdvetkez en tilos alkalmazni példaul vékony damilt. Ami sagbhet: kend vagy mas
ruhadarab dsszehajtva. A szoritast ugy kell felmty, hogy ez barmikor kénnyen feloldhaté
legyen, tehét tilos ra csomot kotni. A hatékonysagivelheti, ha a felhelyezett ruhadarab
alatt egy pélcat dugunk &t és ezt elkezdjiuk foligaamig el nem érjik a megfelel
szorossagot (amikor elall a vérzés). Olyan munkakeln, ahol rendelkezésre all
vérnyomasmeér készulék, ennek mandzsettdja megfelghlasztas lehet. Ez a szoritas

maximum 90 percen keresztil lehet a sértilton, kérelez felengedni.

Orrvérzést okozhat magas vérnyomas vagy példaamiblen trauma (az illet eltalalja egy
targy). llyen esetben a sérultet Ultessik le, kénieg, hogy hajtsa ale a fejét (és ne hatra,
mert megfulladhat a légutakba jutd vér miatt!),smeérnyait pedig szoritsa 6ssze. Maradjon
ebben a testhelyzetben korulbeltul 10 percig. Heé&és ennyi id alatt nem szt meg,

megfontolandd a mentivas.

Ha az illet a fuléb | vérzik, az sulyos sérllésre utalhat, hiszen &p@onyaalapi térés jele
lehet. Ebben az esetben pozicionaljuk Ugy az illethogy egy koponyasérilttel tennénk
(hiszen tulajdonképpen az), tehéat fektessik leegs & felstestével egyutt emeljik meg kb.
15-30°-ban. Ez segiti a vénas visszaaramlast,abzatlig csokkenti a koponyaban uralkodd

nyomast.

A vérzéssel jaro sérilések egy masik specialis &@amamikor a sérulést okozo targy a
szervezeten belll marad, példaul éles targy okbzést a testen, de a targy ezutan nem
tavozik, hanem a sebben marad: lUvegszilank, fafgdés soran éles fadarab. Ezekben az
esetekben altalaban nem figyelheteg talzott vérzés. Eppen emiatt fontos, hogy etde
esetben ne tavolitsuk el az idegentestet a $ebiszen elképzelhet hogy ez tamponalja a
vérzést, tehat kihuzasaval azt fokozhatjuk, vaggekzijabb sérlléseket is okozhatunk.
llyenkor a fedkotést agy kell felhelyezni, hogy gézzel tAmasskukz idegentestet, hogy

minél kevésbé mozogjon, majd ez is keriljon bdiedaésbe.
Egés, forrazas
A munkahelyeket tekintve ez olyan helyeken gyakalipl forré eszk&dzokkel dolgoznak.

llyen lehet példaul a fémkohaszat, vagy éppen gtanmunka. Okozhatja kdzvetleniilzt
forr6 g z, de akar az is, ha forr6 géphez nyudl a dolgop®&ckalis formaja lehet az égési
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sérulésnek, amikor az aramuités kovetkeztében alkkulAz égésnek négy fokozatat
kulonboztetjuk meg:
- Els foku égésekkor a br piros/vords szin és fajdalmas, feszil (pl. napégeés).
- Masodfoku égésa b r alsobb rétegeit is érinti, folyadékkal telt hapk jelennek
meg a bron (ezeket semmiképpen ne tavolitsuk el)sdajdalommal jar.
- Harmadfoku égésaz el z ekben leirt holyagok kifakadnak, ezaltal megnfert zés
veszélye. Ers fajdalommal is jarhat, de lehet akar fajdalmatlnha az érzésért
felel s idegek is sériilnek.

- Negyedfokl égételjes elszenesedés, mar fajdalmatlan.

Az égési sérlilés ellatdsa soran sajnos nagyon &asdn elterjedt ellatasi formardl és
modszerrl lehet hallani (pl. hideg tejfél a sebre, olajxdket semmiképpen ne alkalmazzuk,
mert nagy részik inkabb karos, mint hatékony. Aebpet helyezzik nyugalomba, tehat
lehet leg Uljon vagy fekldjon. A legnagyobb jelesége az égett felszin tésének van. Erre
megfelel modszer a hideg, folyo viz alkalmazasa. Ezzejdakdat is csillapithatjuk, illetve
ez képes mérsékelni a szovetkarosodas mertéketiésriek kb. 15-20 percig kell tartania.
Ment hivas égési sérilés esetben nem minden esetbesegesk Ez tobb ténydz| fligg: pl.

az eégés Kkiterjedése (tehat a testfelszin mekkonayadat érinti), életkor, az égés
elhelyezkedése a testen. Az égés kiterjedését atgydzhatjuk meg, hogy 1%-nak tekintjik a
beteg tenyerét ujjak nélkul. A test kdveten helyezzink steril fe#6tést az égett felszinre
(hasonlé mddon, mint ahogy a sebellatds esetébenuthtisra kertlt). Miett ez
megtorténne, tavolitsunk el minden ékszert és etirdlyakat a sérllt testfelszihrA sebbe
égett ruhadarab vagy egyéb targy eltavolitdsa mtszem javasolt. Az égett személy jelent
mennyiség folyadékot veszithet, igy sztlikséges lehet enndkga) példaul viz itatasaval.
Aramiités

Aramiités szinte barmely munkahelyen bekovetkezi®kozhatja zéarlatos eszkoz,
el vigyazatlansag és egyéb okok. Azert itt targyaljukyel ezzel az égési sériléshez hasonld
seb keletkezik. Ezt aramjegynek hivjuk. EbkGvetkeztetni lehet az aram szervezetben valo
haladasi iranyéara, hiszen a bejutas és a kijutdemes nyomot hagy. Ezt a sérilést sterilen
kell fedni. Viszont ebben az esetben fokozott jeleége van a biztonsag kérdésének. Fontos
megbizonyosodnunk réla, hogy az illemég az aramkorben van-e (erre utalhat pl. 16g6
vezeték). Amennyiben igen, akkor kapcsoljuk vagydsaltassuk le a kapcsol6t, majd
ezutan is javasolt alkalmi eszk6z hasznalata, amaty vezeti az aramot (pl. Iéc, szék, sepr

Az ellatas csak akkor kezdhet meg, ha megbizonyosodtunk réla, hogy az ileér nincs az
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aramkorben (vegyuk figyelembe azt is, hogy pl. Igddék vezeti az aramot). Ezt kbveh a
sériltet az allapotdnak megfeleh kell ellatni. Elképzelhef hogy csak sebellatasra lesz
sziikség, de ha eszméletlen, akkor a légutak hiasasilesz az eldleges feladatunk.
Amennyiben nem tapasztalunk légzést, akkor pedBL8 algoritmus alapjan jarjunk el.
Aramiités esetben mindenképpen fontos, hogy az kietiiljon korhazba, hiszen az aramnak

jelent s, életmkodéseket befolyasolé hatasa van.
Fagyas

Ez a balesettipus is inkabb bizonyos munkakdr t8=tél ellatd dolgozok kérében fordul el
Ide tartoznak példaul a szezonalis munkakat, t&erszabadban veégz (épit ipar,
szallitmanyozas), vagy tartosan hideg kornyezetbenkamra) dolgozok. A hideg kérnyezet
egészséget karositd tényazl a lassan kialakuld karosodasok esetén is irhkireltben a
részben viszont a gyorsan kialakul6 karosodasok#atiok be, a fagyasi sérilésekiogunk
gondolkodni. Ezek a sérllések ederban a végtagokat és az arcot (tulajdonképpéadd;
részeket) fenyegetik, de sulyosabb esetben az dgsse kiterjed fagyas is felléphet. A
hatterében az all, hogy a hideg hatasara az esdesskiiinek, igy romlani fog a keringés.
Ezt koveten viszont értagulat alakul ki, majd az erek ©6s8zédd és tagulatot okozdé
képessége megszk, igy a vénas vér pangasa lesz megfigyelhaimely késbb vizeny
(6déma) kialakulasdhoz vezethet. A fagyas esetéliersonléan az égési sériléshez — is tébb
fokozatot kilonboztetiink meg:

- Els fokda fagyas a beteg az adott terlletensturasszer fajdalmat érez, amely a
kés bbiekben érzéketlenségbe megy at. Az érintettdteiila br sapadt és duzzadtta
is valhat.

- Masodfoku fagyasa b ron véres-savos hélyagok jelennek meg, a korabbiagyobb
meérték duzzanat és fajdalom is jelentkezhet.

- Harmadfoku fagyasez a legsulyosabb eset, ilyenkor & minden rétege megfagy. A
korabban jelzett hélyagok megrepednek, dsszefolyaak r pedig barnas-szirkés

szin lesz.

A kialakult fagyasi sérllések ellatasa kozben fendmra figyelni, hogy semmiképpen ne
hirtelen akarjuk felmelegiteni a sérilt testrégztyt az tovabbi szovetkarosodashoz vezethet.
Megfelel lehet az adott végtag valamilyen ruhadarabbatmotbetakarasa. A dérzsolés nem
javasolt, mivel tovabbi sérilések kialakulasdhozetieet, hiszen a holyagok jelenléte esetén
akar ezek ki is fakadhatnak. A tovabbi felmelegéétekében — ha az illeeszméleténél van
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— itathatunk a sérulttel meleg teat vagy mas fatkatl A sulyosabb fagyasi sériulések ellatasa

altalaban intézeti feladat, igy megfontoland6 &betydgyintézetbe juttatasa.
Torés, randulas, ficam

Mindharom sériléstipus a csont- és izlleti rendsz&mosodasai kozé tartozik. A
tovabbiakban ezeket vizsgaljuk és mutatjuk be a#tadbrallapotra jellemz tiineteket és

elvaltozasokat.

Torésr | akkor beszélunk, amikor (&ltalaban) valamilyenskibehatas kovetkeztében a
csontszovet folytonossaga megszakad. Elkulonitketiyilt €és zart torést, amelyek kozul
el bbi a sulyosabb, ilyenkor a bfolytonossaga is megszakad, igy a feés veszélye is

fennall.

A randulaskifejezés izlleti sértlésre utal. Ebben az esediggrkils behatéds kdvetkeztében
az izuleti fej elhagyja az izuleti vapat (amelylenmalis korilmeények kdzoétt elhelyezkedik),

viszont a behatas utan spontan visszatér oda.

A ficam is izlleti sérilésre utal. Ebben az esetben id6a#nik, hogy egy ebehatas
kovetkeztében az izlleti fej elhagyja az izlulepataviszont itt a randulassal ellentétben nem

tér oda vissza, az adott végtag rugalmasan rogleiset

A lehetséges sérilésekkel kapcsolatban fontos psggai, hogy ezek kialakulasa a sérilést
elszenved egyéntl is figg. Ez azt jelenti, hogy ugyanolyan €ség behatas elképzelhet
hogy az egyik embernél randulast vagy ficamot okoy mas embernél térést. Ha a rautald
jeleket és a beteg killemét nézzik, akkor megdfapi, hogy a harom koérkép nagyon
hasonlit egymasra, igy az esetek bizonyos részébak feltételezésiink van arrol, hogy
melyik all fenn éppen. Vannak a torésnek ugynevegganujelei, amelyek a kovetkde
(3F): fajdalom, formavaltozas, funkcidkiesés. Efmknallasa esetén csak feltételezni tudjuk,
hogy torésrl van-e sz40. Emellett viszont vannak biztos jelekamelyek a torésre utalnak:
durva alakvaltozas, hallhato csontrecsegés, komyathatdsag, nyilt térés. Ezeket a jeleket
a beteg atvizsgalasa soran keresnunk kell. Végtagakése esetén, a vizsgalat soran fontos
szempont az is, hogy tapintsuk a sérllt pulzuséadntt végtagon, megpedig a seérilest
Jlejjebb”, tehat a torzst tavolabbi részen. Ennek azért van jeleége, mert a kialakuld
sériulés kovetkeztében karosodhat az ott futdé eanmsnek kovetkeztében romlik a végtag

vérellatasa.
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Ezek a sérilések a sportolok esetében gyakoriakszilge barhol efordulhatnak. A
munkahelyeket tekintve kialakulhatnak, ha a dolgefsik, leesik valahonnan, vagy akar

valamilyen munkaeszk6z okoz neki sérilést.

11. abra: A hidraulikus emebkozta torés

Forréas: sajat felvétel

Erre lehet példa, ha egy épitkezésen a dolgozdklees allvanyrol, vagy egy gyarban
elcsuszik valaki a padléra kifolyt olajfolton. Ahp@zt a korabbiakban ismertettik, a harom
sériléstipus elkulonitése nem minden esetben egysaert vannak altalanosan kévetend
eljarasok, amelyek minden esetben alkalmazhatokndszetesen itt is a biztonsagrol valo
meggy z déssel kezdlik az ellatas. Ezutan probaljuk kizarni a gerimik#s lehetségét. Ez
azért fontos, mert amennyiben ez fennall, akkoretedet az esetek nagy részében tilos
mozgatnunk. Ha nem all fenn, akkor vizsgéljuk aegesz testet, ezéltal olyan sértléseket is
keresve, amelyekl a beteg nem szadmolt be, ha fenndll, akkor ugydnameg Kkell
vizsgalnunk a seériiltet, de Ovatosan, lelesgf mozgatas nélkil. Az ellatast a sérilt testrész
nyugalomba helyezésével kezdjik. Keérjuk meg a leteogy ne mozgassa azt (bar
valészinleg nem is fogja, mivel fajdalommal jarna) és agdigyeljink, hogy ezt mi se
tegyuk feleslegesen. A sérilt végtag nyugalombgelzése mellett annak roégzitésére is
szlikség lehet. Ebben az esetben valamilyen alkedak6zt hasznalhatunk (pl. egy fadarab,
léc), amely sinként szolgalhat. Ennél a modszdiggtlembe kell vennink azt az alapelvet,

hogy a sérilés két szomszédos izilete is a rogeitkeriljon. Erre egy példa: az alkar
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sérllése esetén a rogzitésbe bele kell kerllniéngdk- és a csukldiziletnek is. A rogzités
kivitelezése eltt a végtagon lév ékszerek eltdvolitasa kotelezmert ezaltal javithatjuk a
keringést (ezt akkor is meg kell tenniink, ha csalgalomba helyezzik a végtagot).

Az alkar, a felkar vagy éppen a kulcscsont torésalése eseténa fels végtag
felkotése/rbgzitése javasolt. Ha rendelkezésinKranégfelel mennyiség kotoz polya,
akkor azzal is lehetséges (a sérlilt karsabr a tdrzshoz esitjik, majd felkotjik a nyakba
ugy, hogy a kotés az egész kart fedje, tehat ésjeosuklbizileten tal). Amennyiben
rendelkezéstinkre all haromszoglekend, egyszerbben kivitelezhetjuk a folyamatot.
Ehelyett barmilyen mas kendragy ruhadarab is megfelelehet. Ebben az esetben is arra
kell figyelnlink a kivitelezés soran, hogy a sérséészomszédos mindkét izllet benne legyen
a rogzitésben. Eszkdz hianydban akar a beteg rsdjarata is megfelellehet a rogzités

kivitelezésére: hajtsuk fel ugy a polgjat (felshazatat), hogy abba belefekiidjon a karja.

Alsé végtag sériulése esejamasolt az illett és végtagjat a talalt helyzetben régziteni. Ennek
lehetséges modja kulonbodalkalmi eszk6zok hasznalata lehet: kabatok, egybBbdarabok,
taskak, stb. A combcsont sérllése esetén specifidudehet, hogy az érintett végtag
megroévidult és kifele fordult. llyenkor azért neavasolt a mozgatas, mert ez létfontossagu

erek séruléséhez vezethet, amely komoly vérzéshezzethet.

Nyilt torés esetéiftehat lathatd a torott csontvég, ar liolytonossdga megszakadt) nagy a
fert zés veszélye, ezért a sebet sterilen kell fedniarkugy kell kivitelezniink, hogy a torott
csontvéget kitamasztjuk gézpdlyakkal, majd ezutkerjuk kdrbe egy masik polyaval (a

modszer hasonlo, mint amikor sebzést okozo ideggrttrogzitiink).

A gerincsérulésrl a fentiekben ugyan mar tobbszor is irtunk, most kigsit b vebben
kifejtjuk, mivel nem megfelel beavatkozassal nagyon sulyos kdvetkezmények hlatndk

ki. Kialakulasanak gyakori okai kozé tartozik a rasigol esés (épitkezés, allvanyon, egyéb
magas helyen valdé munka) vagy az autobaleset ifsaallyozas). Gerincsérilés vagy annak
gyanuja esetén lehéég ne mozgassuk az illet Ez aldl kivétel lehet az olyan eset, amikor az
illet olyan helyszinen van, ahonnan a sajat biztonsédgké&ben ki kell menteni. llyenkor
olyan mddszerre van szikségunk, amellyel a lebegnagyobb biztonsaggal és legkisebb
meérték mozgatassal tudjuk az illeta helyszinrl elvinni. Ennek megfelel modszere a
talcafogas. Ennek viszont a hatranyai kozott setdlhfel, hogy legalabb négy emberre
szilkség van a helyes kivitelezéshez. Eppen ezéenmyiben nem all fenn veszélyeztet
tényez, akkor a beteget hagyjuk a talalt helyen és hébhgre maradjunk vele, biztositsuk

szamara az alapvetéletm kodések fenntartasat, igy varjuk a segitséget. Hagisna
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mozgatasra keril sor és rendelkezésre all a mégfelamu segit akkor a talcafogas
kivitelezhet . Ez a mddszer szoros egyutkndést és koordinaciét igényel. Egy & beteg
fejénél helyezkedik el, szamol annak érdekében, hogy az emelés egysiaerjeén meg. A
harom segit elhelyezkedése pedig a kovetkezgy f a sérilt mellkasanal, egy fa
medencéjenél, egy fpedig az alsé végtagnal helyezkedik el. A harogitsezonos oldalon
helyezkedik el, majd a fejet rogziellato jelzésére egyszerre emelik meg a séridietigy

mar mobilizalhato lesz.
Belgyogyaszati eredetosszullétek

Ezek rovid ismertetését azért tartjuk fontosnakytna@nak ellenére, hogy nem tartoznak
szorosan a munkabalesetek kategoridjaba, mégisvdiideizhetnek a munkahelyeken is, igy
fontos, hogy az ottani elsegélynyuljté képes legyen ezek fenndllasa esetéregdelel en

beavatkozni.
Mellkasi fajdalom

Szamos koréllapot allhat a mellkasi fajdalom hétien: mellkast ért sérllés, infarktus,
pszichés jelleg Ezek kozil aszivinfarktussalfoglalkozunk részletesebben, hiszen a mai
felfokozott életvitel kovetkeztében egyes munkakondetoltése fokozott fesziltséggel,
stresszel jar, amely edeqiti a kialakulasat és bekdvetkeztét. A problémstivet ellatd erek
vérellatasi zavara okozza, igy a szivizom nem jegfelel mennyiség oxigénhez. A
jelentkez tunetek véltozatosak lehetnek: mellkasi fajdalokiilldnbdz jelleg , ki is
sugarozhat mas testtajékba), verejtékezés, nelaésléigalalfélelem, eszméletvesztés akar
halal is. Az ellatas soran hozzuk féliiesthelyzetbe a beteget. Ezt elérhetjuk példay) ug
hogy egy széket (ha rendelkezésre all), felfordiv@adlora helyeziink és megkérjik a
beteget, hogy ennek n neki. Ez kényelmesebbé teheha a beteg hata mdgé valamilyen
ruhadarabot vagy pokrocot is helyezink. Lazitsuky rae esetlegesen szorité ruhazatat, ha
van rd mod, engedjunk a helyiségbe friss leved ment hivas az esetek nagy részében
indokolt, igy ezt mielbb tegylik meg, mivel sulyos, akar életet veszétezllapotrol van

sz0.
Cukorbetegség

Ez sem tekinthet feltétlenll specifikus munkabalesetnek, viszorgrazartjuk fontosnak,
hogy roviden ismertesstik, mivel napjainkban nagygakori az elfordulasa, igy a dolgozé
népesseget is érinti. ¥ércukorszint alacsony értékénbétterében sok tényezllhat, nem
csak akkor kévetkezhet be rosszullét, ha az ilketkorbeteg. Utdbbira példa lehet a fokozott
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fizikai aktivitast végz munkasok rosszulléte, amennyiben nem térténik emegtlas (akar
étel, akér ital formajaban). Ennek az allapotnatetéi lehetnek tobbek kozoétt a sapadtsag,
remegés, gyengeségérzeés, verejtékezés, agresszietdégérzet. Amennyiben az illet
eszmeélete még megtartott, itassunk vele cukrosadd@kot, illetve etessiink vele cukros ételt,
mert ennek hatasara valésaey javulni fog az allapota. Mar tobbszor jeleztidle itt is
fontos kiemelni, hogy amennyiben az illehar eszméletlen, akkor semmiképpen ne tegylnk
a szgjaba semmit, mert az akéar fulladast is okozlsatert cukorbeteg személy esetén
ilyenkor megoldas lehet a birtokaban IéGlukagon injekcid, amely alkalmazasa esetén

képes novelni a vércukorszintet.
Agyi vérellatasi zavarok

A strokea leggyakoribb halalokok k6zott szerepel a fejpgzagokban. Kérokként az agyi
veérkeringés zavarat nevesitjuk. Két tipust tuduikkléniteni: a vérzés nélkilit és a vérzéssel
jarot. Avérzés nelkili formaz agyi erek elzarédasa kovetkeztében alakulzkesatek tobb
mint haromnegyed részében ez fordul.eEz sem egy tipikus munkabaleset, viszont
bekovetkezése esetén az életet kozvetlenll vegtélydillapot alakul ki, igy fontos réla
tudni. A tinetek itt is sokfélék lehetnek, ide taik példaul a gyengeség, szédilés, zavartsag,
latasromlas. Az allapot felmérése érdekében egyatska megalkottak, amely pontjait
végigvizsgalva, azok pozitivithAsa esetén noveliietea stroke diagnoézis valdszéggét
(Cincinatti Prehospital Stroke Scale). Az utdbbibdn ezzel a médidban is tobb helyen lehet

talalkozni, ezzel is probaljak felhivni a figyelneekorai felismerés jelerségére.

Az elemei a kdvetkexk:
- arcbénulés,
- fels végtag bénulas,
- alsé végtagi bénulas,

- beszédzavar.

Ezen tlnetek akar rogton szembreek is lehetnek, viszont abban az esetben, ha
bizonytalanok vagyunk, kérjik meg a beteget kilanbéselekvések elvégzésére, amelyek
informacioval szolgalhatnak szamunkra, példaul aritson (mutassa a fogait), fujja fel a
pofazacskojat, csukja be a szemét. Az ellatas durgonk minél elbb mentt, mivel sulyos
allapotrdl van sz6. Kézben, amennyiben a beteg éstenmegtartott, fektessik le, probaljuk
megnyugtatni, hiszen ijeszlehet szamara a hirtelen kialakult bénulas. A iszaauhazatot

lazitsuk meg. Ha az illeteszméletlenné valik ikodzben, biztositsunk szamara éatjarhato
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légutakat, alkalmazzuk a stabil oldalfeklelyzetet. Mindenképpen maradjunk vele a ment

megérkezéseig.
Epilepszias gércsroham

Ahogy ezen rész tobbi kérképe, ugy az epilepsaaam sem a kifejezett munkabalesetek
kozé tartozik, viszont bekdvetkezese esetén veszi&theti a munkavégizés akar kozvetlen
kornyezetét is. Nem véletlen az sem, hogy vanngknoinunkakdrok, amelyek betdltése nem
lehetséges ismert epilepszia-betegeknél. llyen doélablyan nagy ipari gépek kezelése,
amelyek folyamatos koncentraciét igényelnek, vadyam munkakér, ahol a dolgozé
veszélyes anyaggal dolgozik. A roham kialakulasaiémany kornyezeti tényeis szerepet
jatszhat (pl. villédzo fények, monotonitas), igyigen kérnyezetben térténmunkavégzeés is
kizart a beteg személyek szadmara.epdepszids nagyrohasoran a test izmai megfeszilnek,
az illet eld |, majd az egész testre kiterjedyorcsroham alakul ki. A koréllapotot az
eszméletlenségnél is jelezhettik volna, hiszen fmano zajlasa kézben az illetnincs
eszméleténél. Az esetek egy részében a széklatétetét maga ala eresztheti, szgja habos
lehet (a felverd nyaltdl), nyelvét elharaphatja. Sajnos ennek &é@val kapcsolatban is tébb
téves informacio terjedt el, amelyek inkabb kargdgl ezek alkalmazasat mindenképpen
kerlljuk el. Az egyik ilyen, hogy a gorcsobeteget le kell fogni. Ez azért nem igaz, mert a
gorcsroham mindenképpen lezajlik, a lefogassal neegjakadalyozni nem tudjuk, viszont
sérilések kialakuldsat okozhatjuk ezzel. A méasilesén elterjedt mdédszer, hogy tegylnk a
beteg szajaba valamit (fakanal, gézlap, zsebReadnak érdekében, hogy ne harapja el a
nyelvét. Ez a cselekvés is inkabb tekinthetszélyesnek, hiszen szilard targy esetén
sérilhetnek a fogak, kevésbé szilard esetén peditafl a fulladas veszélye. A helyes eljaras
az, hogy a gorcsroham zajlasa kdzben probaljuk mdghetséges sériléseket kivédeni.
Amennyiben a beteg olyan jeleket produkal, hogyételezzik, hogy 6ssze fog esni,
prébaljuk lesegiteni a foldre. A bevezdiineteket az ismert epilepszia-betegek megérzik,
ilyenkor k lefekszenek a foldre, hogy az elesést elkerlulgkmar zajlik a roham, kézben is
probaljunk arra térekedni, hogy minél kevesebb éega sérilés. Ennek elérése érdekében, ha
egyedul vagyunk, védjuk a beteg fejét a talajbgp@dasoktdl ugy, hogy fejét a tenyeriinkbe
fektetjuk. Amennyiben vannak segitk is, k ugyanezzel a mddszerrel a végtagokat védjék.
A roham lezajlasat kdveen a beteg lehet eszméletlen is, de mindenképpeartzZiesz a
tudata. Torekedjunk arra, hogy az alapvetetfunkciokat fenntartsuk (szikség esetén
biztositsuk a légutakat), hivjunk meptmaradjunk mellette, amig a szaksegitség megirkez
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Allergias reakcio

Ennek a kialakulasa gyakran a szabadban dolgozékddul el , példaul valamilyen
rovarcsipés kovetkeztében (darazs, méh). Ezen kiaglyon sok anyag van, amelyek
allergénkeént (allergias reakciot kivaltd anyag)elkednek (pl. kilénb6z vegyi anyagok,
por). Enyhébb esetbeniszketés, brkittések jelennek megulyosabb esetbeaz életet is
kozvetlen veszélyeztegégeddémads felléphet, amely a Iégutak elzarasaval |égadisiehoz
vezethet. A jelentkeztinetek lattdn kérdezzik ki a beteget, hogy twuat+él, hogy van
valamilyen allergiaja. Amennyiben megnevez valagst az adott anyag még mindig a
koérnyezetében van, tavolitsuk el onnan. Enyhéblibeseadhatunk a betegnek kalcium
tartalma készitmeényt (injekcio, pezsgbletta). Ismert allergiabetegség esetén az ist,leh
hogy az illetnek van az orvosa altal felirt injekcioja, ilyenkert segitsiink neki beadni.
Sulyos esetben hivjunk ment kdzben maradjunk a beteggel és tartsuk szoragigyelés

alatt.
Mérgezések

A mérgezésekt kés bb, a lassan kialakuldé egészségkarosito térkyes is irunk. Ebben a
részben azokat az eseteket helyezzik kdzépponthi&praa kilonbdz mergek hirtelen
kialakulo hatast fejtenek ki. Megprébaljuk azokaéayez ket és formakat kiemelni, amelyek

bizonyos munkahelyeken gyakranferdulhatnak.

Bar minden koérallapot esetében hangsulyoztuk, agyon jelents a biztonsag kérdése, itt
ez talan még fontosabb, hiszen sok esetben a méaggag az ellatds megkezdése esetén is
jelen van, igy az ellatot is veszélyeztetheti. Isnseéeretnénk hangsulyozni, hogy a
veszélyesnek itélt helyszinre tilos a belépés, gitsEmnyujtas itt arra korlatozédik, hogy
m szaki segitséget (mentést) kérjink. llyen esettilth példaul veszélyes anyagot szallitd
jarm balesete soran, amennyiben a tartaly megsérily wigan ipari telepeken, ahol
veszélyes anyagokkal dolgoznak. A kulénbdanyagok nagyon valtozatos tineteket és
panaszokat okozhatnak. A koérnyezet és a beteg mesza informacioval szolgalhat,
amelyet az ellaté hasznosithat, mégis azt allithatihasonl6éan az eszméletlen beteg ellatasa
soran ismertetettekhez -, hogy az ellatonak nenazaelsdleges feladata, hogy a pontos
korokot megkeresse, hanem az alapééetm kodéseket kell fenntartania. Ez eszméletlenség
esetén a fentebb ismertetett Iépések kivitelezékdtti. Ezen kivil ismertetiink néhany olyan

eljarasi modot, amelyek &ltalanosan elvégezhatérgezés esetén:
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- prébéljuk megakadalyozni a méreg tovabbi bejutagit: szennyezett ruhazat
eltavolitasa, szelktetés, br lemosasa;

- amennyiben nincs ellenjavallata, megkisérelretbejutott méreganyag eltavolitasa:
pl. hanytatas;

- megfontolandd a méreg megkoétése: pl. higitas vikbelbmbosites tejjel,

- prébaljuk segiteni a méreganyag kilrilését: pl.nsménoxid mérgezett személy
tiszta levegre kisérése;

- afajdalomcsillapitas is fontos szempont lehetyps esetekben: pl. marészer okozta

karosodas.

Az alkilfoszfat-mérgezégipikus tiinete lehet a vérnyomas csokkenése, arsahy
pulzusszam, a pupilla skillete, a nyalfolyas, izzadas, hasi gorcsok, |dgetEgtelenség,
gyengeseég, vagy akar goércsroham is. A meérgezésedn eprmajaval fkéent a
mez gazdasagban dolgozok talalkozhatnak. Az ellatéansaz elssegélynyujtonak figyelnie
kell a sajat biztonsagara (védha, keszty) is. Probaljuk meg a tovabbi méreganyag
bejutasat megakadalyozni, tavolitsuk el a szentyembakat, mossuk le a betegrét.
Mindenképpen hivjunk ment a bajba jutotthoz. Amit még kiemelliink, hogy attmnsag
erdekében, amennyiben lélegeztetésre kerlilne &zpne tegyuk meg kozvetlendl (szajbol-

szajba vagy szajbol-orrba), hanem hasznaljunk vijfameszkozt.
Néhany kiegészités az edsegélynyujtas témakorhoz

Ebben a részben olyan ellatasi modszereket és #@sakidomutatunk be, amelyek tébbsédér

fentebb emlitést tettlink, most viszont 6sszefogléirjuk ket.
Fektetési modok

A bemutatott korallapotok egy részénél mar bemuitatizeket. A fektetési médoknak az a
lényege, hogy bizonyos sériiléstipusok esetén ksegiti beteg allapotromlasanak
megakadalyozasat (vagy legalabbis lassitasat)kestik a fajdalmat és a megnyugtatasra is
alkalmasak lehetnek. A kovetkében ezeket soroljuk fel, illetve hozzarendeliinkaaol
lehetséges korallapotokat, amelyek esetén haszietsetkhek:

- Koponyasérilfektetése: kb. 15-30°-ban megemelt fedst (fontos, hogy nem csak a

beteg feje). Példaul: koponyasérilt, stroke.
- Fektetés mellkasi fajdalomesetén: félig Ul testhelyzet. Példaul: fulladasérzés,

mellkast ért sérilés, szivinfarktus.
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- Fektetéshasi panaszokesetén: térdben behajlitott és felhtzott alsé agdki lehet
egésziteni a fej alapolcolasaval is). Példaul: bésilés, gorcsos hasi fajdalom.
- Autotranszfizios-helyzet beteg alsé végtagjainak megemelése. Példaylosan

vérz seérllt.

A fektetési modok kozul ezek a legjelesebbek. Ezeken Kkivil természetesen vannak
specialis modszerek is, ezek ismertetése azonlmarcéka jelen jegyzetnek.

A beteg mozgatasa, szallitasa

El allhat olyan helyzet, amikor a beteget el kell nitmd a talalt kdrnyezetéh A
kovetkez kben ennek lehetséges maodjaira szolgaltatunk nébéldnt:

- Fizikai tamogatas ebben az esetben hagyjuk, hogy a beteg rank thimdisn és
segitsuink neki a mozgésban.

- Legalabbkét ellatoesetén lehetséges modszer, hogy dsszekulcsolkazeinket, a
beteg pedig erre Ul fel.

- Rautek-féle-nfogas:a jarm b | valé mentés egyik modszere, de természetesen mas
esetben is hasznélhato. Kivitelezéséhez nyudljun& Beteg hénaljai alatt és fogjuk
meg ersen egyik alkarjat mindkét keziinkkel. Ezutan a conklal is besegitve
(amelyre radhelyezhetjik a beteg sulyanak egy reazgétteg mozgathato.

- Talcafogas ennek modja a gerincsérilt mozgatasaval fogld@lkegszben mar
bemutatasra kerilt. Fontos, hogy biztonsagosan tegdlabb négy ellatdo esetén
kivitelezhet .

- Eszkozokgénybevétele a beteg mozgatasahoz: hasznalhptéldiaul széket, amin a

beteg Ul, de a mozgatashoz legalabb két ellatdrasxakség.

4.1.2. A munkakornyezet lassan kifejld hatasai

Ahogy azt a fentiekben réviden ismertettik, ebbeésazben azokat a hatasokat mutatjuk be,
amelyek esetén hosszabb ielteltével jelentkezik az egészségkarosodas. Ez@aem azt
jelenti, hogy ezeknek a ténydmnek csak olyan hatasai vannak, amelyek hossz(uidn

fejl dnek ki, néhdny azonnal kialakul6 hatast is beruotgt amely az adott behatassal
kapcsolatba hozhato, deként azokra a hatasokra koncentralunk, amelyelalkighsahoz
tobb id re van szikség. Az altalunk bemutatott ténk&el kapcsolatban megallapithato,
hogy minden egyes munkakornyezet esetében megvamakra jellemz egészségkarositd
tényez k/hatdsok. EbH kdvetkezik, hogy a felsorolt artalmak nem mindi&gyigaz minden

munkahelyre és munkakornyezetre. Az altalunk isetéste kertl lassan kifejld artalmak
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jelent ségét és megeértését azzal is szeretnéngegiteni, hogy minden esetben hozunk
példakat, hogy adott hatask&nt milyen munkahelyen lehet jellemztehat hol kell ra
fokozottabban figyelni. Ezen kivll ismertetiink néphdehetséges megoldasi modot is ezek
kivedésere.
A lassan kifejld hatasok kivédésével és kezelésével kapcsolatbazessegében
megéllapithato, hogy fontos:

- adolgozok szr vizsgalata (elzetes, idszakos, soron kivili),

- az egyes koroki tények feltarasa,

- afokozott expoziciok felderitése,

- abetegek rehabilitacidja,

- amunkahely ellerrzése,

- a kockazati tények ismerete, azok hatasainak kivédésében vald kok@dés

(véd felszerelések, véaltas).

A kovetkez kben az altalunk leggyakoribbnak vélt lassan kifejlhatasokat, munkahelyhez

kotott egészsegkarosito téenyket mutatjuk be.
Munkakornyezet hmérsékletéd adédé artalmak (hartalom)
Meleg klimatikus kortlmények kdzott vegzett munka

Az ilyen kornyezetben végzett munka tobbek kozotkiszaradas veszélye miatt lehet
artalmas, bar ez nem tartozik feltétlentl a krosiltalmak kdzé. A hatterében az all, hogy a
meleg kornyezet ellenére a dolgoz6 nem gondoskedilelveszitett folyadék és asvanyi
anyag potlasarél. A korallapot szédiléssel, faradgkaggal, gyengeséggel, szapora
szivveréssel, izomgorcsokkel vagy akar ajulassghrisat. Megklilonbodztethetiingkut és
kronikusformat a hartalmakkal kapcsolatban. Akut formaban (plghta, h ajulas) a kils
meleg hmérséklet nem teszi lehe€, hogy a szervezet leadja a felgyllemlett Kronikus
esetben pedig sziv- és érrendszeri problémak, raspanaszok |éphetnek fel.
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12. dbra: A meleg munkakérnyezetben végzett munka

Forras: sajat felvétel

A h artalom kialakulasanak elkertlése céljabol végigmgdimatunk olyan megoldasokat,
amelyek a munkakornyezet infrastrukturalis fejlésgvel allnak 6sszefliggésben, illetve
olyanokat, amelyeket maga a dolgozé tehet egésaskgénegrzése érdekében. A
fejlesztésekkel lehet kapcsolatos példaul a megfaleell ztet -rendszer kialakitasa, amely
biztositja a légcserét, a szigetelés korssitse, pihenésre alkalmas hely kialakitasa. A
dolgozonak pedig arra kell figyelnie, hogy megfelehennyiség folyadékot vigyen be a
szervezetébe, illetve jelenjen meg bizonyokid6nként a sz vizsgalatokon. A kilénb6z

egyéni védfelszerelések alkalmazasa is javasolt.
Hideg kortlmények kdzott végzett munka

Munkavégzés szempontjabol letstezonaligpl. épitipar, anyagmozgatas) vagartdésan
hidegben végzett munka thkamraban valé munka) is. A veszélyét az jelentgyhioidegben
a b rben lév erek szkilnek, ezéltal romlik a vérkeringés, ez pedig gtagok tgyetlenségét
okozhatja. A hideg koérnyezetben végzett tartdos rauéfzés légazendszeri €s rheumas
megbetegedésekhez vezethet. A védekezés egyik madjaegyéni védelszerelés

alkalmazasa lehet (pl. kesztysapka).
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Magas légkéri nyomason végzett munka

A foglakozasi artalmaknak ez a formaja viszonyldkarés fként bizonyos munkakdrben
foglalkoztatott dolgozokat érint. llyen lehet péltlaa metré-épités vagy a bavarkodas. A
probléma héatterében az all, hogy a megvaltozotimagviszonyok miatt a vérben gazok
keletkezhetnek, amelyek elzarhatjak az ereketsityos tliineteket okozhatnakként akkor,

ha ez a nyomasvéltozas gyorsan torténik meg (plivar hirtelen jon a felszinre). A tlinetek
kozott szerepelhet a fejfajas, szédiulés gyenged@gsulyos esetben halalhoz is vezethet.
Eppen emiatt szigor( biztonsagi szabalyok betadaséan szikség. A munkaer
kivalasztdsanal pedig fontos kritérium, hogy csalljesen egészséges személyek

alkalmazaséra keruljon sor.
Mechanikai rezgések okozta karosodasok

Rezgésnek azokat a fizikai jelenségeket tekintpikelyek id szakosan vagy periodikusan

ismétl dnek. A kévetkezkben ezeknek tbbb lehetséges formajat mutatjuk be.
Vibracios artalmak

A vibraciés artalmak lehetnelokalisak tehat egy-egy testrészre kiterje vagy ateljes
testet is érinthetik. Vibraciés artalomnak azok a dolgozéannak kitéve, akik példaul
furogéppel, légkalapaccsal dolgoznak, vagy épperz gazdasagi munkat veégeznek
valamilyen gép segitségével. A testet vagy annakzeit ért rezgések csont- és izileti
fajdalmakat okozhatnak, valamint a sziv- és érreele is negativ hatast gyakorolhatnak.
Lehetséges beavatkozasi modszer lehet a munkaidkkentése, hogy a dolgozd kevesebb
ideig legyen kitéve az artalomnak. Javasolt a ree@s orvosi vizsgalaton valéo megjelenés,

illetve a tinetek megjelenése esetén mas munkakdtbethelyezés.
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13. abra: A légkalapaccsal dolgoz6 munkas

Forréas: sajat felvétel

Ultrahang okozta artalom

Ultrahangnak a 16000 Hz feletti rezgéstartomanyereilk. Ez az emberi ful szamara mar
nem hallhatd, bizonyos allatokat viszont segit jek&zodasban (delfin, denevér). Pozitiv
hatdsat kihasznaljdk az egészségugyben (ultrahatzgiglat), de a szervezet szdméra
karositd hatasai is vannak, ilyenek lehetnek a madeekvencia miatt fellép

egyensulyzavarok, hallaszavarok.
Zajartalom

A hangos kérnyezetben dolgoz6 személyek zajartadimvannak kitéve. llyen lehet példaul
valamilyen zajos gép mellett valo munka, nagy ftogdoan végzett munka. A zajartalom
karositd hatasa a hangossagtél és a hangnyomasigl + rizikdfaktorként a nagy
frekvenciaju hangot és a hosszu behatadi édnelhetjik ki. A zajartalomnak vald kitettség
atmeneti halldscstkkenést eredményezhet, de krdriikgszan tartd kitettség esetén tartos
hallasromlas is kialakulhat. A hallasra kifejteggativ hatasokon kivil ingerlékenységet
okozhat, novelheti a stresszt a dolgozdéban, amekar asziv- és eérrendszeri

megbetegedésekhez is vezethet.

Az egyes megek és artalomcsokkentintézkedések kdzott szerepel a zaj intenzitasanak
csokkentése (pl. az egyes gépek tervezése som@mpdaz egyeni veeszkdzok hasznalata

ebben az esetben is (fulvgdA munkaltatonak pedig fontos azt tudnia, hogyosgozdénak
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nincs-e alapbetegségkent hallascsokkenése, vaglkertad hallaskiszobe, mert ebben az

esetben nem foglalkoztathaté ebben a munkakorben.

14. abra: A fulvédt visel munkas

Forréas: sajat felvétel

lonizalo sugarzas

Jelentsége az egészséget karosito tényddzott megnodvekedett, tobb fentebb ismertetett
artalomhoz hasonldéan Ként bizonyos munkakdrdket betdltiolgozdkra veszélyes. llyenek
példaul: nuklearis létesitmények, radioaktiv hudla@lhelyezésében résztvéy valamint az
egeszségugy bizonyos terlletein dolgozok (rontgesgalat). Veszélyét az jelenti, hogy
hatasara a szervezetben kulonbimnok jelentkeznek, melynek kbévetkeztében szabdkiify
keletkeznek. A szervezet egyes szoOveteinek érzékegey a sugarzdsra viszont nem
egyforman érzékeny. A legnagyobb érzékenységet szdédd sejtek mutatjak, emiatt
veszélyes varanddssag esetéen. A fdbk esetében a csontvel az ivarszervek, a
nyirokcsomok és az emésmndszer érzékenysége a legmagasabb. A sugardtalma
sulyossaga tobb tényedzl is fligg. llyen az elnyelt dézis, az expozicids,idagy az a tény,
hogy hanyszor tortént besugarzas. A behatas alapggkulonboztetinkakut és kréonikus
sugarartalmat Akut esetben tébb Iétfontossagu szervet egys&emagy ddzisu sugarzas, ez
kozvetlenll életet veszélyezteallapot. Kronikus esetben hosszu ndkeresztil, alacsony
dozisban torténik a taldlkozds a karositd sugaatagsnnek kovetkeztében kilénboz
fert zések, vérszegénység, daganatok alakulhatnak knkdhelyeket tekintve fokozott
veszélynek vannak kitéve az uranbanyaszok, vaggégzségugy teruletén a rontgen orvosok

€s asszisztensek. A megedshez szikség van az egyes munkahelyek rendszeres
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felllvizsgalatara, a dolgozok rendszeresrézéere, valamint kilonbdzbiztonsagtechnikai

eszkdzOk alkalmazéasara, amelyek a behatast csdidtidnt
Nem ionizald sugarzas

Ennek is tobb fajtaja létezik, viszont ami 6sszgébén jellemz rajuk, hogy az anyagon val6

athaladas koézben nem hoznak Iétre ionokat.
Ultraibolya-sugarzas

A napozas kovetkeztében gyakran okozhat problém&ént azok a dolgozék vannak ennek
kitéve, akik napkdzben a szabadban dolgozndkdfa nyari idszakban, idénymunkaban). A
tinetek kozott kell kiemelni a bpirt, b rgyulladast, de a brakot is. Az ezzel foglalkozo
szakemberek véleménye szerint détel0-11 oratdl délutan 15 6raig kerllni kelleneagpon
valo tartézkodast. Ez viszont bizonyos munkakorékbbése esetén lehetetlen, igy amit a
dolgozo tenni tud egészsége megse erdekében, az a megfeleéd ruhazat hasznalata
(hosszu ujju felsruhazat, sapka), megfelelmennyiség folyadék fogyasztasa, bizonyos

id kdzonként szlinet tartasavdsebb helyen, arnyékban.
Lathato fény

Ez az a tényez amely valamilyen formaban minden dolgozot érlagyen az barmilyen
munkahely. Ezzel kapcsolatban a legfontosabb paeset¢ amelyeket figyelembe kell
vennink, az intenzitasa, a fényssége és a spektruma. Leginkdbb megfeéd a
természetes napfény &ltal kialakitott fényviszorzyhasonlo kornyezet a megfeleEnnek
szabalyozasa inkabb az épuletben dolgozok esetéiséges, hiszen a szabadban dolgozok
szamara a termeészetes fény szabalyozasa nem, salgyszk keretek kozott lehetséges. A
zart térben dolgozok esetén a vilagitastechnikeesgjesével és tervezésével a probléma
megoldhatd, hiszen ezek segitségével a fényviskamytehet kozeliteni a természetes
fényhez, igy kialakithaté az optimalis munkakdorrgtezZAmennyiben az adott munkahely
ennek nem felel meg, akkor a dolgozéknal kifaradagsromlas jelenhet meg, illetve a

balesetek szama is megndvekedhet a nem megfel@gitas miatt.
Infravoros sugarzas

Infravorés sugarakat minden olyan targy kibocsatelgnek hmérséklete meghaladja az
500°C-ot. llyen magas Imérséklet azért nem jellemzsok helyen, igy ebben a tekintetben
azon dolgozok érintettek, akik olyan anyagok gysatén vesznek részt, amelyek

elkészitéséhez elengedhetetlen a magasélséklet. llyen példaul a fémkohészat vagy az
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Uveggyartas. Elsllegesen lokalis felmelegedést,rpirt és az erek kitagulasat okozhatja.
Krénikus hatasként pedig b atrofia, valamint szirkehalyog alakulhat ki. A gekzés
érdekében fontos a véskemiveg alkalmazasa, valamint az ilyen kornyeretbh@gozo

szemeélyek munkaidejének csokkentése.
Mikrohullam

Mikrohulldmokat példaul nagy teljesitménjokatorok vagy mikrohullamu stit bocsatanak

ki. A veszélyeztetett csoportba tehat azon dolgozaitoznak, akik ilyen készllékek
kézelében dolgoznak. llyen munkakdre van példaulégterek dolgozodinak vagy az
élelmezésben dolgozoknak. Tunetként a lokalis \@tanos hhatas jelentkezhet, valamint
szirkehdlyog is kialakulhat. A k&rosodas elker{létee legalabbis csokkentése érdekében
szilkséges védelszerelés (pl. védzemilveg) alkalmazasa, valamint az ebben a kértheze

tortén munkaid csokkentése.

Radiohullamok, magneses &arek

Ezek egészségre kifejtett negativ hatasa egyélevéssé tisztazott.
Porartalom

A karosito tényez ezen formaja nagyon gyakori, a munkahelyek nagygéan elfordulhat.
Vannak természetesen specialisabb esetek, amikeeggkifejezett anyag jut a dolgozé
|égutjaba, ezaltal karositva azt. A tlidghdlyagocskaiba az 1-5 mikron nagysagu részkcské
képesek bejutni, az ennél nagyobb részecskék céells &b |égutakba képesek bejutni, ott
fennakadnak. A részecske bejutdsakor a légaramlgsssége is befolyasolja a mélyseget.
Vannak bizonyos részecskék, amelyek magukra jellespecialis karosodasokat, tlineteket
okoznak. Ezek alapjan a szabad sziliciumtartafdrozist a szén-, cement-, vastartalom
idegentest reakcipta kobalt és a nikkegyulladdsos folyamatptmig a ndévényi porok
allergias gyulladastokoznak. Ezen esetekben fontos az, hogy a szervezenyire képes
védekezni az adott anyag ellen, hiszen minél joplzamal kisebb a sulyos karosodas
valészin sége. Vannak olyan ténydg amelyek elsegitik a porartalmak kialakuldséat: meleg,
szaraz leveg dohanyzas, Iéguti betegségek fennallasa, bizonyt@dé gazok.

Azbesztozis

Az azbeszt a magnézium-szilikatok 0Osszefoglald neve részecskék, amelyeket
azbeszttknek is neveznek, kb. 100-200 mikron hosszusagaak 0,2 mikron atmeéy ek.

A kis amér miatt konnyen bejutnak az ember tlidejébe, ahomeen is szallitodnak el,
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valamint a makrofagok sem képesek az eltiintetésékratt beindul egy idben el rehalado,
romlasi folyamat. Kezdetben fizikai aktivitasra, mkara jelentkez nehézlégzés lesz
jellemz , majd a folyamat romlasaval ez a nehézlégzés magatomban is jelentkezhet. A
kés bbiekben szivelégtelenség, daganat, akar halal is bekovetkezhet. Az azbesztozis a
tid szovet hegesedését jelenti. Az Eurdpai Unidbanéalba tiltas all fenn a hasznalataval
kapcsolatban 2005 6ta. Az azbesztéeht kilonbodz szigetel anyagoknal hasznaljak, tehét
az ebben a munkakdrben dolgozok talalkozhatnak ggddrabban. Illyen esetekben nagyon

fontos a személyes véielszerelés hasznalata (Iégzésvédzkdz, maszk).

Szilikozis

A szilikbzis szabad szilicium, illetve kvarctartalmanyagok belégzésével alakulhat Ki.
Vannak specidlis tertletek, ahol a dolgozék gyakrannak ennek az artalomnak kitéve:
alagutfaras, fémkohaszat, téglagyartas, porcelayettégyartasa. A behatas kovetkeztében

szilikotuberkulézis alakulhat ki, valamint medret a daganat kialakulasanak esélye. A

véd felszerelés alkalmazésa tehét itt is nagyon fontos.
ldegentest tipusu porok

Az egyes esetei kiulénbdzkornyezetben végzett munkékra jellerak. llyenek példaul:
szénpor belégzése banyaszok esetében, vastartainbhelggzése a vas- és acélkohaszatban
dolgozOk, hegeszk esetében, a cementdzis kialakulasnkvesek esetén, valamint a
fafeldolgoz6 iparban dolgozéok esetén a fapor béggzMindegyik esetben nagy jelesd#ge
van a veédfelszerelés hasznalatanak (maszk), amely csokkingnebelélegzett por

mennyiségét, ezaltal a kialakulo koérallapotok esely
Novényi porok

A kilénb6z novényi porok gyakran valtanak ki allergids reékcaz arra hajlamos
személyekben. Ez Kként a szabadban dolgozé munkasokra jelenthet esZpl.
mez gazdasagi dolgozok). A tlinetek kozott torokvisz&et@®hoges, sulyosabb esetben akar
fulladds is elfordulhat. Krénikus esetben gennyes hoérghurut ialakulhat, amely a
kés bbiekben fibrozishoz vezethet. A fentiekben mahbtébetben is kiemelt véftlszerelés
hasznalata itt is nagyon fontos. A vémhszkon kivil gyogyszeres megel terapiara is van

lehet ség ismert allergias betegek esetében.
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15. abra: A szabadban vagy mgazdasagban dolgoz6 munkas

Forras: sajat felvétel

Mérgezések

Mérgezés torténik, amikor a szervezetbe valamilggdrgez anyag jut. Ez lehetséges a
b rén, nyalkahartyan, kohartyan, légzrendszeren keresztil. A bejutott mérgemyag a
szervezet mkodésében zavart okoz, aminek lehet hirtelen kidéaks kronikus formaja is.
Ez attdl figg, hogy milyen a mérgeanyag, milyen dézisban kapta a dolgoz4, mennyiaol
behatési id, milyen a koncentraciéja. A mérgezanyagok a tamadaspontjuk alapjan
hathatnalaltalanosana szervezetre, vagy csagecifikusarannak egy-egy részére, példaul a
veérre, idegrendszerre, mardszerek esetén a te#tiels EQyes mérgezanyagok rakkelt,
illetve egyéb kronikus betegségeket is kialakithkirEzek egy részénél az figyelheheg,
hogy kis mennyiségben nem okoznak panaszokat ésetiat, csak egy bizonyos kiiszdbszint

elérése utan.
Fémek és vegylleteik

A fémmérgezések esetén nagyon ritkdk az akut tkinetiedbb bizonyos kiiszobszint elérése
utan okoznak tlineteket. Ezek kdz6tt szerepelnekott@iai tlinetek, magatartast befolyasolé
tinetek, reprodukciés problémak, valamint varandgs®setén esen magzatkarosito
hatasuak. A problémakat okozo féemvegyuletek kozidgyik azblom Ennek leginkabb azok
a dolgozdék vannak kitéve, akik az akkumulatorgyséd, 6lomkohaszatban, kilénboz
vegyészeti ipardgakban dolgoznak. Az oldott allapétom ers sejtméreg, amelynek
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idegrendszeri karositdé hatasa van. Okozhat vessb@d@st is, amely goércsds hasi
fajdalommal jarhat. Aarzénis veszélyes anyag a szervezetre. Azok a dolgkedknek vele
gyakrabban kontaktusba, akik a papirgyartasbanadastiban, festékiparban dolgoznak.
Krénikus esetben az orrban, torokbansebiti a fekélyképzaiést, a br megvastagodhat,
rakos elvaltozas lehet megfigyelhet korom toredezetté valhat, hajhullas indulhag.nfe
higanynakés vegyluleteinels karositd hatdsa van a szervezetr&kéht a festékgyartasban
dolgozdk kertilhetnek vele kontaktusba. r@valtozasokat, veseelégtelenséget és
idegrendszeri elvaltozasokat idézhet .elA krommal és vegyilleteivelgyancsak a
festékgyartasban dolgozok, valamint a nyomdaiparésngyogyszergyartasban dolgozok
kertlhetnek kapcsolatba. Kulonbdz b relvaltozasokat, Ikrkeményedést, ekcémat,
kot hartya-gyulladast okozhat. A megeés érdekében fontos a biztonsagirésok pontos
betartdsa. A technika ma mar lehet teszi ezen anyagok elszivasat, emellett visaagyon

fontosak a sz vizsgéalatok, a rendszeres foglalkozas-egészségirpgalatok.
Gazok

Veszélyuk abban rejlik, hogy kiszoritjak az oxigéntaltal pedig |égzési elégtelenséget
alakithatnak ki. A szén-dioxid és a szén-monoxidhagly veszeélyt jelenthet a dolgozokra.
Fejfajast, szédulést, gyengeséget, de akar haldkazhatnak. Azén-dioxidgyakori az szi

id szakban a borospincékben, igy a boraszokat érirfitHeéint. A szén-monoxic tokéletlen
égés soran keletkezik. A megeés érdekében fontos a tokéletes égésegitése. Acian-
hidrogén a légzést gatolja meg, goércsokhoz, fulladashozether. Az etilén-oxid egy
sterilizalé szer, amely akutan a léggndszert és a nyalkahartyakat ingerli, kronikuethen
pedig rakkelt hatasu. Aklérgazis gyakran okoz problémat. Specifikus példa lehegy a
takaritast végz szemeély hypét és sdsavat ont 6ssze a ,biztosahtéishelérése érdekében,
viszont kdzben klorgaz fejtlik, amely ersen irritadlja a légzrendszert, nagyobb dodzisban
akar halalhoz is vezethet. Aammoniat az iparban h gazként hasznaljak, az
aluminiumiparban és Uveggyartasban keril felhagsnal Akutan ez is l1éggzervi irritaciot
okoz, krénikus esetben vérszegénységet, csontzidstii rendszeri elvaltozasokat okoz, a
fogakban felhalmozédhat. A gazok egészséget karbsitisainak kivédése érdekében fontos

a m szaki védelem, a rendszeres elleiés és az orvosi vizsgalatok.
Oldészerek

A vizoldékony szerves olddszerek &gn parolognak, igy a kbn, valamint a Iégzendszeren
keresztul fejtik ki karositdé hatasukat. llyen oldéek példaul: benzol, toluol, xilol,

szénhidrogének, glikolok, alkoholok. A megeésben itt is nagy szerepet kapnak a

83



biztonsagtechnikai eljarasok, példaul az elszivaégyva zart gyartasi eljaras, ezeken kivil

pedig kiemelend a rendszeres orvosi vizsgalat fontossaga.
Peszticidek

Ebbe a csoportba az egyes novényvexkrek, rovardl szerek tartoznak. Ebbkdvetkez en

a mezgazdasagi munkasok vannak fokozottan kitéve a &i&tdak. Maj- és vesekarosodast
okozhatnak, daganatos megbetegedés alakulhatdsta. Megelzésiik céljabdl megfelel
véd ruhdzat all rendelkezésre, melynek hasznélataddtehz alkalmazas utani megfelel
tisztalkodas is csokkentheti a behatast. Az orelien rzés és sz vizsgalatok elvégzése

ebben az esetben is nagyon fontos.
M anyagok

A gyartdsuk soran alkalmazott anyagok (pl. vind#d) kronikus megbetegedésekhez

vezethetnek, megma daganatok kialakulasanak esélyd&éht majrak).
Emberekkel és allatokkal foglalkozé munkakorok

Azok a személyek, akik allatokkal foglalkoznak, dabktt veszélynek vannak kitéve abbol a
szempontbdl, hogy bizonyos kérokozékat, betegségekamphatnak az allatoktél. Ennek
tobbféle mddja lehet: példaul harapas atjan, megfés kovetkeztében, izeltlabuak csipése
altal. Az egészsegugyben dolgozé személyek szangeszeeget karositd tényeel
taldlkozhatnak a mindennapi munkajuk soran (hepatilV-virus, TBC), ezért fokozottan
nagy jelentsége van a higiénés és egyéb biztonsagot szolgabalyok betartdsanak
(gumikeszty, védruha, védszemiveg). Fontos a szvizsgalatokon vald rendszeres

részvételik is.
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16. abra: Védfelszerelés (gumikesztyvéd szemiveg, szdjmaszk)

Forréas: sajat felvétel
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