TARSADALMI (KIS)CSOPORT

s KUTATOK - szocialpszichologia
> Elton Mayo / Henry Fayol - csoportkohézio

> Kurt Lewin - a csoport nem tobb vagy
kevesebb, hanem MAS

> Jacob Levy Moreno - szociometria




TARSADALMI CSOPORT

m A csoport embereknek olyan egyuttese, amely valamilyen
modon megkulonboztetheto a kornyezetetol

m A tagok a mindenki altal elfogadott csoportnormakat szem
elott tartva egy kozos cél erdekeben tevékenykednek.

= A csoport mindig tobb, mint az egyenek osszesseége, s a
csoporthoz tartozas akkor is megszabja (kisebb-nagyobb
mértékben) a viselkedésunket, ha nem vagyunk egyuitt.

m A csoport osszetarto ereje (kohezio) fugg:
> az egyének kozotti szimpatia mértékétol,
> a bekerulés nehézsegétol,

> milyen mértekben segiti a csoport az egyeént sajat céljai
eleréseben.




CSOPORTOK MEGKULONBOZTETESENEK
ALAPVETO FOGALMAI

= KIALAKULAS
> Spontan Tudatos Eloirt

= FUNKCIO

> Feladat __ ,
> Modell + Tamogatas + Biztonsag — KOTELEK

= JELENTOSEG

> Elsodleges
> Masodlagos

= SZERVEZODES

> Formalis / informalis
» Strukturalt / strukturalatlan
> Nyitott / zart




FUNKCIOK MEGKULONBOZTETESENEK
ALAPVETO FOGALMAI

= FUNKCIO
> Feladat
> Modell + Tamogatas + Biztonsag — KOTELEK

> Kulso — csoporton kivul
> Belso — csoporton belul

= STRUKTURA a csoporton beliil

» Hatalmi
> Erzelmi
> Makroszintu struktura ,,visszatukrozodese”




TARSADALMI SZEREP FOGALMA, FAJTAI

= Fogalma

> A kornyezeti elvarasok hatasara kialakulo tarsadalmi
poziciokhoz kotott viselkedesmintak.

O Fajtéi
> Velunk szuletett szerepek

> Valasztott szerepek
> Spontan (ad-hoc) szerepek

m Szerepkonfliktus: tobb szerep kozti ellentmondas
m Szerepfeszultseg: egy szerepen beluli ellentmondas




