
� KUTATÓK - szociálpszichológia

�Elton Mayo / Henry Fayol - csoportkohézió

�Kurt Lewin – a csoport nem több vagy 
kevesebb, hanem MÁS

� Jacob Levy Moreno - szociometria

TÁRSADALMI (KIS)CSOPORT



� A csoport embereknek olyan együttese, amely valamilyen 
módon megkülönböztethető a környezetétől 

� A tagok a mindenki által elfogadott csoportnormákat szem 
előtt tartva egy közös cél érdekében tevékenykednek.

� A csoport mindig több, mint az egyének összessége, s a 
csoporthoz tartozás akkor is megszabja (kisebb-nagyobb 
mértékben) a viselkedésünket, ha nem vagyunk együtt.

� A csoport összetartó ereje (kohézió) függ:
� az egyének közötti szimpátia mértékétől,
� a bekerülés nehézségétől, 
� milyen mértékben segíti a csoport az egyént saját céljai 
elérésében.

TÁRSADALMI CSOPORT



� KIALAKULÁS
� Spontán  Tudatos Előírt 

� FUNKCIÓ
� Feladat
� Modell + Támogatás + Biztonság → KÖTELÉK

� JELENTŐSÉG
� Elsődleges
� Másodlagos

� SZERVEZŐDÉS
� Formális / informális
� Strukturált / strukturálatlan
� Nyitott / zárt

CSOPORTOK MEGKÜLÖNBÖZTETÉSÉNEK 
ALAPVETŐ FOGALMAI



� FUNKCIÓ
� Feladat

�Modell + Támogatás + Biztonság → KÖTELÉK

� Külső – csoporton kívül

� Belső – csoporton belül

� STRUKTÚRA a csoporton belül
� Hatalmi

� Érzelmi

�Makroszintű struktúra „visszatükröződése”

FUNKCIÓK MEGKÜLÖNBÖZTETÉSÉNEK 
ALAPVETŐ FOGALMAI



� Fogalma 
� A környezeti elvárások hatására  kialakuló társadalmi 
pozíciókhoz kötött viselkedésminták.

� Fajtái
� Velünk született szerepek

� Választott szerepek

� Spontán (ad-hoc) szerepek

� Szerepkonfliktus: több szerep közti ellentmondás

� Szerepfeszültség: egy szerepen belüli ellentmondás

TÁRSADALMI SZEREP FOGALMA, FAJTÁI


