
11. hét

Bevezetés az egészségügyi 
jogi ismeretekbe I.



Tájékoztatási kötelezettség
� A kezelőorvos a beteg állapota által indokolt rendszerességgel, a tőle

elvárható ismereteknek megfelelően és legjobb tudása szerint tájékoztatja a
beteget annak egészségi állapotáról.

� A szóbeli tájékoztatás nem helyettesíthető az előre elkészített általános
ismertető segédanyagok átadásával.

� A kezelőorvos a beteg tájékoztatását körültekintően, szükség szerint
fokozatosan, a beteg állapotára és körülményeire tekintettel végzi.

� A beteg tájékoztatása során kiemelt figyelmet kell fordítani a kezelés
általánosan ismert, jelentős mellékhatásaira, az esetleges szövődményekre
és a beavatkozások lehetséges következményeire, azok előfordulási
gyakoriságára.

� Meg kell győződni arról, hogy a beteg a tájékoztatást megértette, továbbá
szükség esetén gondoskodni kell a tájékoztatott lelki gondozásáról.

Dokumentációs kötelezettség
� A beteg vizsgálatával és gyógykezelésével kapcsolatos adatokat az

egészségügyi dokumentáció tartalmazza. Az egészségügyi dokumentációt a
valóságnak megfelelően kell vezetni.

� Több résztevékenységből álló, összefüggő ellátási folyamat végén vagy
fekvőbeteg-gyógyintézeti ellátást követően írásbeli összefoglaló jelentést
(zárójelentést) kell készíteni, és azt a betegnek át kell adni.



Titoktartási kötelezettség
� Az egészségügyi dolgozót minden, a beteg egészségi állapotával

kapcsolatos, valamint az egészségügyi szolgáltatás nyújtása során
tudomására jutott adat és egyéb tény vonatkozásában, időbeli korlátozás
nélkül titoktartási kötelezettség terhel,

� A titoktartási kötelezettség nem vonatkozik arra, ha ez alól a beteg
felmentést adott, ill jogszabály adatszolgáltatásának kötelezettségét írja elő.

A szakmai fejlődéshez való jog  kötelezettség
� Az egészségügyi dolgozó, valamint az egészségügyi szolgáltatóval

munkavégzésre irányuló jogviszonyban álló más személy jogosult és köteles
szakmai ismereteinek - a tudomány mindenkori állásával, fejlődésével

összhangban történő - folyamatos továbbfejlesztésére.

� Az egészségügyi dolgozó egészségügyi szolgáltatás nyújtásával összefüggő
tevékenységvégzése során, valamint az egészségügyi szolgáltatóval
munkavégzésre irányuló jogviszonyban álló más személy ezen jogviszony
alapján végzett, a betegellátással és a betegirányítással közvetlenül

összefüggő feladatai tekintetében közfeladatot ellátó személynek minősül.

Az egészségügyi dolgozók védelme


