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Osszefoglalas

A siirgdsségi betegellatds az egészségiigyi ellatérendszer legterheltebb eleme. Az elldtds
szervezésének optimalizdldsa sordn a beteg szempontjai mellett fontos figyelembe venni a
betegiit teljes folyamatit, mely magédba foglalja a mentést, az iigyeleti orvosi €s az intézeti
ellatast. Az egyes ellatdsok a szervezetek kiilon rendszereiben valdsulnak meg, jollehet az
egységes szakmai irdnyelvrendszer haszndlata, a képzés, tovabbképzés és a tudomdnyos
alapok gyarapitdsa kozos érdek.

A jelen kézirat a Siirg0sségi Akadémia Modell (SAM) koncepcidjan keresztiil kivan valaszt
adni a rendelkezésre all6 egészségiigyi forrdsok optimélis kihaszndldsdra. A SAM keretet
biztosit a siirgdsségi ellatds szakmai szinvonaldnak emelésére, a meglévl képzési és
tovabbképzési kapacitdsok jobb kihaszndldséra, tovabba a bizonyitékokon alapul6 orvoslas és
gyakorlat intézeti és intézeten kiviili miivelésének hatékonyabb dsszehangoldsara.
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The place of the Model of Emergency Academy in the improvement of

health promotion

Summary

Emergency care is the most overcrowded part of the health care delivery system. Beyond the
interest of patient it is crucial to take into consideration the whole process of patient flow
during the optimization of the care which includes the medical rescue, the physician on duty
service and the institutional care. Each care takes place in separate parts of the system,
however the use of uniform guidelines and the enhancement of education, further training and
scientific basis are of common interest.

Present paper will answer the best way of utilization of available health care resources
through a concept called Model of Emergency Academy. This model provides a frame to
improve the quality of emergency care in order to utilize better the current education and
further training system and furthermore to coordinate evidence based medicine and practice
within and outside of institutions more effectively.
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