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Osszefoglalas

Bevezetés: Hazai és nemzetk6zi tanulmanyok egyarant beszamolnak arrdl, hogy a kiilonb6z6 etnikai
csoportok irdnti elditéletesség a betegellatd szférdban is jelentds méreteket olt.

A magyarorszagi cigdny kisebbséghez tartozok egészségiigyi ellatdsuk sordn a tobbségi tarsadalombol
kikeriilé szakszemélyzettel, valamint az 6 attitlidrendszeriikkel taldljadk szemben magukat.

Célok: Jelen kutatas célja, hogy képet kapjunk a prehospitalis ellatdsban aktivan dolgozdk, valamint a
jovében ezen a téren érvényesiilni kivand fiatalok cigdnysdggal szemben tanusitott negativ
attitlidjeirdl. Tovabba fény deriil arra is, hogy a helyszini ellatds kapcsdn, illetve a ment6szallitas alatt
is tetten érhetd-e az elditéletesség, a diszkrimindlé bandsmaod.

Modszerek: A kérdéives adatfeldolgozas kitér a felmérésben részt vevé mentddolgozok és mentdtiszt
hallgat6k sajat kellemetlen tapasztalatira, a koztudatban fellelhetd negativ véleményekre, valamint az
elditéletességet befolydsold egyéb tényezdkre egyarant.

Eredmények: Az eredmények azt mutatjak, hogy a siirgésségi ellatdson beliil is érzékelhetd az
elditéletes hozz4dllds. Ennek egy része valds tapasztalatokon alapszik, viszont a sztereotipidk
kovetkeztében kialakult negativ attitlidok hatdsa is jelentds. Az alapvetd kérdésre azonban, hogy ezek
a nézetek vajon befolydsoljdk-e az elldtds mindségét, nem sziiletett bizonyitékokkal aldtdmaszthat6
véalasz.

Kovetkeztetés: Osszességében tehat elmondhaté, hogy az implicit elditéletesség a mentSelldtds
tekintetében nem valik kimutathato, explicit el6itéletes magatartassa.
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Rescue Workers and paramedic Students’ attitudes toward Gypsies

Summary

Introduction: National and international studies report that the prejudice for the different ethnic
groups puts on considerable sizes in the health care sphere equally. To the Hungarian Gypsies have to
fight disadvantages caused by being part of a minorty every day. In terms of healthcare services this
means, that during medical attendance they get in contact with a professional staff from the majorty of
society, and with their system of attitudes.

Aims: The aim of present research, was to receive a picture of the ambulance personnel, and the
prospective one from employees’ negative attitude attested opposite Gypsies. It turns out beside this
that the field one is supply meanwhile, the prejudice, the discriminating treatment come forward
concerned under the ambulance transport.

Methods: The data were collected with a questionnaire. The ambulance employees filling int he
questionnaire and the paramedic students’ unpleasant experiences, and then examined the negative
opinions circulating in the public consciousness, and the factors affecting the prejudiced.

Results: The results indicate that there is a prejudiced attitude int he emergency supply. The
experience shows this mainly, but because of the stereotypes a lot the negative attitude. But on to the
capital question that there is discrimination during the health care, there is not evidence.

Conclusion: We may say that the implicit prejudice will not be explicit during the health care finally,
it is not possible to manifest discrimination.
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