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Szerepeink. Anyasag a XXI. szazadban
Csima Melindal, Németh Barbara®
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2 pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Kar,
Egészségligyi Gondozas és Prevencio Alapszak Védond Szakirany

Osszefoglalas:

Bevezetés és célkitiizés: A néi emancipacidos mozgalmak, €s az egyenjogusagért folytatott
kiizdelmek kovetkezményeként jelentdsen megvaltozott a nemi szerepek megitélése, ezzel
egylitt a csalddokon beliil nagymértékben csokkent a tipikus ndi és férfi szerepek kozott
hazodo éles hatar. A vizsgélat célja annak feltardsa, hogy a kutatdsba bevont ndk kdrében
milyen jellemzokkel irhaté le a ndéi szerepekrdl valdo gondolkodas, tovabba annak

megismerése, hogy értékrendjiikben hogyan priorizalddik az anyaszerep.

Anyag és médszer: A kutatas leird, keresztmetszeti, kvantitativ tipust volt, mely soran online
kérddiv szolgalta az adatgylijtést. Az adatrogzitést €s tisztitast kovetden 239 db kérddiv volt
értékelhetd. A minta jellemzése leird, a valtozok kozotti Osszefiiggések vizsgalata

matematikai statisztikai probakkal tortént.

Eredmények: Az adatok elemzése alapjan megallapithatd, hogy bar a diplomaval rendelkez6
nék korében fontosabb a karrierépités, azonban jelentds kiilonbség nem igazolhaté a
kiilonbozd iskolai végzettséggel rendelkezd ndk kozott (p=0,196). Az anyaszerep prioritasa
mellett a korabbi évszazadokban jelen 1évé tradicionalis beallitodas jellemzéen inkabb a
falvakban, kozségekben €l erételjesebben, a varosban ¢él6 anyak értékrendjében pedig egyre

nagyobb teret kap karrierépités (p=0,007).

Megbeszélés: Az egyes szerepek a nok kiillonbozo életszakaszaiban mas és mas hangsullyal
jelennek meg. Lényeges, hogy a nd, kiilonos tekintettel a gyermeket nevelé anya megtalalja
az egyensulyt a kiilonbozd szerepei kozott, mely kihat a gyermekével vald kapcsolatéra.
Hiszen, ha az anya megéli azt, hogy kompetens, bizik abban, hogy jo anyja tud lenni
gyermekének, nyugodt, és kiegyensulyozott, akkor a gyermekeinek a fejlodését pozitiv

iranyba tudja elmozditani.

Kulcsszavak: n6i szerepek, anyasag, csalad
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Our Roles — Motherhood in the 21° Century

Summary

Introduction and aims: Views on gender roles have changed significantly as a result of
women’s emancipation movements and struggles for equality; and along with this the clear
boundaries between female and male roles within families have greatly receded. The purpose
of the study is to find out what features characterise the evaluation of female roles among
women participating in our research and also to find out how being a mother is prioritised in

their value system.

Material and method: The research was descriptive, cross-sectional and quantitative and an
online questionnaire was used for data collection. After data collection and cleaning there
were 239 evaluable questionnaires. The evaluation of the sample was descriptive and the
examination of the relationship between the variables was made with mathematical statistical

tests.

Results: Based on the analysis of the data we can conclude that although career development
is more important for women with a degree, however, there is no significant difference
between women with different qualifications (p=0,196). Alongside motherhood priority
traditional views characteristic of previous centuries rather tend to prevail to a stronger extent
in smaller communities in rural areas while mothers living in larger towns and cities are more

likely to put a growing emphasis on career building (p=0.007).

Conclusions: Different roles appear in women’s lives in different life stages with different
emphasis. It is important for women, especially for mothers to find a balance between their
different roles, as this has an effect on their relationship to their children. If women can
consider themselves competent and rest assured to become well-balanced and good mothers,

they will be better able to promote their children’s development.

Keywords: women’s roles, motherhood, family
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