
ÁPOLÓ BSc VÉGZETTSÉG
SZEREZHETŐ ÁTKÉPZÉSSEL AKÁR 2 ÉV ALATT AZ EDDIGI LEVELEZŐ 

MELLETT MÁR NAPPALI MUNKARENDBEN IS SZOMBATHELYEN

•	 átképzéssel akár 2 év alatt is megszerezhető az Ápoló BSc oklevél (a 8 szemeszteres BSc 
ápoló képzésbe a közös tudományterületekből (bölcsészet-, egészség-, orvos-, társadalom-, természettu-
dományi) a korábbi tanulmányok során megszerzett ismeretek befogadásával) dietetikus, gyógy-
tornász, mentőtiszt, szülésznő, védőnő BSc (főiskolai) végzettségek eseté-
ben!

•	 kiterjesztett hatáskörű, felértékelődött ápolói feladatkör (egyes orvosi tevékenységek átvéte-
lének lehetősége), osztályvezetői, igazgatói, középiskolai- és egyetemi oktatói, kutatói, vállalkozói 
tevékenység ellátásának lehetősége

•	 az EU-ban a közösségi jog alapján automatikusan elfogadott és keresett ápolói oklevél a ha-
zai bérek öt-tízszereséért 

•	 6000 fő feletti ápoló hiány miatt kiváló elhelyezkedési lehetőség és (az akár évi 850.000 Ft ösz-
töndíjon és szociális támogatáson felül) jelenlegi hallgatóinknak évi 640.000 Ft plusz ösztöndíj 
igénylésének lehetősége, mely program továbbvitelét tervezi a főhatóság

•	 hazánkban már középfokú ápolóként is akár 350-400.000 Ft bruttó bér
•	 kiterjesztett hatáskört adó szakirányú MSc végzettség és PhD fokozat megszerzésének lehetősége
•	 levelező képzésben a konzultációs napok rugalmasan, a hallgatói igények figyelembevéte-

lével kerülnek meghatározásra
•	 két képzési hely közül lehet választani: Pécs vagy Szombathely
•	 önköltséges képzés esetében is utazási kedvezmény vehető igénybe (képzési hely és a 

lakhely között)
•	 életkortól függően igényelhető a diákhitel
•	 az ápoló BSc oklevél megszerzéséhez egy élő idegen nyelvből 

(akár eszperantó, vagy lovári, továbbá angol/német, stb) államilag elis-
mert középfokú (B2) nyelvvizsga szükséges

Jelentkezés: 2019. augusztus 7-ig a
felvi.hu oldalon!

ÉLETRE SZÓLÓ HIVATÁSOK!

Bővebb információ: etk.pte.hu;
facebook.com/pteetk;
info@etk.pte.hu; (30) 370-5228

A modern betegellátásban többek között a fejlett 
technológiák alkalmazása és az orvoshiány miatt 
jelentősen felértékelődött az ápolók szerepe. 
Az EU legtöbb országában megszűnt a középfokú 
ápoló képzés, hiszen számos, korábban orvosok 
által ellátott tevékenységet látnak el ma már a 
BSc/MSc végzettségű ápolók (pl.: betegvizsgálat, gyógy-
szerrendelés, terápiás beavatkozások, stb.).
Az ápoló képzés rangját jól jelzi, hogy Magyarország azon 
7 képzése közé tartozik, mely a közösségi jog alapján az 



Európai Unióban automatikusan elfogadásra kerül, és bár karunknak nem célja, hogy külföldi munkavégzés-
re készítsen fel hallgatót, ténykérdés, hogy a külföldi intézmények a hazai fizetések öt-tízszeresével igyekez-
nek külföldre csábítani végzett hallgatóinkat. Ugyanakkor az egészségtudományi végzettségek közül ma ápolóként 
érhető el a hazai kórházakban a legmagasabb jövedelem és az elmúlt években lezajlott jelentős béremelések-
nek köszönhetően ma már általánosnak mondható, hogy az ápolók részére már középfokú ápoló végzettséggel is 
350-400 E Ft bruttó bért kínálnak a munkáltatók.

Az ápoló a hiányszakmák közé tartozik, hiszen egyes források szerint országosan legalább 6000 fő ápolói 
végzetséggel rendelkező szakember hiányzik az ellátásból, így biztosak a hallgató lakhelyéhez közeli elhe-
lyezkedési lehetőségek. Nyugat-Dunántúli régióra kiemelten jellemző az ápolóhiány Ausztria és Németország 
mindenki által ismert, a kimagasló jövedelemnek köszönhető elszívó ereje miatt. Ezért 2019 szeptemberétől 
már a PTE ETK Szombathelyi Képzési Központjában is indításra kerül nappali munkarendben a levelező 
munkarend mellett az ápoló BSc képzés. 

Akár évi 850.000 Ft tanulmányi ösztöndíj és szociális támogatás kapható és ezen felül jelenlegi hallgatóink 
az ÁEEK részéről további 640.000 Ft ösztöndíjat nyerhetnek el, melynek az ápolóhiány miatt elsőszámú ked-
vezményezettjei az ápoló hallgatók. A főhatóság további ösztöndíj programot is tervez 2019 szeptembe-
rétől az egészségügyi hiányszakmában tanulók támogatására, így kiemelten az ápoló hallgatók támogatására.

Ápolóként vagy vezető ápolóként (osztályvezető, igazgató) a betegellátás bármely területén el lehet helyezkedni, 
oktatóként középiskolákban, és egyetemen is oktathat ápoló BSc végzettséggel, vagy akár saját vállalkozást is 
indíthat (pl.: házi ápolás) a végzett szakember. 

Az ápoló alapképzés saját 1,5 éves MSc képzéssel is rendelkezik, amely-
nek birtokában az ápolók képesek a betegellátásban komplex ki-
terjesztett hatáskörrel járó önálló munkavégzésre, illetve MSc 
végzettség birtokában lehetőség van PhD fokozat megszer-
zésére is.

Átképzéssel akár 2 év alatt is megszerezhető az Ápo-
ló BSc oklevél (a 8 szemeszteres BSc ápoló képzésbe 
a közös tudományterületekből (bölcsészet-, egész-
ség-, orvos-, társadalom-, természettudományi) a 
korábbi tanulmányok során megszerzett ismere-
tek befogadásával) dietetikus, gyógytornász, 
mentőtiszt, szülésznő, védőnő BSc (főisko-
lai) végzettségek esetében!

Az akár 2 év alatti teljesítést az teszi lehetővé, 
hogy a korábbi ismeretek beszámítását kö-
vetően a képzés speciális tanmenet szerint 
halad (melybe a szakmai tananyag tartalom 
megegyezik a hagyományos képzéssel).


