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PREAMBULUM 

A Pécsi Tudományegyetem foglalkoztatási követelményrendszere 2022. június 23. napján kelt módosítása 
lehetőséget biztosít meghatározott esetekben arra, hogy adott szervezeti egységek (pl. Karok) eltérjenek a 
foglalkoztatási követelményrendszerben foglaltaktól. Jelen dékáni utasítás azért kerül kidadásra, hogy a 
foglalkoztatási követelményrendszertől eltérő, speciális kari rendelkezések utasítás formájában kiadásra 
kerüljenek. 
 

1. § [A dékáni utasítás hatálya] 
 

(1) A jelen utasítás hatálya kiterjed: 
 
a) a Kar teljes területére, 
 
b) a Kar feladatainak megvalósításában közvetlenül részt vevő foglalkoztatottakra és a 
szakoktatókra; 
 
c) az NFtv-ben, az egyetem SZMSZ-ében, illetve e szabályzatban meghatározott esetekben az 
Egyetemmel munka-, vagy hallgatói jogviszonyban nem álló személyekre. 
 

2. § [A dékáni utasítás tárgya] 
 

(1) A Pécsi Tudományegyetem Szervezeti és Működési Szabályzatának 4. számú melléklete, A Pécsi 
Tudományegyetem foglalkoztatási követelményrendszere 43. § (2) bekezdésébe foglalt 
felhatalmazás értelmében a fentnevezett szabályzat 43. § (1) b) pontjában meghatározottaktól az 
Egészségtudomány Kar eltér: A szakoktató alkalmasságáról mindig az adott oktatási tevékenységet 
folytató intézet vezetője határoz. 
 

3. § [Hatálybaléptető és zárórendelkezések] 
 
Jelen utasítás 2022. június 23. napján lép hatályba.  

 
 
Prof. Dr. ÁCS Pongrác 
egyetemi tanár,  
dékán 
 
 


