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PREAMBULUM

A Pécsi Tudomanyegyetem foglalkoztatasi kévetelményrendszere 2022. junius 23. napjan kelt médositisa
lehet6séget biztosit meghatarozott esetekben arra, hogy adott szervezeti egységek (pl. Karok) eltérjenek a
foglalkoztatasi kévetelményrendszerben foglaltaktdl. Jelen dékani utasitds azért kertl kidadasra, hogy a
foglalkoztatasi kévetelményrendszertdl eltérs, specialis kari rendelkezések utasitds formajaban kiadasra
keriiljenek.

1.

§ [A dékani utasitas hatalya]

(1) A jelen utasitas hatalya kiterjed:

O

a) a Kar teljes tertiletére,

b) a Kar feladatainak megvalésitisaban koézvetlentil részt vevs foglalkoztatottakra és a
szakoktatokra;

¢) az NFtv-ben, az egyetem SZMSZ-ében, illetve e szabalyzatban meghatirozott esetekben az
Egyetemmel munka-, vagy hallgatéi jogviszonyban nem allé személyekre.

§ [A dékani utasitas targya]

A Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatanak 4. szamu melléklete, A Pécsi
Tudomanyegyetem foglalkoztatasi kovetelményrendszere 43. § (2) bekezdésébe foglalt
felhatalmazas értelmében a fentnevezett szabalyzat 43. § (1) b) pontjaban meghatirozottaktdl az
Egészségtudomany Kar eltér: A szakoktat6 alkalmassagardl mindig az adott oktatasi tevékenységet
folytat6 intézet vezetSje hataroz.

§ [Hatalybaléptet6 és zarorendelkezések|

Jelen utasitas 2022. janius 23. napjan lép hatalyba.
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