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1.

a) Az ember nevelhet3ségérdl alkotott elméletek. Ertékkozvetités a pedagdgidban. Normativ
és értékrelativista pedagdgiai koncepciok.

b) Irdnyelvfejlesztés — Fogalmi meghatarozasok (iranyelv, protokoll, adapticid, adoptécio, de
novo development), az irdnyelvfejlesztés menete, az adapticié folyamata, a szakmai
irdnyelvek felépitése

c) Konfliktus fogalma, kialakulds fazisai, konfliktus kezelés formdi, lehetséges eredményei

d) Elemezze évezrediink elején megjelend kihivasok jelentOségét az egészségiigyi rendszerek
vonatkozdsaban.

e) Epidemioldgiai és kisérletes mddszerek dsszehasonlitdsa.

2.

a) Nevelés és oktatas a kiilonboz0 torténelmi korokban.

b) Inflizids terdpia: a lehetséges szovodmények ismertetése periférids rovidkaniil €s midline
kaniil esetén, extravasatio és infiltracié tipusai, jelentdsége, a szovOdmények megeldzésének
lehetdségei

¢) A tarsadalombiztositas kialakulasa, kiilonb6z0 tarsadalombiztositasi rendszerek

d) Az egészségiigyi ellatdsok szakmai kovetelményei, az egészségiigyi tevékenység
végzésének jogszabalyi feltételei

e) Epidemioldgiai vizsgalat menete.

3.

a) Szenzitiv periddusok és ezek nevelési konzekvencidi a gyermek életében.

b) Infizids terdpia: centrdlis vénds kaniilok tipusai az eldnyok-hatranyok tiikrében, az
alkalmazand6 oldatok jellemzdi, apoldi teendOk a centralis kaniilokkel kapcsolatosan,
antibiotikum z4r és vérvétel

c) Az apolasvezetd tervezési és szervezési feladatai osztaly és korhdz vezetoi szinten.

d) Az egészségiigyi szolgéltatdsok engedélyezési eljarasa, szakdolgoz6i véllalkozédsok.

e) Kutatdsi modell készitése, konceptualizalas és operacionalizdlds értelmezése.

4.

a) Nevelési attitlidok Schafer hipotetikus modellje alapjan. A jutalmazds és biintetés
szempontjai a nevelésben.

b) Oxigénterdpia: az alacsony dramldsi rendszerek ismertetése az dramlds és FiO2
fiiggvényében, valamint az elonyok-hatranyok ismeretében.

¢) A vezetdi dontéshozatali folyamat, ennek elméleti kérdései — formdlis mddszerei és etikdja.
d) Ismertesse az egészségligyi ellaté rendszerek fejlettségét meghatdroz6 paramétereket.

e) Okoldgiai és keresztmetszeti vizsgdlatok, eset-kontroll és kovetéses vizsgalatok.
Mintavételi eljarasok.

5.

a) Oktatdsi, nevelési célok és a kovetelménytaxondmidk. Az elméleti oktatds mddszertani
elemeinek alkalmazésa az dpolds oktatdséban.

b) Vitélis paraméterek: 1égzés. Koros 1égzésmintdk ismertetése; dyspnoe tipusai, nehézlégzést
felmérd skalak

c) Személyzeti sziikségletek tervezése. Létszdmszervezéssel kapcsolatos &dpoldsvezetdi
feladatok.

d) Az édpolas- szakfeliigyeleti tevékenység szerepe, feladata, szervezeti felépitése, eljarasjogi
szabdlyai. A szakfeliigyeleti ellendrzés mddszertana.

e) Adatgytijtési modszerek és eszkozok. A kérddiv szerkesztésének fobb szempontjai.



6.

a) Oktatasi modszerek, oktatastechnika és oktatasszervezési modok.

b) A gyomormosds tipusai €s kapcsolédd eszkozrendszere az elOnyok-hatranyok tiikrében;
Téplaltsagi allapot meghatdrozasa

¢) Apolasgazdalkodast befolydsold tényezSk

d) Ismertesse az egészségfejlesztési menedzsment fObb szempontjait.

e) Mérési hibdk, szelekcids hibak, zavarétényezok.

7.

a) A pedagodgiai értékelés.

b) Vitdlis paraméterek: testhOmérséklet. Hypertermia tipusai, laztipusok, FUO jelentdsége,
korszerti 1azcsillapitdsi ismeretek, 1azfobia jelentdsége

c) Mindségiigyi rendszerek az egészségiigyben és az dpoldsban, mindségi Osszetevok az
apoldsban.

d) Szakfeliigyeleti ellendrzési jegyzOkonyvek forméja, tipusai: alapelltds, jarobeteg-ellétas,
fekvObeteg-ellétds, szocidlis intézmények.

e) A véltozok tipusai. Leiro statisztika (hisztogram, centralis érték).

8.

a) Egy egészségneveld oOra vagy foglalkozds tervezésének szempontjai, az Oravazlat
felépitése.

b) A vérnyomasmérok tipusai, az alkalmazas lehet6ségei az elonyok-hatranyok ismeretében, a
hypertonia fokozatai, tipusai, a vérnyomdskontroll lehetséges idopontjai a fokozatok tiikrében.
c) Hajtéerdk és korldtoz6 tényezOk a valtozds folyamatdban, a vdltoztatds elokészitése és
kivitelezése.

d) Szakfeliigyeleti célvizsgélatok, komplex ellendrzése, az ellendrzés soran alkalmazott
jogszabalyok, szakmai szabalyok, protokollok, irdnyelvek, MEES Kézikonyv.

e) Leir6 statisztika (sz6rddds, szabadsédgi fok, normalis eloszlas).

0.

a) A kurrikulum készités szempontjai €s folyamata. Az oktatasi sziikséglet, a célrendszer és az
értékelés koherencidja.

b) Parenterdlis folyadékpdtlds, infuzids terdpia: a periférids vénabiztositds lehetdségei, short
kaniil tipusai és alkalmazdsa, a vénavélasztds menete, 4poldi feladatok a kaniilellatds kapcsan
c) Koltségvetés, kontrolling

d) Ismertesse a transzkulturdlis dpolds fogalmat, f6 kérdéseit, filozofiajat.

e) Megbizhat6sagi tartomény.

10.

a) Oktataselméleti irdnyzatok.

b) Infizids terdpia: midline kaniil alkalmazdsa az elonyok-hdtrdnyok ismeretében, a
vénavalasztds menete, dpoldi feladatok a kaniilgondozéds kapcsan, aktiv és passziv biztonsagi
rendszerek jelentoségének ismerete

c) Vezetés és irdnyitds modszerei. A vezetO ellendrzési feladatai. Az idovel vald gazdéalkodas
elvei

d) A betegek és az egészségiigyi dolgozdk jogai , kotelezettségei.

e) Hipotézistesztelés(dontési kiiszob, els6- és mdsodfaju hiba, statisztikai tesztek)



11.

a) Az oktatési rendszer szabalyozdsa hazdnkban.

b) Az injekcidzés: a lehetséges eszkozrendszer ismertetése, a biztonsdgi rendszerek ismerete,
az eszkozrendszer specifikumai az injekcidzas tipusa szerint, tli nélkiili injekcidzasi rendszer,
tiimentes dpolési eszkozok és jelentdségiik

c) A magyar egészségiigy felépitése, szolgaltatasai, finanszirozasa

d) Az egészségiigyi dolgozok felelosségi viszonyai, kiilonos tekintettel a hétranyos
jogkovetkezmények alkalmazédsinak eseteire.

e) Csoportok kozotti 0sszehasonlitas( két csoport kvantitativ adatainak 6sszehasonlitdsa).

12.

a) Az andragégia és pedagégia modszereinek és filozofidjanak 6sszehasonlitasa.

b) Az injekcidzds: intracutan/subcutan/intravénds injekciézas korszerti 4poldi vonatkozasai
¢) Mindségtantsitas, akkreditacid, audit. Klinikai audit szakmai irdnyelvei.

d) Hatdrozza meg az egészségfejlesztok lehetséges szerepkoreit.

e) Csoportok kozotti 0sszehasonlitds(tobb csoport kvantitativ adatainak 0sszehasonlitdsa).

13.

a) Az egészségnevelés fogalma és szerepe az egészségfejlesztd tevékenységek rendszerében.
b) A higiénés sziikségletek kielégitésének legijabb lehetdségei az elonyok-hatranyok
tikkrében.

c) Az dpolasvezetd fegyelmezo feladatai, a rendkiviili felmentés fogalma, feltételei, indoklasa.
d) Ismertesse a magyar egészségiigyi rendszer atalakitdsdhoz kapcsolodé egészségpolitikai
célokat és feladatokat.

e) Csoportok kvalitativ adatainak Osszehasonlitdsa(véarhatd érték, csoportok kozti kiillonbség
elemzése, parban rendezett kvalitativ adatok elemzése).

14.

a) A hozzatartozok és onkéntesek oktatdsanak kérdései.

b) Oxigénterdpia: valtozd- és fix oxigén koncentraciét biztositd eszkdzok mikodési elve, a
parasitas kérdéskore, a 1€guti valadék eltdvolitasanak lehetOségei, a nyilt/zart rendszerii szivok
elOnyei €s hatranyai

¢) Apolasi munkaszervezés. Apoléi terhelés vizsgélata.

d) Ismertesse az egészségfejlesztési sziikségletek és azok fontossdgi sorrendje
megallapitasanak lehetdségeit.

e) Folytonos véltozok kozotti kapcesolat elemzése( korrelacio).

15.

a) Elethosszig tarté tanulés a 21. szdzadban.

b) Vitdlis paraméterek: vérnyomds. A standrad vérnyomasmérés menete, invaziv
vérnyomdsmérés eszkozrendszere.

¢) Minéségorientélt szervezeti kultira létrehozdsa. EFQN fogalma, célja, médszerei. Az
egészségligyi szolgaltatok belsd mindségiigyi rendszere.

d) Ismertesse a munkaviszony létesitésének feltételeit €s a munkaszerzodés tartalmi elemei.

e) Folytonos véltozdok kozotti kapcsolat elemzése(linedris regresszio).

16.

a) Modularis egészségiigyi képzés. Eldzetes tanulméanyok értékelése €s elismerése (PLAR).

b) Lélegeztetett beteg bizonyitékokon alapulé dpolédsa

c) Egészségiigyi szolgiltatisok nydjtdsdhoz sziikséges szakmai minimumfeltételek
jogszabalyi véltozdsai

d) Hasonlitsa 0ssze az Eurdpai Kozosség tagorszagai alapvetd egészségiigyi rendszereinek
jellemzd vondsait.

e) Nem paraméteres probak (eldjelteszt, Wilcoxon parositott teszt)



17.

a) A gyakorlati szakképzés modszertana. A demonstracidk és klinikai gyakorlatok

szervezése.

b) Vitalis paraméterek: testhOmérséklet. A testhOmérséklet mérésének lehetdségei, a hdmérdk

mukodési elvei, eldny-hdtrany elemzése; mesterséges hypotermia jelentdsége, lehetséges

eszkozrendszere; aktiv és passziv beteg melegitési eljarasok

¢) Humaén eréforrds menedzsment feladatai, dpolasvezetd feladatai

d) Ismertesse a munkaviszony megsziinésének és megsziintetésének maodjait

e) Nem paraméteres probdk (Mann-Whitney U-teszt, Kruskal-Wallis H-teszt, Spearman-
rangkorrel4cid)

18.

a) Mérések a szakképzésben — szakmai vizsgak jelenlegi rendszere.

b) Inflzids terdpia: Az infuzidadagold késziilékek tipusai, miikodési elvek, elonyok-
hatranyok, bolusban torténd gydgyszerbejuttatds, tilnyomdsos- és melegitett inflizi6, Piggy
Back.

¢) Az apoloképzés formdi, szintjei.

d) Hatirozza meg az egyes lakossdgi €s egészségiigyi célcsoportokra irdnyuld specidlis
egészségfejlesztési programokat.

e) Tobbvaltozos elemzések (kétszempontos varianciaelemzés)

19.

a) A terdpids betegoktatds szempontjai. Az egészségiigyi személyzet mdodszerei a kliensek

terdpids egyiitt miikodésének befolydsoldsaban.

b) A széklet felfogasdra alkalmas legtijabb dpoldsi eszk6zok bemutatdsa az eldnyok-hatranyok
tikkrében; nasogastricus szondék tipusai és az alkalmazas lehetdségei.

c¢) Vallalkozas menedzsment, vallalkozasi formak

d) A rendszerelmélet f6 iranyzatai.

e) Tobbvaltozds elemzések (tobbvaltozods linedris regresszid)

20.

a) A tovabbképzés és regisztracié Magyarorszagon

b) A vizelet felfogasédra alkalmas legijabb dpolasi eszkdozok bemutatdsa az elonyok-hatranyok
tikkrében, a holyagkatéterek tipusai, az alkalmazas idOtartama.

c¢) Motivél6 kornyezet megteremtése, ennek stratégidja. Mentori szerepek jellemzoi.

d) Ismertesse a betegsilyossdgi besorolds jelentdségét aktiv fekvobeteg ellatd teriileten.
Allitsa ossze azokat a szempontokat, amely alapjan megszervezné a betegsilyossdgi besorolds
modszerének alkalmazdsat az dpolés teriiletén.

e) Az irodalomkutatds eszkozei.

21.

a) A Bolognai és Koppenhdgai folyamat szerepe az &poldképzésben. Eurdpai Képesitési
Keretrendszer (EKK).

b) Oxigénterdpia: a magas dramldsu rendszerek ismertetése az daramlés és FiO2 fiiggvényében,
valamint az elonyok-hétranyok ismeretében.

c) A szakmai tevékenység mindsége (szakellatds, dpolds, alapellatds). J6 klinikai gyakorlat
jellemzoi.

d) Ismertesse €s értelmezze az egészségligyi ellatds rendszerdefinicidjat.

e) Multidiszciplindris, orvosi, egészségiigyi adatbdzisok (EBSCOhost, Medline, PubMed).



22.

a) Az dpoloképzés szabdlyozasa, szintjei és fobb tartalmi elemei Magyarorszdgon.

b) Vitdlis paraméterek: pulzus. A pulzus qualitdsainak ismerete, a monitorrendszerek tipusai,
az elvezetések ismertetése AAMI és IEC szerint, a bedllitand6 paraméterek, EASI rendszer és
jelentOsége.

c¢) A kliens bandsm6éd mindsége (elégedettség megeldzése, elégedetlenség megeldzése,
folyamatédbrazolasi modell)

d, Ismertesse, mi a jelentdsége annak, hogy a kdérhdzakban a betegek felvételénél magas
kockédzat azonositdsa torténik. Azonositsa a magas kockdzatokat az dpolds teriiletén.
Ismertesse, mi a jelentdsége annak, hogy a kérhazakban a betegek felvételénél magas
kockézat azonositasa torténik. Milyen szempontok szerint dllitand Ossze a ,,Magas kockdzata
betegek” azonositasat szolgdlé programot egy akut fekvébeteg intézetben?

e) Multidiszciplindris, orvosi, egészségiigyi adatbazisok (EISZ, Web of Science, Science
Direct).

23.
a) A jelenlegi egészségiigyi képzések oktatastorténeti eldzményei.
b) Korszerli, evidencidkon alapulé dpoldsi ismeretek — Injekcidzds: intramuscularis

injekci6zas korszerii apoldi vonatkozasai

c¢) Finanszirozas és az dpolési koltségek Osszefiiggései

d) A marketing szerepe az egészségiigyben: az egészségiligyi marketing fogalomrendszere. A
marketingmix az egészségiigyben.

e) Multidiszciplindris, orvosi, egészségiigyi adatbazisok (SpringerLink, Scopus, OVID,
MATARKA).



