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PREAMBULUM

A Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Kar Kari Tanacsa a 61/2021. (12.15) szdmu
hatarozataban, nyilt szavazassal elfogadta a Kar oktatdi, kutatdi feladatait ellatd munkatarsai
részére az egységes Teljesitményértékelési, Teljesitmény-motivaciés Rendszerének
bevezetésére vonatkozo eldterjesztést.

A kari TER 6sszhangban kell, hogy alljon az egyetemi TER rendszerrel, mely az utasitas
hatalyba 1épésekor még fejlesztés alatt all, pilot szakaszban tart. Ez indokolja a kari TER
alkalmazasat.

1. § [A dékéni utasitas hatdlya]

A jelen utasitds személyi hatalya kiterjed a Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudoményi Kar
oktatd, kutatd és tanari munkakorben foglalkoztatott valamennyi munkavallalgjara.

2. §[A dékani utasitas targya]

(1) Jelen szabalyzat targyi hatalya az egységes TER-nek a Pécsi Tudomanyegyetem
Egészségtudomanyi Kardn torténd bevezetésére és mitkddtetésére, az azzal kapcsolatos
feladatok végrehajtasara terjed ki.

(2) Az egyseges Teljesitményértékelési, Teljesitmény-motivacios Rendszer alapjat képezd
részletes pontszamités a jelen dékani utasitas 2. szamu mellékletében meghatarozottak
szerint torténik.

3. § [Az utasitas célja és alapelvei]
(1) A Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Karanak munkatirsai részére

kialakitott TER célja, hogy vildgos teljesitménykovetelmények és értékelési
szempontok meghatarozdsa révén az Egyetem és az ETK stratégiai célkitlizéseivel
Osszhangban meghatarozott célok elérése érdekében végzett munka mindségeérdl
egyeértelmill visszajelzést kapjanak a kollégak, és ezaltal javuljon a teljesitményiik,
motivaltabba valjanak a mindségi munkavégzésben és az elvardsok felett teljesitd
munkavallalok teljesitmény alapu tobbletjovedelemre szabalyozott keretek kozott
tehessenek szert.

(2) A TER keretén beliil a teljesitménycélok kitizése alapjan megvaldsul az oktatok
teljesitményének irdnyitdsa a stratégiai célok elérése érdekében, mig a
teljesitményértékelés altal megvalosul az egyéni pozitiv szakmai munka megerdsitése.

(3) A kari és az egyéni érdekek Gsszehangolasaval, a valodi teljesitmény elismerése révén
hozzajarul a munkatarsak bizalmanak, elkotelezettségének erdsitéséhez.

(4) A Kar eredményes mikodésének alapja az oktatasi, publikacids, szakmai és
tudoményos kozéleti és esetleges vezetdi tevékenységek esetében az elvarasok
megfogalmazasa a munkatarsak fele.

(5) A munkavéllalé a TER-bél pontosabb képet kap a vele szemben tamasztott
elvarasokrol. Az elért eredmény fontos visszacsatolas a munkavégzésérol, vilagosabban
lattatja a célokat és a fejlédési lehetéségeket. A TER forumot biztosit az érintetteknek



a fejlesztendo terililetek meghatarozasara, lehetdvé teszi a munkavallal6 és a munkaltato
kozotti transzparens kommunikéaciot, amely objektiv értékelésen alapul. A TER a Kar
stratégiai céljai megvalositdsanak egyik eszkoze.

(6) A TER tartalmi részének kialakitasakor legfontosabb alapelvekként az Atlathatosag, az
Objektivitas, a Mérhetdség és a Motivacio és mindségi teljesitmény dsztonzes keriiltek
meghatarozasra.

(7) A TER értékelési rendszerének alkalmazasa a Kar minden oktatdo és kutatd
munkakorben foglalkoztatott munkatarsara nézve kotelezd érvényt.

(8) Az 1) belépdk esetében az elsd értékelést a belépést kdvetd naptari évben kell
elkésziteni Ggy, hogy amennyiben a belépés nem januar 1-jével tortént, akkor az
elvardsok idéardnyosan alkalmazandok.

(9) Az éves értékelést azon munkatarsak esetében is el kell végezni, akik tartdsan tavol
vannak, de az értékelés évében tobb mint 6 honapot aktiv munkaviszonyban toltottek.

(10) A TER alkalmas az elért teljesitmény megallapitasa mellett a nehézségek azonositasara
¢s a teljesitmény javitasat szolgalo feladatok kijelolésére.

(11)A teljesitményértékeléshez sziikséges adatok a TER-ben a kari, egyetemi és orszagos
rendszerekb6l (MTMT, NEPTUN, Nexon, OTDT stb.) keriilnek atemelésre, valamint
ahol sziikséges (példaul: szakmai és tudomanyos kozélet) ott, az oktatok kiilon
adatszolgaltatast kotelesek nyujtani.

4. §[A teljesitmény értékelésének elemei]
(1) Az oktatoi teljesitmény 3+1 dimenzidban keriil értékelésre, ezek:

(1) Oktatas €s oktatasszervezés,

(2) Kutatas ¢és kutatasszervezés,

3) Szakmai és tudomanyos kozéleti tevékenyseég,

(4) Vezet6i tevékenység (a szervezeti egység vezetdk, munkairanyitok
szamara)

(2) A teljesitményértékelés tartalmi elemeit az 1. szamu melléklet tartalmazza.

(3) A Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Kar Teljesitményértékeld ¢és
Teljesitmény-motivacids Rendszerének pontszdmitdsi modszertanat részletesen a 2.
szam® melléklet szabalyozza.

5. 3§ [A kitoltés menetrendjének kérdése]
(1) A TER oktatési dimenzidjanak kitoltését targyévet kovetd januar 3-t61 kell megkezdenie

a dékan altal erre kijelolt oktatdsadminisztracioval foglalkozé munkatarsnak.

(2) A TER kutatasi dimenziojanak kitoltését targyévet kovetd januar 3-t61 kell megkezdenie
a dékan altal erre kijeldlt kutatdskoordinacioval foglalkoz6 munkatarsnak.

(3) A TER szakmai és tudoméanyos kozéleti tevékenysége dimenzidjanak kitoltését
targyévet kovetd januar 3-tol kell megkezdenie az intézetigazgatd altal erre kijelolt
adminisztrativ munkatarsnak, ugy, hogy a 3-1 héten bekéri az oktat6 kollégaktol az el6z6
naptari évre vonatkozo szakmai ¢és tudomanyos kozéleti tevékenységiikkel kapcsolatos
adatokat, amelyet az oktatd kollégdk legkésébb janudr 31-ig kell, hogy szamdara
megkiildjenek.



6. § [Az adatok felhasznalasa]
(1) Az ¢érintett dolgozd megismerhet minden ra vonatkoz6 informdacidt kozvetlen

munkahelyi vezetdjénél, felettesénél (intézetigazgatd), tovabba segitséget kérhet a
Dékan altal kijelolt TER koordinatortol a feltart problémak megoldéséhoz.

(2) A dékani vezetés felhasznalhatja az informaciokat az intézmény vezetdi gyakorlatanak
fejlesztésére, a Kar fejlesztési tervének elkészitésére. A teljesitményértékelés soran
keletkezett informéciokat felhasznéalhatja a beosztast érintd dontéseknél, a bérezéssel,
elismeréssel ¢s jutalmazassal kapcsolatos dontések meghozatalakor. Ugyanakkor a kari
vezetés a dolgozo kérésére — lehetdségeihez mérten —segitséget nyujt a feltart problémak
megoldéasaban.

7. § [Hatalybaléptetd és zarorendelkezések]

Jelen utasitas 2023. februar 23. napjéan 1ép hatalyba.

Prof. Dr. ACS Pongrac
egyetemi tanar, dékan



1. szamu melléklet

A PTE Egészségtudomanyi Kar Teljesitményértékelési és Teljesitmény-
Motivacios Rendszere

A PTE ETK (tovabbiakban: Kar) Teljesitményértékelési rendszerének célja, hogy a Kar
vezetése a szdmara fontos célok tekintetében rendszeres informéciot kapjon az iranyitasa alatt
allo munkavallal6i teljesitményérdl és a Kar munkavallaloi egy atlathato értékelési rendszer
alapjan kozvetlen visszacsatolast kapjanak teljesitménytiikrol.

A TER a Kar teljesitményiranyitasi rendszerének kozponti eleme, amelynek miikodési logikaja
a kovetkezo:

1. Teljesitménycélok kitlizése és rendelkezésre 4ll6 forrds meghatarozasa.

2. Miikddési folyamatok — informdaciogyiijtés ¢és rogzités a hattérrendszerekben
(NEPTUN, MTMT, stb.), rendszeres adatmigracio a TER-be.

3. Teljesitményértékelési rendszer eredményeinek meghatarozdsa és ellendrzése.
Teljesitményfiiggd egyéni javadalmazas meghatdrozasa.

4. Jogszabalyi kornyezet altal elvart mindsités a TER eredményeinek figyelembevételével.

5. Vezetd-beosztott teljesitményértékeld megbeszélés

A TER a kévetkezd alapelvek alapjan keriil kialakitasra:

1. Atlathatosag
2. Objektivitas
3. Mérhetdség
4. Motivacio és mindségi teljesitmény 6sztonzes

Az oktatoi életpalya kiilonbozd szakaszdn 1évdé oktatok teljesitményelvarasa az adott
Karrierdllomas fliggvényében mas és mas az oktatds, a kutatas és a kozéleti tevékenység
esetében is.

A torvényi, az egyetemi €s a Kari eldirdsok és a vezetdi teljesitménycél meghatarozo egyeztetés
alapjan a teljesitményelvaras a teljesitménycélok kitlizése elétt meghatarozasra keriil. A
teljesitményelvards az alapbérért elvart teljesitmény. Az oktatok személyes fejlddése,
karrierpalyajukon valo elére 1épése €s potlolagos javadalmazas megszerzése érdekében a
teljesitményelvaras rendszeres feliilteljesitése javasolt.

Az oktatéi Karrierlehetdségek kozott egyeldre még pilot jelleggel meghatiroztunk
oktatashangsulyos, kiegyenstlyozott és kutatdshangsulyos palyakat. Ezzel kapcsolatban a
kiilonbozé Karrierallomas tipusokat lasd az 1. tabldzatban. Az oktatdsi és kutatési
minimumelvarasok a Karrierallomas fliggvényében kiilonbdznek.

1. téablazat: Oktatasi Karrierpalyak és beosztasok kapcsolata
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oktatashangsulyos | kiegyensulyozott | kutatdshangsulyos

szakoktato tanarsegéd tudoményos segédmunkatars
0. adjunktus adjunktus tudomanyos munkatars
0. docens docens tudomanyos fémunkatars

0. egyetemi tanar | egyetemi tanar kutat6 professzor

Egyéb egyetemi feladatok ellatasa az elvarasok korrekcids tényezdjeként szolgal!

A teljesitményértékelési rendszer eredménye alapjan az alap teljesitményelvaras relativ
feliilteljesitésének mértékében eldre meghatarozott potlolagos jovedelemkiegészitést kapnak az
oktatok. A teljesitményértékelés iddszaka oktober-november, mig az adott éves
teljesitményértékeld ¢és kovetkezd éves teljesitménycélokat kitlizd vezetd-beosztott
megbeszéléseket a szervezeti egység vezetok november 15. és december 20. kozott tartjak meg.
A teljesitményértékeld megbeszélésen elhangzottak alapjan a potlolagos jovedelemkiegészités
egy 0sszegben tervezetten targyév december 31-¢ig kertiil kifizetésre. A teljesitményértékelés
alapjan munkabérkiegészités csak abban az esetben keriil kifizetésre, ha annak fedezete
rendelkezésre all. A fedezet rendelkezésre allasat a Kar a Kancellaria illetékes egységével
kozOsen vizsgalja meg targyév november 30. napjaig.



2. szamu melléklet

A Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Kar (a tovabbiakban, mint ,,ETK”)
Teljesitményértékeld és Teljesitmény-motivacios Rendszerének (a tovabbiakban, mint
,,TER”) pontszamitasi modszertana

1. AzETK TER rendszere alapvetésként négy kiilonbozé dimenzidban értékeli a kollégak
teljesitményét, melyek a kovetkezok:
oktatas;
tudomanyos aktivitas (publikacid);
szakmai ¢és tudomanyos kozélet;
o tehetséggondozas.
A kiilonb6z6é dimenziok- specidlisan meghatarozott pontértékiik alapjan - eltérd stlyozéssal
keriilnek figyelembevételre az 6sszpontszamitds folyamata soran.

2. Oktatas dimenzi6
Az oktatasi TER pontok a munkaszerzddésben rogzitett és betoltott munkakdér, statusz alapjan
meghatarozott és elvart kontakt 6rdk szdma, valamint a teljesitett kontakt 6rdk hanyadosaként
kertilnek beszdmitasra az aldbbiak szerint:

a) A Bsc vagy Msc képzésben a 0, azaz nulla kontakt 6raval rendelkezd kollégdk nem
részesiilnek TER altali juttatisban — pontszamuk 0.

b) A Bsc vagy Msc képzésben az elvart kontaktdra szam legalabb 80%-at teljesitd kollégak
1 Tér pontot kapnak.

c) A Bscvagy Msc képzésben az elvart kontaktora szam 100 %-os teljesitése felett (a 80%
feletti teljesitésért adott 1 ponton til) tovabbi pont keriil beszamitasra, attdl fiiggden,
hogy a teljesités hany szdzalékkal 1épi tul az elvarast és kiilon szorzoval az, hogy az
adott munkavallaldé milyen végzettséggel, vagy tudoményos fokozattal rendelkezik
(Bsc, Msc, Ph.D.), tovabba az oktatasi helyszinek szama is kiilon szorzoként jelenik
meg az alabbi tablazatban foglaltak szerint:

Oktatasi TER pont szorzo
szint

BSC 1

MSC 1,5

PhD 2

egyéb 1

Oktatasi TER pont szorzo
helyszin

1 helyszin 1

2 helyszin 1,1

3 helyszin 1,2




Az analizis alapjat a targyévet megel6z0 tanév, 1. és I1. lezart félévében elvart és teljesitett
kontaktéraszam adja (statusz alapjan). A teljesitésnek nincs maximuma.

d) Tudomanyos aktivitas (publikacio) dimenzio
A tudomanyos aktivitds mérészdma a publikaciok szamahoz igazodik. Fontos megemliteni,
hogy nincsen minimum kovetelmény, tehdt minden mindsitett (SJR/MTA besorolassal
rendelkezd cikk) publikacié pontot jelent. A publikacidkra kapott pontszamot befolyasolja az
ujsag SJR/MTA besorolasa, a szerzok szdma, a szerz6ség tipusa. A publikacidkra kapott pontok
Osszeadodnak, kialakitva ezzel a végleges publikacios pontszamot.

Az egyes publikaciora kapott pontok és szorzok az aldbbiak szerint alakulnak:

Besorolas:

SJR/MTA Publikacios
pontok

Ql
Q2
Q3
Q4
MTA A
MTA B
MTA C
MTA D

Iy

SOOI | == N~ |

Szerzdség tipusa:

Publikacios Szorzo
szorzok

elso szerzo bonusz 1,25

utolso szerzo 1,25

Szerzok szama:

Szerzok szama Szorzo

Minimum Maximum

4 0,8
5 8 0,6
9 15 0,3
16 0

Az analizis alapjat a targyévet megel6z0 harom lezart naptari év publikicios tevékenysége
adja. A teljesitésnek nincs maximuma.

Szakmai és tudomanyos kozélet dimenzio



A ,,Szakmai és tudomanyos kozélet”, mint 0j értékelési dimenzio keriilt bevezetésre 2022-ben,
mely a nemzetkdzi vagy orszagos, szakmai szervezetekben, egyetemen, karon betoltott kdzéleti
tevékenységet hivatott pontozni.

A pontozas az aldbbiak szerint torténik:

Hazai/Nemzetkozi kozélet: Egyetemi/Kari kozélet:
Hazai szakmai 1 pont Szenator, 5 pont
szervezet tagsag Egyetemi
Bizottsagi tag
Nemzetkozi szakmai | 2 pont Kari Tandcs tag, | 3 pont
szervezet tagsag Intézetigazgato,
Int.ig. helyettes,
Adminisztrativ
vezeto
Foszerkeszto, 3 pont Koordinator, 2 pont
szerkesztd tanszékvezetd
(tudomanyos lap,
kiadvany)
Szakmai szervezet 5 pont Referens 1 pont
elnok, taselnok
-Szerkesztd 1 pont
Bizottsagi tag
Szakmai szervezet — | 2 pont
harom vagy tobb
tagsag

Az analizis alapjat az Onbevalldson alapuld, targyévben fennallo intézményi és
tudomanymenedzsment tevékenység adja. A teljesités korrigalt pontmaximuma 10 pont.

Tehetséggondozas dimenzio

A, Tehetséggondozas™, egy 0 értékelési dimenzid, mely az adott oktatod altal témavezetett
hallgatok tudomanyos tevékenységei és eredményei altal (TDK, OTDK, egy¢b 6sztondij) méri
a tehetséggondozasba fektetett energiat és eredményességet.

A pontozas az alabbiak szerint torténik:

Tehetség gondozas (a tétmavezeté hallgatdéja)

TDK részvétel 1 pont




TDK helyezés 2 pont
OTDK részvétel 1 pont
OTDK helyezés 3 pont
UNKP (Uj Nemzeti Kivalosag | 3 pont
Program) 6sztondijasa
KITEP  (Kriszbacher  Ildiko6 | 2 pont
Tehetség Program) 6sztondijasa

Az analizis alapjat a targyévben tortént hallgatéi tudomanyos tevékenység adja (TDK,
OTDK, Intézményi tehetség 0sztondijak). A teljesités korrigalt pontmaximuma 5 pont.
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