2/2007. szamu dékani utasitas a PTE ETK-n a heti munkaidd, a tanitasra forditott id6, a minimalisan
kotelez6 kontaktéraszam, intézményi tartézkodasi idé és a munkaidében ellatandé egyéb feladatokat
érintéen

A FelsOoktatasi torvényben foglaltakkal 6sszhangban, valamint a PTE Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatanak
4. szamu mellékleteként a PTE foglalkoztatasi kdvetelményrendszerében 85. § (1) bekezdése értelmében az
oktatd a heti teljes munkaidejébdl — két tanulmanyi félév atlagaban — legalabb heti tiz o6rat koteles a hallgatok
felkészitését szolgalo eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacido megtartasara forditani.

A PTE foglalkoztatasi kdvetelményrendszere 85. § (6) bekezdése szerint a munkaltatoi jogkor gyakorloja —
tekintettel arra, hogy az intézményben az atlagos tanitasra forditott id6 a 12 orat el kell, hogy érje utasitasban
meghatarozza a tanitasra forditott ido részletes szabalyait.

Ezen szabalyzat 85. § (2) bekezdése értelmében a munkaltatéi jogkor gyakorldja a tanitasra forditott ido6t
hetven szazalékkal megemelheti, illetve 25 %-kal csokkentheti, azzal a megkotéssel, hogy az Egyetemen az
oktatdi munkakdrben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott id6 nem lehet kevesebb két tanulmanyi
félév atlagaban egy oktatora vetitve heti tizenkét oranal.

A PTE foglalkoztatasi kovetelményrendszere 86. § (6) bekezdése szerint a tanari munkakorben foglalkoztatott
esetében a tanitasra forditott id6 két tanulmanyi félév atlagaban heti husz 6ra. A munkaltatoi jogkor gyakorloja
utasitasban a tanitasra forditott id6t tizendt szazalékkal megemelheti, illetve csokkentheti, azzal a megkotéssel,
hogy az Egyetem a tanari munkakdrben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott id6 egy tanarra vetitve
nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc éranal.

A fels6oktatasi torvényben és a PTE SZMSZ 4. szamu mellékletében megfogalmazottakbol adéddan a tanitasra
forditott id6 szabalyozasa szemeszterenként (15 hét atlagaban) a PTE ETK oktatoinak vonatkozasaban:

a heti tanitasra forditott a heti tanitasra forditott a S,Z tfmeszter’enkeptlﬂ
, R . . . . tanitasra forditott id6
beosztas 1d6 mértéke a kari 1d6 kari emelésének s . .
L il O mértéke a kari emelést
emelést kovetden mértéke %-ban v
kovetben
egy,eteml tanar, foiskolai 10 ) 150
tanar
egyetemi docens, foiskolai 1 10% 165
docens
adjunktus 14 40% 210
tanarsegéd 17 70% 255
nyerlvtanar, testneveld 73 15% 345
tanar
1. tablazat

A karon vezetd beosztast betdltd oktatok esetében a PTE foglalkoztatasi kdvetelményrendszerében
meghatarozott mértéki tanitasra forditott idé emelésére nem keriil sor az 1. tablazatban meghatarozottak szerint
és a kovetelményrendszer 86. §-a értelmében a dékan-helyettesek heti 4 ora, az 6nallo oktatasi szervezeti
egységek vezetodi részére heti 2 ora érakedvezmény adhatd. Az egyéb vezetdi feladatot ellatd oktatok esetében
(nem 06nallo tanszékvezetd, képzési igazgatd, dékani hivatalvezetd, osztalyvezetd, kari kiiliigyi és nemzetkdzi
program  koordinator, kiiligyi koordinator, szolgaltatasi koordinator) a PTE foglalkoztatasi
kovetelményrendszerében meghatarozott mértékii tanitasra forditott idé kari emelésére nem keriil sor, valamint
a PTE foglalkoztatasi kovetelményrendszerének 86. § (2)c) pontja értelmében résziikre heti 2 ora
orakedvezmény adhato.

A PhD képzésben résztvevo oktatd részére az intézetigazgatd/onalld tanszékvezetd véleménye alapjan a dékan
maximum 3 szemeszter idOtartamig kedvezményt allapithat meg oly médon, hogy az Ftv, valamint az egyetemi
foglalkoztatasi kovetelményrendszerben megfogalmazottak szerint kari hataskdrben megemelt tanitasra



forditott id6bol (1. szamu tablazat) gyakornokok és tanarsegédek esetében legfeljebb 4 ora/hét, mig adjunktus
esetében 2 6ra/hét kedvezményt biztosit.

8. Az 1. tablazatban meghatarozott tanitisi idon beliili minimalisan kotelezd kontaktéraszamba kiemelten
beletartozik a doktori képzésben, valamint az idegen nyelven folytatott oktatasi tevékenység (a nyelvtanarok
altal és az egyéb oktatok altal kiilon juttatas ellenében végzett oktatas kivételével).

9. A tanitasra forditott idobe heti Osszesen 1 6ra mértékig beszamithatd a nem kontaktéra, a vizsgaztatasi-,
konzultacios, dolgozat javitasi és TDK konzulensi tevékenység, a fennmaradd része kizarolag kozvetleniil
megtartott elméleti/szeminariumi/tantermi gyakorlati oktatoi tevékenység lehet.

10. Kotetlen munkaidével jard és a 40 6ras munkahét tanitasra forditott idon tuli részében ellatand6 feladatoknak
mindsiil az oktatok felkésziilése, kutatasi tevékenysége, irasbeli kiértékeld és opponensi munkdja (a nem
vezetdi munkakorben tevékenykedd oktatok és kutatok munkakori kotelezettsége, hogy — sziikség esetén —
tanévente minimalisan 5 TDK munka ¢és 5 szakdolgozat vonatkozasaban témavezetdi, illetve 5 szakdolgozat
esetében opponensi feladatokat lassanak el), valamint az intézetigazgato/tanszékvezetd altal ilyennek tekintett
tevékenységek.

11. A minimalisan kotelez6 kontaktéraszam felett teljesitett kontaktorak szamanak igazolasa a szemesztert
megelézden az intézet intézetigazgatdja/onalld tanszék tanszékvezetdje altal a Humanpolitikai és Marketing
Osztalynak megkiildott (és sziikség esetén a félév soran irasban korrigalt) oktatdi kontaktoraszam jelentd
alapjan a szorgalmi id0szak befejezését kovetden torténik. Amennyiben az oktatd soron kovetkezd
szemeszterre vonatkozo kontaktora terhelése is meghaladja a minimalis kotelezé oraszamot és a kar
koltségvetése lehetové teszi, a dékan az oktatasi szervezeti egység vezetdjének javaslatara engedélyezheti a
minimalisan kotelezé kontaktorak szama felett teljesitett kontaktorak — egy részének vagy teljes egészének —
kiilon dijazasat. Kedvezmények igénybevétele mellett — a karon betdltott vezetdi beosztas és a 6. pontban
felsorolt egyéb vezetdi feladatkor ellatasanak kivételével — a minimalisan kotelezd kontaktoraszam feletti
oraszam kiilon dijazasara nincs lehetdség.

12. Az oktatok 9. pontban meghatarozott tevékenységének, valamint egyéb oktatasszervezési feladatainak ellatasa
érdekében, a hallgatokkal valdo megfeleld kapcsolattartas, a képzési és kutatohelyek szellemi mithelyként valo
miukodtetése és az intézeti/tanszéki feladatok ellatasa érdekében a heti munkaidonek legalabb a felében koteles
a karon tartézkodni és a hallgatok rendelkezésére allni igy, hogy a minimalisan kételezd kontaktoraszamon
feliil vezetdi feladat ellatasaval is megbizott oktato heti 8 orat, vezetdi munkakdrt nem betoltd oktato, kutatd a
hét 4 munkanapjan napi 2 6rat koteles az intézményben tartdézkodni és munkavégzés céljabdl rendelkezésre
allni. Ezen idépontokat a szemeszter kezdetén nyilvanossagra kell hozni.

13. Az oktatok-kutatok munkdjanak értékelésekor fontos részt képez a tanitasra forditott id6 és azon beliil a
kozvetleniil ellatott kontaktorak mértéke. Az oktatok-kutatok ¢és oktatast segitok munkdjanak értékelési
rendszere kiilon dékani utasitasban kertiil szabalyozasra.

14. A kar dolgozdi az egyetem mas szervezeti egységeinél, illetve mas oktatasi intézményeiben atoktatasi/
oraadasi/konzulensi feladatokat kizardlag a dékan irasbeli engedélyével végezhetnek. Ezen feladatok anyagi
ellentételezése (magyar nyelvi/ idegen nyelvil/ allamilag finanszirozott és koltségtéritéses, gradualis/
posztgradualis és egyéb képzések esetében egyarant) a PTE szervezeti egységeit érintden a szenatus 841/2004.
(05.20.). szamu hatarozataban megfogalmazottak, illetve az érintett két kar kozott 1étrejott tovabbi irasbeli
megallapodas esetén az abban foglaltak alapjan torténhet annak meghatarozasaval, hogy az atoktatas anyagi
ellentételezése karunk részére torténik-e (és ha igen abbol milyen mértékben részesiilhet az érintett oktato)
vagy kozvetleniil lehetdség nyilik az oktatd részére az atoktatast igénybe vevo szervezeti egység részeérdl az
oktatasi feladatok anyagi ellentételezésére.
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