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Preambulum

A nemzeti felséoktatasrol szolo 2011. ¢évi CCIV. torvény (tovabbiakban: Nftv.), valamint Pécsi
Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatanak (tovabbiakban: SZMSZ)
felhatalmazasa alapjan a Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Kar (tovabbiakban: Kar) Kari Tanacsa a
Kar oktatasi, kutatasi, tudomanyos és miivészeti feladatait, a Kar szervezetét, felépitését, miikodését, az oktatok,
kutatok, hallgatdk és mas alkalmazottak feladatait, jogait és kotelezettségeit az aldbbiak szerint hatarozza meg:
ELSO RESZ
A szabalyzat hatalya
1. § A szabalyzat hatélya kiterjed:

a) a Kar teljes teriiletére,

b) a Kar oktatoira, tudomanyos kutatdira és hallgatoira, valamint az oktatasban, tudomanyos kutatasban,
tovabba a Kar feladatainak megvaldsitasaban kdzvetleniil részt vevo foglalkoztatottakra,

c) az NFtv-ben, az egyetem SZMSZ-ében, illetve e szabalyzatban meghatarozott esetekben az Egyetemmel
kozalkalmazotti, vagy hallgatdi jogviszonyban nem 4llo személyekre.

A Kar elnevezése, székhelye

2. § (1) A Kar neve:

Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Kar (tovabbiakban: Kar)

angolul  University of Pécs Faculty of Health Sciences

németiil Pécs Universitit Fakultit fiir Gesundheitswissenschaften

A Kar roviditett elnevezése: PTE ETK
(2) A Kar székhelye: 7621 Pécs, Vorosmarty u. 4.

A Kar jogallasa

3. § (1) A kar egy vagy tobb képzési teriileten, tudomanyteriileten t6bb, a képzési programban rogzitett
szakmailag Osszetartozo képzés oktatési és tudomanyos kutatasi, illetve alkotd miivészeti tevékenység feladatait
ellato szervezeti egység.
(2) A Kar a hatalyos jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok keretei kozott feladatait 6nalldan latja el, és a
Szenatus altal jovahagyott és kancellar altal visszaigazolt pénziigyi kerettel az Egyetem SZMSZ 3. szamu
mellékletét képezé6 Gazdalkodasi Szabalyzata szerint gazdalkodik. A Gazdalkodasi, valamint az SZMSZ 46.

szamu mellékletét képezd szerzodéskotési es kotelezettségvallalasi rendrdl szold szabalyzatban meghatarozott
esetekben a kancellar egyetértése sziikséges.



(3) A Kar rendeltetésszerii miikodése korében a dékan az Egyetem képviseldjeként jar el a rektor és a kancellar
altal atruhdzott, a vezetdi megbizas altal meghatarozott korben, az Egyetem nevében 6ndllo jognyilatkozatot
tehet, kotelezettséget vallalhat a szerzddéskotési és kotelezettségvallalasi rendrdl szold szabélyzatban
meghatarozottak szerint. A Gazdalkodasi, valamint a szerz6déskotési és kotelezettségvallalasi rendrdl szolo
szabalyzatban meghatarozott esetekben a kancellar egyetértése sziikséges.

A Kar feladatai
4. § A Kar alapvetd feladata:

a) az eurdpai standardoknak megfelel6 fels6foka végzettségli egészségtudomanyi, szocialis, tarsadalom-,
sporttudomanyi és pedagogus szakemberek képzése az egészségiigyi, szocialis, sport és rekreacios
agazat, valamint a kdznevelési rendszer szamara,

b) ezen beliil az oktatas, a tudomanyos kutatas, a tovabbképzés, az oktatasszervezés, a Kar igazgatasi,
szervezési feladatainak ellatasa,

c) a hallgatok felkészitése a kozéleti aktivitast is vallalo értelmiségi 1étre,
d) ellatja azon intézmények szakmai iranyitasat, melyeknél a Kar gyakorolja a fenntartoi jogokat
5. § (1) A Kar oktatasi feladata kiilonosen:

a) a Kar fels6oktatasi szakképzést, fels6foku képzést, szakiranyu tovabbképzést, fels6foka szakiranya
szakképzést és tovabbképzést, alapképzést, mesterképzést, doktori (PhD) képzést, habilitacios eljaras
lefolytatasat, iskolarendszeren kiviili szakképzést, felnottképzést és tavoktatast folytathat, valamint
az NFtv-ben foglalt feltételekkel koltségtéritéses szakmai szolgaltatast végezhet.

b) az egyetemes és nemzeti kultira kozvetitésével felkészitést végez a kozéleti aktivitast is vallalo
értelmiségi létre;
c) a tudomanyok mivelésével, megujitasaval és fejlesztésével, athagyomanyozasaval kapcsolatos

feladatokat 14t el,

d) a Kar pécsi székhelyén kiviil is folytat képzéseket, melynek keretében egyes szakokon az oktatas és
vizsgaztatas Kaposvaron, Zalaegerszegen, Szombathelyen és Zomborban torténik.

(2) A Karon az oktatas altalanos nyelve a magyar. A képzés azonban kiilon eléirasok szerint részben vagy
egészben mas nyelven is folyhat.

6. § (1) A kutatas terén a Kar oktatoi és kutatoi az orvosi, bioldgiai-, sport, valamint az egészségtudomanyokkal
és ezek hatarteriileteivel, tovabba a tarsadalomtudomanyokkal és pedagbgus képzési teriilettel kapcsolatos alap-,
illetve alkalmazott kutatdssal foglalkoznak, tovabba egylittmiikddnek mas, hazai, illetve kiilfoldi kutatokkal.

(2) A Kar kiemelt feladatanak tekinti a képzési teriiletnek megfelel6, nemzetkdzi oktatasi és tudomanyos

kapcsolatok 1étesitését, apolasat, bovitését. A Kar, illetve annak szervezeti egységei, valamint azok alkalmazottai
részt vehetnek minden olyan egyiittmiikodésben, amelyek a Kar feladatainak teljesitését eldsegitik.

(3) A Kar tevékenységét az Egyetem keretében, annak mas karaival szoros egyiittmiikodésben végzi.



MASODIK RESZ
A Kar dolgozoi és hallgatéi

7. § (1) A Kar dolgozdinak és hallgatdinak jogait és kotelességeit az SZMSZ, valamint a SZMSZ 4. szamu
mellékletét képez6 foglalkoztatasi kovetelmény-rendszer tartalmazza.

(2) A Kar oktatoi, kutatoi és alkalmazottai altal a kari dontések ellen benyujthaté jogorvoslati kérelmek
elbiralasanak rendjét az SZMSZ, ill. a foglalkoztatasi kovetelmény-rendszer, a hallgatok altal benyujthatd
jogorvoslati kérelmek elbiralasanak rendjét az SZMSZ 5. szamu mellékletét képezd Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzat tartalmazza.
HARMADIK RESZ
A Kari Tanacs

A Kari Tanacs osszetétele

8. § A Kari Tandcs a Kar dontési, véleményez0, javaslattevo és ellendrzési hataskorrel rendelkezo testiilete. A
Kari Tanécs elndke a dékan.

9. § (1) A Kari Tanacs funkciobol ered6 és valasztott tagokbol (tovabbiakban: tanacstagok) all. A Kari Tanacs
1étszama: 30 f0.

(2) A Kari Tanacsnak hivatalbdl tagja:
a) a dékan (1 o),
b)a dékanhelyettesek (3 16),
C) intézetigazgatok (6 o),
d) kari igazgato (1 6),
e) kari HOK elndk (1 £8).
(3) A Kari Tanacs valasztott tagjai, akiket a 12. §-ban meghatarozott modon valasztanak:
a) hivatalbol nem tag, kari vezetdi megbizassal rendelkez6 és horizontalisvezetok koziil kettd, altaluk a
12. §-ban meghatarozottak szerint valasztott vezet6 (kari szinten 2 6),

b) oktatok, kutatok, tanarok: a székhelyr6l és a képzési kozpontokbol 2-2 6 (8 £0),

C) az egyéb, a) és b) pontban nem nevesitett munkakdrben foglalkoztatott kozalkalmazottak (kari szinten 1
£0),

d)a Kari Hallgat6i Részonkormanyzat Kiildottgytilése altal valasztott 6 fo hallgato,

e) a Doktorandusz Onkormanyzat 4ltal delegélt tag (1 £6),

abban az esetben az adott intézet Intézeti Tanacsa 1 f6 oktato/kutatd/tanar tagot valaszt, akinek
mandatuma addig sz6l, amig az intézetigazgato hivatalbdl tag,
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(4) A hallgato tagok szamat a Kari Tanacs mindenkori 1étszamanak legalabb 20%, legfeljebb 25%-aban kell
meghatarozni. A fent meghatarozott arany betartasanak érdekében a Hallgat6i Részonkormdnyzat Valasztmanya
az altala delegalt hallgatok 1étszamat a Kari Tanacs oktatdi, oktatast segit6i tagjainak 1étszamat érintd valtozasok
(figyelembe véve a dékanhelyettesi, intézetigazgatdi ¢s egyeb funkcidkbol fakado atfedéseket) bejelentéset
kovetd HOK valasztmanyi iilésén, de legkésobb a kdvetkezd Kari Tanécs iilést megel6z6 8 nappal modositja.
10. § (1) A Kari Tanacs allandé meghivottjai:

a) arektor,

b) kancellar,

¢) aKlinikai Kdzpont elnoke,

d) az Altaldnos Orvostudomanyi Kar dékanja,

e) Kozalkalmazotti Tanacs elndke,

f) aszakszervezet képviselje,

g) képzési kdzpont igazgatok,

h) megvalasztott, de még hivatalba nem lépett dékan,

i) dékani megbizottak,

J) Egészségtudomanyi Human Paciens Szimulacios Kozpont igazgato

k) témakori horizontalisigazgatok és vezetok,

I) Tanulmanyi Osztaly vezetdje,

m) gazdalkodasi referens,

n) szakképzési és tovabbképzési igazgato,

0) kiiliigyi igazgato,

p) aKollégiumi Kozpont igazgatdja.
(2) Tanacskozasi joggal koteles meghivni a Kari Tanacs elndke mindazokat, akiknek jelenléte a napirend

targyaldsdhoz sziikséges, valamint azokat a személyeket, akiknek részvételi jogat az Egyetem (Kar) altal
megkotott megallapodasok biztositjak.



A Kari Tandcs tagjainak megvalasztasara iranyadoé szabalyok

11. § (1) A Kari Tanacs vezetdi megbizassal rendelkezd és horizontalis vezet6i tagjanak jelolése, valamint
valasztdsa a 12 §-ban meghatarozottak szerint torténik.

(2) A Kari Tanacs vezet6i megbizatassal rendelkez6 és horizontalis vezetd tagjanak megvalasztasa soran a nem
magasabb vezet6i megbizatassal rendelkezd, vagy vezetdi megbizatias nélkiili, a kari szervezeti térképben
stratégiai, operativ és taktikai vezetOként megjelolt teljes munkaidében foglalkoztatott kozalkalmazott
valaszthato és valaszto.

(3) A Kari Tanacs oktatd, kutato, tanar és nem oktato tagjainak jelolése, valamint valasztasa a 12 §-ban
meghatarozott valasztasi szabalyok szerint torténik.

(4) A Kari Tanacs oktatd, kutatd és tanar tagjainak megvalasztasa soran valasztok ¢és valaszthatok az
Egyetemmel teljes vagy részmunkaidds kozalkalmazotti jogviszonyban all6 oktatdi vagy kutatéi munkakorben a
Karon foglalkoztatottak. Amennyiben a 11. § (2) bekezdésben szereplé vezet6 oktatdi munkakort is bet6lt,
jeloloként és valasztoként az oktatd, kutatd és tanar tag valasztasban is részt vehet, jelolt azonban csak abban az
esetben lehet, amennyiben vezet6i tagként nem keriilt korabban megvalasztasra, illetve nem tagja hivatalbol a
Kari Tanacsnak.

Az oktatok, kutaték, tanarok és nem oktatok jelolésére, valamint valasztasara iranyadé szabalyok

12. § (1) A valasztas elokészitését és lebonyolitasat képzési kozpontonként, valamint a Kar székhelyén a dékan
altal felkért terlileti valasztasi bizottsagok végzik. Minden bizottsag 1 elndkbol és 2 tagbol all. A bizottsag
felelés a valasztdi névjegyzék Osszedllitasaért, a jelolés €s a valasztds tisztasagaért, valamint a valasztasi
szabalyok betartasaért.

(2) A jelolés a teriileti valasztasi bizottsagok altal elkészitett és hitelesitett jelololapon titkosan torténik. Kiilon
jelololista késziil a 11. § (2) bekezdés szerinti vezet6k, az oktatok és nem oktatd alkalmazottak képvisel6inek
megvalasztasahoz. Minden jel6lési joggal rendelkezé személy — alairasa ellenében — megkapja a munkakorének
megfeleld valaszthatok teljes listajat. Ha a listara felvehetok koziil valaki irdsban kéri, hogy a neve ne
szerepeljen a valaszthatok kozott, tigy e kérését teljesiteni kell. Maximalisan a vezeték négy fot, az oktatok-
kutatok-tanarok négy fot, a nem oktatok két fot jelolhetnek. Ennél tobb jeldlés esetén a jelolo lap érvénytelen.

(3) A titkos jelolés akkor eredményes, ha a szavazati (jelolési) joggal rendelkezdk legaldbb 25 %-a az
érvényesen kitoltott jelolési lapot a kitizott hataridére a valasztasi bizottsaghoz eljuttatja. Ha a jeldlés
eredménytelen, akkor a jelolést 5 munkanappal késébb meg kell ismételni, ekkor a jelolés a beérkezett jelolési
lapok szamatol fiiggetleniil eredményes.

(4) A valasztasi bizottsag a valasztas el6tt Osszesiti a jelolési lapokat, és ez alapjan elkésziti a szavazolapot. A
szavazolapra a jelolési sorrend (a legtobb jelolést kapottak sorrendje) alapjan — amennyiben legalabb ennyi
személyre érvényes jelolés tortént — vezetdi és oktatoi tagok esetében is négy-négy jeloltet vesznek fel. A
valasztas a székhely/képzési kdzpont vezetdi és oktatoi értekezletén (valasztasi értekezlet) titkos szavazassal
egyszeri tObbséggel torténik.

(5) A vezetdi és oktatoi tagok megvalasztasa kiilon valasztoi értekezlet keretében torténik, azonban ezek a (6)
bekezdés szerintiek figyelembevételével Gsszehivhatok azonos munkanapra is. A szavazas elséként a vezet6i
tagok megvalasztasaval kezdddik. Az ennek sordn mandatumot szerzett tagot ki kell hiizni az oktatoi jeldlti
listar6l, amennyiben azon is szerepel, helyét a kovetkezd, 12. § (3) bekezdés szerint érvényes jelolést szerzo
jelolt foglalja el, amennyiben van ilyen.



(6) A tagvalasztas idébeli sorrendje a kovetkezd: elséként a vezetdi tagok, ezt kdvetden az oktatdi tagok, végiil
az intézeti tagok megvalasztisara keriil sor.

(7) A valasztoi értekezletet a valasztasi bizottsag elndke vezeti. A valasztoi értekezlet akkor hatarozatképes, ha a
valasztasra jogosultak legalabb 25%-a jelen van. Amennyiben a valasztoi értekezlet nem hatdrozatképes, azt 5
munkanapon beliili iddpontra tjra dssze kell hivni; az ismételten Osszehivott valasztasi értekezlet a megjelentek
szamatol fiiggetleniil hatarozatképes.

(8) A valasztasi bizottsag elndke a valasztoi értekezlet megnyitasa és a hatarozatképesség megallapitasa utan
lehetdséget biztosit a jelolteknek és a résztvevoknek a megszolalasra, majd ismerteti a szavazas szabdlyait.

(9) A szavazas titkos. Megvalasztottnak azt a jeloltet kell tekinteni, aki a legtobb érvényes szavazatot kapta.
SzavazategyenlOség esetén — rovid sziinet kozbeiktatasaval még ugyanazon a valasztoi értekezleten — 1j
szavazast kell tartani az els6 forduloban két legtobb szavazatot kapott jelolt személyérol.

(10) A nem oktato alkalmazottak képviseldjét a képzési kozpontonként és a Kar székhelyén legtobb jelolést elért
2-2, Osszesen nyolc jelolt kiilon bizottsag elott maguk koziil valasztja meg titkos szavazassal egyszeril
tobbséggel.

(11) A valasztasok eredményét 3 példanyu jegyzokonyvbe kell foglalni, amelyet a valasztasi bizottsag elnoke és
tagjai irnak ala. A jegyzOkonyvet a valasztast kovetd harom napon beliil meg kell kiildeni a Kar dékanjanak, aki

azt legalabb 3 évig koteles megdrizni.

(12) A jelolés és a valasztas torvényességét illetéen a valasztast kovetd 3 munkanapon beliil a dékannal kifogas
emelhet6, aki a kifogas targyaban 5 napon beliil dont.

(13) A szavazodlapok egy évig a kari irattarakban megérzendok.
(14) A megvalasztott képviselé megbizolevelet kap, amelyet a valasztasi bizottsag elndke és a dékan ir ala.
A Kari Tandacs hallgatéi tagjainak megvalasztasara iranyadé szabalyok
13. § A Kari Tandcs hallgato tagjait a Kari Hallgatoi Részénkormanyzat Kiildéttgytilese, valamint a
Doktorandusz Onkormanyzat valasztja sajat szabalyzataban meghatarozottak szerint.
A tanacstagok megbizatiasanak idétartama, megbizatasanak megsziinése

14. § (1) A tanacstagok megbizatasa — az e szabalyzatban meghatarozott kivételektol eltekintve — harom évre, a
Kari Tanacs hallgatoi tagjainak megbizatasa egy évre szol.

(2) Megsziinik a Kari Tanacs tagjanak mandatuma annak lejarta elott:
a) lemondassal,
b) a tag halalaval,
c) az Egyetemmel fennall6 kézalkalmazotti (hallgatoi) jogviszonyadnak megsziinésével,
d) az Egyetemmel fennallo kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinése nélkiil is, ha megsztinik a 11 §

(2) szerinti vezet6i munkakore, vagy kikeriil annak a szervezeti egységnek az allomanyabol, amelynek
képvisel6jévé valasztottak,



e) a hivatalbol tagok esetében akkor, ha a tagsag alapjat képez6 megbizatas megsziinik,

f) aki egy éven keresztiil a Kari Tanacs iiléseinek tobb mint felén nem vett részt és mulasztasat nem tudta
megfelelé6 modon igazolni,

g) aki barmilyen okbol a Kari Tanécs tagsagbol eredd feladatait tobb, mint fél éven keresztiil nem tudja
ellatni,

h) visszahivassal.
(3) A tanacstagok visszahivasat a dékan, mint a Kari Tanacs elndke, valamint a tanacstagot megvalasztok 50%-a
kezdeményezheti indokolassal ellatott irasbeli elGterjesztés alapjan. A visszahivasrdl titkosan, kétharmados
tobbséggel a valasztasra jogosultak dontenek a kezdeményezéstdl szamitott 15 napon beliil.
(4) Amennyiben a valasztott tanacstagsag mandatuma a Kari Tanacs megbizatasanak lejarta eltt megsziinik,
helyét a ciklus végéig azzal a poéttaggal kell betdlteni, aki az érintett valasztasi bizottsagnal a tanacstag utan a
legtobb szavazatot, de a leadott érvényes szavazatok legalabb 25%-at kapta és a tisztséget elvallalja.
Amennyiben ilyen nincs, a megiiresedett helyre idokozi valasztast kell kiirni, amelyen megszerzett mandatum az
aktualis ciklus végéig szol.

A tanacstagok jogai és kotelességei

15. § (1) A tanécstag a Kar érdekének szem el6tt tartasaval:

a) jogosult és koteles a Kari Tanacs munkajaban személyesen legjobb tudasa szerint részt venni,

b) kételes a vonatkozo jogszabalyokat €s az egyetemi szabalyzatokat betartani,

c) jogosult észrevételeket, javaslatokat tenni, véleményt nyilvanitani, az egyetemi, illetve kari vezetokhoz
kérdéseket intézni.

(2) A tanacstag akadalyoztatisa esetén koteles az iilést megeloz6 3 nappal a Kari Tanacs titkaranal
tavolmaradasat bejelenteni.
A Kari Tanacs feladat- és hataskore

16. § (1) A Kari Tanacs véleményt nyilvanit, javaslatot tesz mindazokban az ligyekben, amelyek a Kart érintik,
¢s amelyek a Szenatus, valamint a rektor feladat- és hataskorébe tartoznak.
Feladatai kiilonosen:

a) elfogadja a kari szabalyzatokat, illetve azok modositasait,

b) rangsorolja a dékani, dékanhelyettesi palyazatokat, kezdeményezi a dékan visszahivasat,

C) rangsorolja a szervezeti egység vezetoi palyazatokat,

d) dont kari bizottsagok létesitésérol, megsziintetésérol,

e) meghatarozza a Kar oktatas- és kutatasfejlesztési célkitiizéseit,

f) meghatarozza, illetve jovahagyja a Karon foly6 képzés tanterveit,
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g) értékeli a Kar képzési, tovabbképzési, kutatasi tevékenységét,
h) kari kitiintetéseket alapit és adomanyoz,

i) kezdeményezi honoris causa cim adomanyozasat,
J)kezdeményezi koztarsasagi 6sztondij adomanyozasat,

K) dont 6nallo oktatasi, kutatési szervezeti egységnek nem mindsiild egység létrehozasarol,
megsziintetésérol, elnevezésérdl és atszervezeésérol,

lellatja az Egyetem mindségiranyitasi szabalyzata altal hataskorébe utalt feladatokat,

m) dont a zardvizsga bizottsagok elndkeinek megvalasztasardl,

n) ellatja mindazon tigyeket, amelyeket jogszabaly vagy a Szenatus hataskorébe utal.
(2) A Kari Tanacs javaslatot tesz a Szenatusnak:

a) aKar szervezeti és miikodési szabalyzatara, illetve annak modositasara,

b) a Kar szervezeti felépitésére, szervezeti egység létrehozasara, atalakitasara, megsziintetésére, elnevezésének
modositasara,

C) a Kar fejlesztésének elveire,
d) Professor Emeritus vagy Professor Emerita cim adomanyozasara,

e) magantanari, cimzetes egyetemi vagy foiskolai docensi, illetve cimzetes egyetemi vagy féiskolai tanari
cim, tovabba mestertanari cim adomanyozasara,

f) kiils6 tanszék 1étrehozasara.,

h) a karhoz tartoz6 kézépfoki oktatasi intézmény alapfeladatainak modositasara.
(3) A Kari Tanacs véleményt nyilvanit:

a) az oktatasi, kutatasi és palyazati stratégiarol,

b) a Kart érint6 koltségvetési €s fejlesztési javaslatokrol,

¢) az intézményfejlesztési tervrdl, a kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégiardl, képzési (szakképzési)
programrol, mindségfejlesztési programrol,

d) az egyetemi és foiskolai tanari, valamint az egyetemi és fiskolai docensi palyazatokrol
e) képzési kdzpont igazgatd megbizasarol,

f) a karhoz tartozd kozépfoku oktatasi intézmény koltségvetésérol, a kérheté téritési dij és tandij
megallapitasanak szabalyairol, valamint a szocialis alapon adhato kedvezmények feltételeirdl,

g) a karhoz tartozé kozépfoku oktatasi intézmény pedagogiai programjarol, hazirendjérdl, szervezeti és
mukodési szabalyzatarol.



(4) A Kari Tanacs hataskorébe tartozo, a Kar szervezetét, mitkddését érintd és gazdasagi kovetkezményekkel
jar6 dontések, hatdrozatok érvényességének, hatalyossaganak feltétele a kancellar egyetértése.

A Kari Tanacs miikodése
A Kari Tanacs munkaprogramja

17. § (1) A Kari Tandcs éves munkaprogram alapjan iilésezik (rendes iilés), mely az akadémiai év (tanév)
idébeosztasdhoz igazodik. A munkaprogramot évenkeént elére kell elfogadni.

(2) A Kari Tanacs munkaprogramjat a tanacsado testiiletek, a szervezeti egységek vezetdinek javaslata alapjan a
dékan allitja dssze és a Kari Tanécs fogadja el.

(3) A munkaprogram 0sszeallitasanal figyelemmel kell lenni a rendszeresen visszatéré napirendek (kitiintetési
javaslatok, egyetemi tanari felterjesztések stb.) éven beliili megfelel6 litemezésére. A Kari Tandcs minden rendes
tilésének allando napirendjei:

a) személyi kérdések,
b) beszamolok a lejart hataridejti hatarozatok végrehajtasarol.

(4) A munkaprogramnak tartalmaznia kell az egyes iilések varhatd id6pontjat és az egyes iilésekre tervezett
napirendi pontok felsorolasat.

(5) Az elfogadott munkaprogramtol indokolt esetben el lehet térni.
Az iilések el6készitése
18. § (1) A munkaprogram alapjan az egyes tilések napirendjét a dékan hatarozza meg.

(2) A Kari Tanacs barmely tagjanak vagy allandé meghivottjanak joga van napirendi javaslatot tenni.
Amennyiben a dékan a javaslatot az eldterjesztést koveto, illetve legkésobb annak beérkezését kdvetd masodik
Kari Tanacsi iilésen nem tlizi napirendre, kételes a testiiletet megszavaztatni a napirendre tiizés kérdésér6l.
Amennyiben a napirendi javaslat a Kari Tanacs tagjai 1/3-anak irasbeli tamogatasaval érkezett, a javaslatot
legkésobb annak beérkezését kovetd masodik iilés napirendjére kell tlizni.

(3) A meghivot a Kari Tanacs tagjai és allandé meghivottai részére 5 nappal az iilés elott elektronikus Gton kell
megkiildeni. A meghivo kikiildése a Kari Tanacs titkaranak feladata. Az eldterjesztések anyagat a személyi
anyagok, a varhatoan zart {ilésen targyalando eldterjesztések, valamint a dékan altal a Kar, az Egyetem gazdasagi
érdekeire tekintettel megjelolt eldterjesztések kivételével az iilést megel6z6 2 nappal a Kari Tanacs titkara a Kar
bels6 honlapjan koteles kozzétenni. Mindazok az eldterjesztések — a személyi anyagok kivételével —, amelyek a
honlapon nem keriilnek kdzzétételre, a Kari Tanacs iilését kovetéen a Kari Hivatalban megtekinthetok.
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On-line Kari Tanacs

19. § (1) A Kar dékanja a Kari Tanacs napirendi pontjainak figyelembevételével kezdeményezheti, hogy a Kari
Tanécsnak a Kar székhelyen kiviili szervezeti egységeihez tartozo tagjai az iilésen a személyes részvétel helyett
internetes kapcsolaton keresztiil, Microsoft Teams videdkonferencia szolgaltatasanak igénybevételével
(tovabbiakban on-line) vehessenek részt. Technikai akadaly esetén egyéb online konferenciaszoftver is
hasznalhat6é az lés lebonyolitasahoz. Az on-line iilés lehetéségérél a dékan a Kari Tanacs meghivojaban
tajékoztatja a tanacstagokat. A tanacstag az on-line részvételi szandékat a Kar dékanjanak irasban nytjtja be,
legkés6bb a Kari Tanacs iilését megel6z6 2 munkanapi beérkezéssel.

(2) A Kari Tanacson on-line részt vevo tanacstag ugyanolyan jogokkal és kotelezettségekkel bir, mint az iilés
helyszinén személyesen jelenlévd tanacstagok.

(3) Személyi kérdéseket érinto, illetve titkos szavazassal jar6 napirend esetében a dékan on-line Kari Tanacsot
nem hivhat 6ssze, illetve on-line Kari Tanacs esetében személyi kérdéseket érint6, valamint titkos szavazassal
jar6 helyszini el6terjesztésre sincs lehetdség, a Kari Tandcs napirendi pontjairdl titkos szavazas utdlag nem
rendelhetd el.

(4) Az on-line kapcsolat zavartalansaganak biztositasa érdekében a Kari Tanacs helyszinét6l tavol 1évé tanacstag
munkavégzés helyéiil kijelolt képzési kozpontban elére meghatarozott helyen kell megjelennie. Az on-line
kapcsolat zavartalansagardl az oktatastechnikai koordinator gondoskodik.

(5) A Kari Tanacs iilésén on-line modon részt vevo tanacstagok a tanacstagsagbol eredd jogositvanyaikat teljes
kortien gyakorolhatjak, eldterjesztést tehetnek, a napirendi pontokhoz hozzaszolhatnak, az eléterjesztOhoz
kérdést intézhetnek. Az on-line médon részt vevo tanacstagok szavazati jogukat a videdkapcsolaton jol lathato
kézfeltartas utjan gyakoroljak.

Az elektronikus aton torténo dontéshozatalra vonatkozo kiilonos rendelkezések

20.§ (1) A Kari Tanacs a dékan kezdeményezésére — a személyi ligyeket kivéve- iilésen kiviil, elektronikus titon
is szavazhat és hozhat dontést, ha az ligy egyszerli megitélési, illetve az el6készitést szolgald elbterjesztés
alapjan a Kari Tanacs tagja részérdl olyan kérdés nem mertil fel, amit az eldterjesztés egy alkalommal torténd
kiegészitésével, modositasaval nem lehet kezelni.

(2) Elektronikus uton toérténé dontéshozatalt a Kari Tanacs tagjai a dékannak, mint a Kari Tanacs elndkének
megkiildott irasbeli el6terjesztéssel kezdeményezhetik. Az elektronikus szavazas elrendelésérdl a dékan az
eléterjesztés beérkezésétdl szamitott S munkanapon beliil dont.

(3) Amennyiben a dékan az elektronikus uton torténd dontéshozatalt kezdeményezi, az el6terjesztést a Kari
Tanécs titkara legalabb harom munkanappal a szavazas kezdd id6pontjat megeldzéen megkiildi a kari tanacs
tagoknak.

(4) Az elektronikus uton torténd dontéshozatalra vonatkozo e-mailben meg kell jeldlni a szavazas kezdo
idépontjat. A szavazasra legalabb egy, legfeljebb harom munkanapot kell biztositani.

21. § (1) Amennyiben a Kari Tandcs tagja részérdl az eldterjesztéssel kapcsolatban kérdés mertil fel, azt a
szavazas megkezdéséig kiildheti meg a Kari Tanacs tagjai részére. A kérdést az eldterjesztd egy munkanapon
belil irasban valaszolja meg és kiildi meg a Kari Tanacs tagjai részére, sziikség esetén az elbterjesztést
megfelelden kiegésziti, illetve modositja. Amennyiben a kérdést az el6terjesztés egy alkalommal torténd
kiegészitésével, modositasaval nem lehet kezelni, vagy a kérdésre adott valaszt a kérdést feltevé nem fogadja el,
az elektronikus Uton torténd dontéshozatali eljaras félbeszakad, az elGterjesztésrél a Kari Tanacs kdvetkezd
rendes tilésén kell donteni.
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(2) Amennyiben az el6terjesztéssel kapcsolatban kérdés mertil fel, a szavazésra rendelkezésre allo hataridét a
kiegészitett, modositott eldterjesztés megkiildésétdl kell szamitani.

(3) A Kari Tanécs tagja legkésdbb a szavazas kezdd id6pontjat megel6zden javasolhatja a Kari Tanacs tilésének
Osszehivasat és az eldterjesztés iilésen torténd megtargyalasat.

(4) Elektronikus uton torténé dontéshozatal esetén a kari tanacstag kizarélag a TEAMS rendszer erre a célra
l1étrehozott feliiletén leadott szavazatival, személyesen szavazhat. Ervénytelen a nem ezen modon elkiildott

Szavazat.

(5) Ervényes a szavazas, amennyiben abban a Kari Tanacs tagjainak tobb mint fele részt vett és a szavazasban
részt vett tagok tobb mint fele egyhangti dontést hozott.

(6) Az (5) bekezdésben meghatarozott dontés nyilvanossagra hozatalarél a dékan a 32. § (6) bekezdésében
meghatarozott médon gondoskodik.

(7) A Kari Tandacs elektronikus dontéshozatali eljarasa esetén a Kari Tanacs bizottsagai eldzetes véleményezési,
dontés elokészitési feladat- és hataskoriiket nem gyakoroljak.

Az eléterjesztések elokészitése
22. § (1) Az eldterjesztés elokészitéséért a napirend elbterjesztoje a felelds. Az eldterjesztést legkésobb az tilést
megel6zo 15. napig kell elektronikus iton a Kari Tanécs titkaranak megkiildeni. A Kari Tanacs napirendjén csak
a hatarozati javaslatot is tartalmazoé irasbeli el6terjesztés szerepelhet, a dékan azonban ez alol kivételt tehet. A

dékan — indokolt esetben — az eléterjesztd kérelmére a 15 napos hataridét leroviditheti.

(2) Az cldterjesztéshez csatolni kell a targyban érintett bizottsag irasos véleményét; ennek hianyaban az
elbterjesztést le kell venni a napirendrdl. A bizottsagi vélemények beszerzésérol a Kari Hivatal gondoskodik.

(3) Ha a hatarozati javaslat szo szerinti atvételt tartalmaz hatalyos jogszabalybol vagy hatalyos egyetemi
szabalyzatbol, illetve felsébb szerv (Szenatus, Orszaggytilés, Kormany stb.) egyedi dontésén alapul, azt az adott
szovegrésznél, a forras pontos megjelolésével jelezni kell. Amennyiben a hatarozati javaslat korabbi dontés
modositasara iranyul, az eléterjesztd az egységes szerkezetben foglalt anyagban egyértelmi kiemeléssel koteles
megjeldlni a modositasokat.

A Kari Tanacs iilései

23. § (1) A Kari Tanacs hataskoreit tilésein gyakorolhatja. A Kari Tanacs rendes tilést, rendkiviili iilést és
esetenként tinnepi {ilést tarthat.

(2) A Kari Tanacs rendes iilését a napirendi pontok megjeldlésével a dékan hivja Ossze:
a) tanévenként legalabb négy alkalommal; ezenkiviil

b) tizen6t napon beliil, ha azt a Kari Tanacs tagjainak egyharmada irasban kéri, a napirend egyideji
megjelolésével,

C) ha a Szenatus, a rektor azt kezdeményezi.

(3) A Kari TanAcs tinnepi alkalmakkor, évfordulok, egyéb megemlékezések alkalmabdl iinnepi tilést tarthat. Az
linnepi iilésen csak az {innep jellegének megfeleld napirend targyalhato.
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(4) Rendkiviili esetben a Kari Tanacs rovid uton, széban is dsszehivhatd. A Kari Tanacs rendkiviili tilését 0ssze
kell hivni a dékan, a Kari Tanacs tagjai 1/3-anak, valamint a rektor inditvanyara, ha azt rendkiviili, siirgds ¢és
halaszthatatlan {igy indokolja. Az inditvanyban meg kell jeldlni az iilés napirendjét, a javasolt id6pontjat és a
rendkiviili 6sszehivas indokat. A Kari Tanacs rendkiviili {ilésén az a napirend targyalhato, amelyre a rendkiviili
iilés tartasara iranyul6 inditvany vonatkozott.

24, § (1) A Kari Tanacs iilését a dékan, akadalyoztatasa esetén az altalanos dékan-helyettes, az altalanos dékan-
helyettes akadalyoztatasa esetén a dékan altal kijeldlt tanacstag vezeti.

(2) A dékan, illetve a levezet6 elndk tilésvezetéssel kapcsolatos jogai, feladatai:
a) az iilés megnyitasa, berekesztése, sziinet elrendelése,
b) hatarozatképesség megallapitasa,
C) az iilés vezetése, sz0 megadasa, megtagadasa és megvonasa,
d) targyra valo felhivas, rendre utasitas, az iilés félbeszakitasa,
e) a napirendi pont targyalasanak elnapolasara vonatkozé javaslattétel,
f) javaslattétel napirendi pontok Gsszevont targyalasara,
g) szavazas elrendelése, eredményének megallapitasa,
h) hatarozat kimondasa,
i) vita lezarasa.

25. § (1) A Kari Tanacs mukodésével kapcsolatos iigyviteli és igazgatasi feladatok ellatasardl a titkar
gondoskodik. A Kari Tanacs titkari feladatait a Kar mindenkori kari igazgatoja latja el.

(2) A titkar:
a) kozremiikodik a Kari Tanacs tiléseinek el6készitésében, elbterjesztések véleményezésében,
b) elékésziti a Kari Tanacs hatarozati javaslatait, szervezi a Kari Tanacs hatarozatok végrehajtasat,

C) jogszabaly-, illetve szabalyzatértelmezési kérdésekben felvilagositast ad a Kari Tanacs tagjai részére
a Jogi Féosztaly elozetes allasfoglalasat kovetden.

26. § (1) A Kari Tandcs {iilései — a zart tilés kivételével — a Kar dolgozoi és hallgatdi szdmara nyilvanosak.
Személyiségi jogot érintd kérdések targyalasa esetén az érdekelt kérelmére zart iilést kell tartani. A dékan
dontése vagy a Kari Tanacs jelenlevo tagjai 50 %-anak kérésére zart iilést kell tartani, amennyiben a nyilvanos
targyalds személyiségi jogokat vagy az Egyetem, a Kar gazdasagi érdekeit sértheti. A zart lilésen targyalt
el6terjesztés és az ott hozott dontések nyilvanossagara a 18. § (3) bekezdését kell alkalmazni.

(2) A zart {iilésen csak a Kari Tanacs a 9. § és a 10. § (1) bekezdésében meghatarozott tagjai, a
jegyzokonyvvezeto és az {ilés lebonyolitasaban résztvevo szakértok vehetnek részt.
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(3) Az ilést kovetden a dékan sziikség szerint gondoskodik a nyilvanossag tajékoztatasarol. A zart iilésen
elhangzottakrol kizardlag a dékan vagy az altala megbizott személy jogosult harmadik személy szamara
tajékoztatast adni.

A hatarozatképesség megallapitasa és a napirend elfogadasa

27. § (1) Az ulés megnyitdsa utan a dékan megallapitja a Kari Tandcs hatarozatképességét. Az {ilés
hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkez0 tagjainak tobb mint fele jelen van. Jelen 1évonek kell tekinteni a
19. § alapjan, az {ilésen on-line résztvevo tanacstagot.

(2) Hatarozatképtelenség esetén a dékan az ilést elnapolja azzal, hogy egytlttal meghatarozza az 1j iilés
idépontjat. Az 1j iilés idopontja 8 napon beliili id6pontra tlizendd ki. A megismételt iilést valtozatlan napirenddel
kell 6sszehivni. A megismételt iilés hatarozatképes, ha azon a Kari Tanacs tagjainak legalabb 25 %-a jelen van.

(3) A meghivoban nem szerepl6 napirendi pont felvételére a Kari Tanacs {ilésén csak rendkiviil indokolt esetben
van lehet0ség. A napirenden nem szerepld javaslat napirendre vételérdl a Kari Tanacs jelen levo tagjai legalabb
kétharmadanak a szavazataval hataroz.

(4) A hatarozatképesség megallapitasa, valamint a napirendre vald felvételre iranyulo javaslat esetén az arrol
valo szavazas utan a Kari Tandcs dont az {ilés napirendjének elfogadasarol.

A napirend elétti felszélalasok

28. § (1) Az els6 napirendi pont megtargyalasa el6tt a dékan, a Kar 6nallo szervezeti egységeinek vezetdi
napirend el6tti felszolalassal élhetnek.

(2) Napirend elétti felszolalasnak akkor van helye, ha annak targya a Kar egészét vagy tobb szervezeti egységét
érinti.
(3) A napirend el6tti felszolalds nem kapcsolddhat napirendi ponthoz, illetve nem befolydsolhatja valamelyik

napirendi pont megtargyalasat.

(4) Napirend elotti felszolalas esetén — a személyes érintettség esetét kivéve — nincs helye vitanak vagy
viszontvalasznak, indokolt esetben azonban a dékan az elhangzottakkal kapcsolatban a Kari Tanacsot
allasfoglalasra kérheti fel.

(5) A napirend el6tti felszolalasok iddtartamat a dékan korlatozhatja.
Az egyes napirendi pontok vitija

29. § (1) A napirendi pont vitaja az elbterjesztésen alapul, amelyhez az el6terjeszté rovid szobeli kiegészitést
flizhet.

(2) A napirendi pont vitaja eldtt a dékan ismerteti az el6terjesztéssel kapcsolatos bizottsagi dontéseket.

(3) A szobeli kiegészités utan a Kari Tandcs tagjai elészor kérdéseket intézhetnek az elSterjeszt6hoz. Erdemi
hozzaszolasokra csak a kérdések megvalaszolasa utan keriilhet sor. Egy-egy hozzasz6las id6tartama maximum
harom perc lehet, melynek leteltét a jegyzokonyvvezetd jelezni koteles. Adott témahoz, illetve résztémahoz a
tanacstag legfeljebb két alkalommal szolhat hozza. E korlatozasok alkalmazasatol a dékan kivételesen
eltekinthet. Hosszabb el6terjesztések esetében a dékan megjeldlheti a vita irdnyat (altalanos kérdések -
részletkérdések - egyes részletkérdések stb.).
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(4) A modosito hatarozati javaslatot legkésobb a Kari Tanacs iilése el6tti masodik munkanap végéig irasban kell
a Kari Tanacs titkaranak eljuttatni. A Kari Tanacs iilésén az adott napirendi ponthoz modosité hatarozati
javaslatot csak az el6terjesztd, a napirendi pont levezetd elndke, az dllandd bizottsagi elndkok, a Kar 6nallo
szervezeteinek vezetdi és a Kari Hallgatoi Részonkormanyzat elnoke tehet a zarészavazasig.

(5) A vita végén az elbterjesztd koteles valaszolni a hozzaszolasokra. A valasz utan tovabbi hozzaszoélasnak
helye nincs.
Hatarozathozatal

30. § (1) A Kari Tanacs minden tagja egy szavazattal rendelkezik. Szavazni csak személyesen, illetve nyilt
szavazas esetében a 18/A § alapjan, az on-line résztvevo tanacstagnak lehet.

(2) A Kari Tandcs hatdrozatait egyszerli vagy mindsitett sz6tobbséggel, altaldban nyilt szavazassal hozza. A
dontés meghozatalahoz az igen szavazatok (egyszerli vagy mindsitett) tobbségének megléte sziikséges. Az
érvénytelen szavazatokat a hatarozat eredménye szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni. Amennyiben az
érvénytelen szavazatok figyelmen kiviil hagyéasa esetén a leadott szavazatok szdma nem éri el a sziikséges — e
bekezdésben eldirt — hatarozatképességet, Gigy a szavazast meg kell ismételni.

(3) Személyi kérdésekben, vagy ha a dékan, illetve a szavazati joggal rendelkezé jelenlévé tanacstagok legalabb
50 %-a kéri, a szavazas titkos.

(4) Barmely tanacstag kérheti — a titkos szavazast igényl6 tigyek kivételével — név szerinti szavazas elrendelését
az eldterjesztett hatarozati javaslatrol. Név szerinti szavazast kell elrendelni, ha a név szerinti szavazasra
iranyulo inditvanyt a jelenlévo tagok legalabb fele nyilt szavazassal timogatja. Név szerinti szavazas esetén a
szavazatok leaddsa névsor szerint torténik.

(5) Nyilt szavazas soran fellép6 szavazategyenlOség esetén a dékan szavazata dont.
31. § (1) Személyi kérdésekben a Kari Tanacs tagjai hivatali pecséttel ellatott szavazolapot kapnak, amelyet
kitoltés utan a lezart urnaba kell bedobni. Egy iven tobb egymastol fiiggetlen személyi kérdésben is lehet
szavazni. Ebben az esetben az iven beliil az elkiiloniilt szavazasi kérdéseket jol lathatoan kiilon kell valasztani.
Szavazni a jelolt neve mellett elhelyezett, tollal irt, két egymast keresztez6 vonallal lehet.
(2) Ervénytelen az a szavazolap, vagy szavazéiv, amely nincs ellatva hivatalos bélyegzdlenyomattal, illetve az a
szavazolap, vagy a szavazoivnek azon része, amely egynél, vagy valamely szabalyzatban meghatarozott szamnal
tobb szavazatot tartalmaz.
(3) Ervénytelen az a szavazat, amelyet

a) érvénytelen szavazolapon adtak le,

b) nem a (1) bekezdésben meghatarozott modon adtak le.
(4) Személyi kérdésekben az a jelolt tekintendd megvalasztottnak, aki megkapta az érvényes szavazatok tobb
mint felét, feltéve, hogy a leadott szavazatok tobb mint fele érvényes volt. Amennyiben nincs megvalasztottnak

tekinthetd jelolt, a dékan kérheti a rektorvalasztasra vonatkoz6 szabalyok alkalmazasat.

(5) Személyi kérdésekben és egyéb titkos szavazas lebonyolitasaban szavazatszedd bizottsag miikodik kozre,
amelyet a Kari Tandcs a tagjai sorabol a dékan javaslata alapjan esetenként valaszt.
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32. § (1) A 29. § (4) bekezdése szerinti modositod inditvany lehet teljes-, rész-, vagy tigyrendi inditvany. A
levezetd elndk a vita lezarasa és Osszefoglaldsa utan a teljes modositd inditvany(oka)t teszi fel szavazasra, annak
elfogaddsa esetén tovabbi dontésre nincs sziikség. Tobb teljes modositod inditvany esetén azokat elhangzisuk
sorrendjében kell szavazasra bocsatani. Ezt kovetOen, vagy ennek hidnyaban a levezetd elndk a modositd
részinditvanyt — tobb részinditvany esetén részinditvanyokat, azok elhangzisa sorrendjében — bocsatja
szavazasra. Az elfogadott részinditvanyt az eredeti eldterjesztés részének kell tekinteni. A részinditvany
elfogadasdhoz ugyanolyan szavazati aranyok sziikségesek, mint amelyet a javaslat egésze megkivan. A
részinditvanyrol vald szavazast kovetden a Kari Tandcs dont az el6terjesztés egészérdl. Ugyrendi kérdésekben a
Kari Tanacs vita nélkiili szavazast tart.

(2) Amennyiben vita timad az inditvany jellegét illetéen, arrdl a levezetd elndk — sziikség esetén a Kari Tanacs
titkaranak nyilatkozatat is kikérve — dont.

(3) Ha a javaslat a targyalas elnapolasara vagy az eldterjesztésben foglaltak teljes elutasitasara iranyul és érdemi
modositd elemeket nem tartalmaz, ligyrendi javaslatként kell kezelni és arrol vita nélkiil, a javaslat elhangzasat
kovetden kell szavazni.

(4) Eloterjesztés napirendrél valo levételét a dékan, a napirendi pont levezetd elndke és az eldterjesztd a
hatarozathozatal megkezdéséig javasolhatja.

(5) Szabalyzatmodositas alkalmaval a javaslat egyes részleteinek a modositassal vald elfogadasan tul sziikséges
a javaslat egészének kari tanacsi elfogadtatisa (zardszavazds) is. A javaslat egészét az elGterjesztd a
zardszavazas eldtt barmikor visszavonhatja.

(6) Ketté vagy tobb lehetdség koziil valo valasztas esetén a Kari Tandcs minden tagja csak az egyik valasztasi
lehetdségre szavazhat igennel. A leadott szavazatokat ellendrizni kell. Amennyiben a Kari Tanacs tagja egynél
tobb lehetdség tekintetében igennel szavazott, nyilatkoztatni kell, hogy melyik szavazatat tartja érvényesnek.

(7) Ketto vagy tobb lehetoség koziil valod valasztas esetén a szavazas tobbfordulds lehet. Amennyiben az elsd
forduloban nem dolt el a kérdés, a masodik forduloban X-valasztand6 esetén az az X-1 lehetoség keriil
szavazasra, amely az elsé forduloban a legtobb szavazatot kapta. A szavazas legfeljebb addig ismételhetd, amig
egy szavazasra bocsatott kérdés marad.

(8) Szavazas kozben hozzaszolni, a szavazast indokolni tilos.

Kérdés

33. § (1) Az utolso irasban eléterjesztett napirendi pont targyalasanak lezarasa utan a Kari Tanacs barmely tagja
kérdést intézhet az Egyetem, a Kar, az 6nallo szervezeti egységek vezetdihez.

(2) A kérdés cimzettje azonnal, vagy ha a kérdés azonnali megvalaszoldsa nem lehetséges, 15 napon beliil
irasban koteles valaszolni. Az iradsban adott valasz tartalmarol a kérdés cimzettje a Kari Tanacsot a kovetkezo

iilésén tajékoztatni koteles.

(3) Amennyiben a kérdést a testiilet tilése el6tt legalabb 5 nappal korabban megkiildik a cimzettnek, akkor arra
az iilésen valaszolni koteles.

Jegyzokonyvezés
34. § (1) A Kari Tanacs tléseirdl a tanacskozas lényegét, valamint a hozott hatarozatokat rogzité irdsos

jegyzOkonyvet (harom példanyban) és hangfelvételt kell késziteni.
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(2) A jegyz6konyv tartalmazza:
a) az ilés idépontjat és helyét,
b) a jelenlévok, valamint az {ilésen on-line mddon résztvevok nevét,
C) az iilés menetének a leirasat,

d) napirendi pontonként a napirendek targyat, a felszolalasok, hozzaszolasok, kérdések és a valaszok rovid
tartalmi 0sszefoglalasat,

e) a szOban elbterjesztett hatarozati javaslatokat,

f) a nyilt és a titkos szavazasok eredményét, valamint

g) a hatarozathozatal modjat, az elfogadott hatarozatok szé szerinti szovegét. A hatarozatokat az {ilés
napjanak megjelolésével, folyamatos sorszammal kell jelolni (pl. KT 1/200 .(01.01.) sz. hatarozat). A kari

tanacsi hatarozatokat naptari évenként ujrakezdédéen kell szdmozni.

(3) Az irasbeli el6terjesztéseket, valamint az egyéb irasbeli dokumentumokat a jegyzokonyv melléklete
tartalmazza.

(4) A Kari Tanacs barmely tagja kérheti, hogy a sajat vagy mas felszolalasat (hozzaszolasat, kérdését) vagy
annak egy részét szo szerint jegyzOkonyvezzek.

(5) A jegyzokonyv vezetését a dékan altal megbizott személy végzi. A jegyzokonyvet a dékan, a Kari Tanacs
titkara és a jegyzOkonyvvezetd irja ala.

(6) A hatarozatok kozzétételérdl a Kari Tanacs titkara gondoskodik, legkésobb a Kari Tanacs iilését kovetd
6todik munkanapig.

Tanacsado testiiletek, bizottsagok
35. § (1) A Kar sajat mitkodését el6segitd szervezési, oktatasi, kutatasi, gazdasagi és egyéb kérdések elemzésére,
javaslatok kidolgozasara, dontések elOkészitésére, végrehajtasuk ellenérzésére allando ¢és ideiglenes
bizottsdgokat hozhat létre. A bizottsagok létrehozésara, Osszetételére, hataskorére és mikddésére a Szenatus
bizottsagaira vonatkozé szabalyok megfelelden iranyadok. A bizottsagok ©nallé dontési hataskorrel is
felruhazhatok. A Kar Allandé Bizottsagainak felsorolasat a I. szamu melléklete tartalmazza. A bizottsagokra a
Kari Tanacs at nem ruhazhat6 hataskorei nem ruhazhatoak at.
Dékani Tanacs

36. § (1) A Dékani Tanacs a Kari Tanacs és dékan munkajat segitd, véleményezo, javaslattevd és dontés-
elokészito testiilet, melyet a dékan hiv 0ssze meghatarozott rendszerességgel, de tanévenként legalabb négy
alkalommal.

(2) A Dékani Tanécs elnoke a dékan, a testiilet tovabbi tagjai:

a) dékanhelyettes(ek),

b)  dékani megbizott(ak),
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C) kabinetfénok,

d) kari igazgato,

e) igazgatasszervezési igazgato,

f) tanulmanyi osztalyvezetd,

g) intézetigazgatok,

h) képzési kdzpontok igazgatoi,

i)  Kari Hallgat6i Részonkormanyzat elndke

j)  szakképzési és tovabbképzési igazgato,

k) Kkiligyi igazgato,

I) gazdalkodasi referens,

m) Egészségtudomanyi Human Paciens Szimulacids Kozpont igazgatoja,

n) témakori horizontalisigazgatok és vezetok.
(3) A Dékani Tanacs iilésére tovabbi meghivandok korét a dékan esetenként hatarozza meg.
(4) A Dékani Tanacs iilésérdl emlékeztetd késziil, melynek elkészitésérdl a kabinetfonok gondoskodik.

A Tanari Testiilet

37. § (1) A Tanari Testiilet a dékan tanacsado testiilete, melynek feladata véleményt nyilvanitani a Kart érintd
kérdésekben.

(2) A Tanari Testiiletet a Kar egyetemi és fOiskolai tanarai és egyetemi docensei alkotjak. EInokét és titkarat a
Testiilet valasztja sajat tagjai koziil.

(3) A Testiilet sziikség szerint, de tanévenként legalabb 1 alkalommal iilésezik, indokolt esetben annak
Osszehivasat barmelyik tagja kezdeményezheti.

(4) Az iilések tiszteletbeli meghivottjai a Kar professor emeritusai €s professor emeritai.

Oktatéi értekezletek
38. § (1) A Kar oktatoi értekezleteinek formai: képzési kdzponti, intézeti, tanszéki értekezletek, melynek tagjai
az érintett egység valamennyi f6 és részallast oktatdja és allandd meghivottja a Hallgatoi Részonkormanyzat
képviseldje, valamint sziikség esetén meghivottjai az oktatast segitok.
(2) Az oktatoi értekezletet sziikség szerint, de képzési kdzponti szinten legalabb tanévenként 1 alkalommal kell

Osszehivni. Az oktatoi értekezletet az érintett egység vezetdje koteles Osszehivni, ha azt az oktatok legalabb
1/10-e kéri.
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(3) Az oktatoi értekezleten a kari és a képzési kézpont vezetés tajékoztatja az oktatokat az elvégzett, valamint
megvaldsitando feladatokrol.

NEGYEDIK RESZ
A Kar vezetdi és igazgatasi szervezeti egységei
A dékan
39. § (1) A Kar vezet6je a dékan.

(2) A dékéani megbizasra nyilvanos palyéazatot kell kiirni. A palyazat lebonyolitidsara a rektor bizottsdgot hoz
létre, melynek elndke egy rektorhelyettes, tagjai a Kari Tanacs javaslatara a rektor altal megbizott személyek.

(3) A bizottsag feladata a palyazatok formai szempontbol torténd ellendrzése, a palyazok meghallgatasa, a
palyazatokat véleményezo testiiletek iilésének megszervezése.

(4) A bizottsag a karon miikodo testiiletek véleményének kikérést kovetden palyazati rangsort allit fel, amelyet
ismertet a Kari Tan4ccsal. A dékani palyazatokat a Kari Tanacs megtargyalja, majd dont azok rangsorolasarol. A
rangsor felallitasara a rektorjelolti palyazatok rangsorolasara vonatkozo szabalyok megfelelden iranyadoak.

(5) A rektor a Kari Tanacs véleményének mérlegelésével dont a vezet6i megbizas kiaddsarol. Amennyiben a
rektor a Kari Tanacs dontésével nem ért egyet, azt megfontolds végett, észrevételeinek kozlésével visszakiildheti
a Kari Tanacsnak. A Kari Tanacs a palyazatok rangsorolasarol ismételten dont. A rektor az ezt kdvetéen
megkiildott rangsorban elsé helyen allo személynek adja ki a megbizast.

(6) A dékan megbizasa hatarozott idére, legfeljebb 5 évre szo6l, amely nyilvanos palyazat alapjan egy
alkalommal megismételhetd. A dékani megbizas a hatvanotddik életév betoltéséig szolhat.

40. § (1) A dékan megbizatasa megsziinik:

a) a megbizasi id6 lejartaval,

b) lemondassal,

C) visszahivassal,

d) a Kar megsziinése, atalakulasa esetén,

e) a dékan kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinésével,

f) a dékan halalaval.
(2) Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott esetben a megbizasi id6 lejarta el6tt a visszahivast a rektor,
valamint a Kari Tanacs tagjainak tobb mint 50 %-a kezdeményezheti a Kari Tanacs tilését megel6z6 8 nappal
benyujtott, indokolassal ellatott irasbeli elSterjesztés alapjan. A visszahivasra iranyul6 javaslathoz a Kari Tandcs

tagjai kétharmadanak a szavazata sziikséges. A Kari Tandcs a visszahivasarol szolo javaslatat megkiildi a
rektornak, aki a kezdeményezés alapjan dont a dékan magasabb vezet6i megbizasanak visszavonasarol.
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41. § (1) A dékan feladat- és hataskorébe tartozik kiilondsen:

a) rektor és a kancellar altal atruhazott hataskorben képviseli az Egyetemet, valamint a Kar képviselete az
egyetemi, illet6leg més forumok eldtt,

b) iranyitja a Karon folyo képzési, tudomanyos és kutatasi tevékenységet,
képzési, tudomanyos és kutatdsi tevékenységéhez sziikséges humén erdforrds alloményt, az oktatoi,
kutatéi utanpotlas biztositasara vonatkozo terveket,

d) rendelkezik a Kar szamara visszaigazolt koltségvetési tervben meghatarozott keretek felhasznalasarol, a
Kancellaria altal a Karra kijelolt gazdasagi vezetd pénziigyi ellenjegyzése mellett,

e) kiadmanyozasi jogot gyakorol Kari tigyekben,

f)a Kar tevékenységét érinté kérdésekben kezdeményezheti a rektor, a kancellar vagy a Szenatus
intézkedését,

g) a rektor és a kancellar altal atruhazott hataskoérben munkaltatoi jogkort gyakorol a foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint,

h)  el6késziti a Kari Tanacs iiléseit, szervezi dontéseinek végrehajtasat,
i) vezetdi tevékenységérdl rendszeresen beszamol a Kari Tanacsnak és a rektornak,

j)ellat minden olyan feladatot, illet6leg gyakorolja azokat a jogkoroket, amelyeket szamara a jogszabalyok, az
egyetemi és kari szabalyzatok meghataroznak, illetéleg amelyet a rektor és a kancellar sajat hataskorébol
szamara atruhazott,

K) azon intézmények vezetdje felett, melyeknél a Kar gyakorolja a fenntartdi jogokat — a megbizasa és a
bérgazdalkodas kivételével — gyakorolja a munkaltatdi jogokat.

(2) A dékan javaslatot tehet a rektor szamara minden olyan dontés, hatarozat, intézkedés megsemmisitésére,
amely jogszabalyt, egyetemi vagy Kari szabalyzatot sért.

A dékanhelyettes

42. § (1) A dékant feladatai ellatasaban dékanhelyettes(ek) segiti(k). A dékant feladatai ellatasaban legfeljebb
harom dékanhelyettes segitheti.

(2) A dékanhelyettesi megbizasra nyilvanos palyazatot kell kiirni. A palyaztatas elokészitését a rektor a dékan
kozremiikodésével végzi. A dékanhelyettesi palyazatok rangsoroldsardl a Kari Tanacs dont. A dékan a Kari
Tanacs véleményének figyelembevételével tesz javaslatot a rektornak a dékanhelyettes személyére. A rektor a
dékan javaslatdnak mérlegelésével dont a vezetdi megbizas kiadasarol. A dékanhelyettesi megbizas a
hatvandtodik életév betoltéséig szolhat.

(3) A dékanhelyettesek koziil egy a dékan altalanos helyettese. A dékan akadalyoztatidsa esetén az altaldnos

dékanhelyettes, mindkett6 egyideji tavolléte esetén a dékan altal kijeldlt dékanhelyettes latja el a dékani
feladatokat. A dékan a hataskor gyakorlasanak kereteit meghatarozhatja.
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(4) A dékanhelyettes(ek) megbizasanak id6tartama megegyezik a dékani megbizas idGtartamaval.
(5) Ha a dékan megbizatdsa barmely okbol megsziinik, a dékanhelyettesi megbizatasok — az altalanos
dékanhelyettesi megbizas kivételével — is megsziinnek. A dékani megbizatds megsziinése és az uj dékan
hivatalba Iépése kozti idoben a dékani feladatokat az altalanos dékanhelyettes latja el.
(6) A dékanhelyettesi megbizatasok megsziinésére a dékani megbizas megsziinésére iranyadoé szabalyokat kell
alkalmazni azzal, hogy a megbizas id6tartama a dékani megbizas id6tartamat a (5) bekezdésben foglalt kivétellel
nem haladhatja meg.
(7) A dékanhelyettes(ek) feladatkorét a Kari Tanacs véleményének kikérését kovetden a dékan hatarozza meg.

A Kar funkcionalis szervezeti egységei

Kari Hivatal

43. § (1) A Kari Hivatal a kari igazgatas szervezete, amely ellatja a Kari Tanacs és a dékani vezetés
tevékenységével kapcsolatos kari adminisztraciés feladatokat. A Hivatal és a kari igazgatd részletes feladatait a
dékan hatirozza meg.
(2) A Kari Hivatal vezet6je a kari igazgato.

(3) A kari igazgato feladatai:

a) ellatja a dékan és helyettesei feladat- és hataskorébe tartozd dontések és tilések eldkészitésével
kapcsolatos feladatokat, és gondoskodik a dontések végrehajtasarol,

b) az Egyetem igazgatasi szervezeteinek kérésére, az ligyben érintett kari szervezeti egységekkel
egytuttmitkddve informaciokat, jelentéseket szolgaltat, tartja a kapcsolatot a kari szervezeti egységekkel és

a tarskarokkal,

c) a Rektori Tanacs és a Szenatus, illetve Bizottsagai iilésére keriild kari anyagok el6készitésének
koordinalasa,

d) iranyitja és feliigyeli a Kari Hivatal munkajat,
e) kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa a dékan altal meghatarozott tigyekben,
f) ellatja az emberi eréforrasok menedzselésével és fejlesztésével kapcsolatos koordinativ tevékenységet,

h) ellatja a Dékani Hivatal, az Egészségtudomanyi Human Paciens Szimulacios Kozpont, valamint a
Kabinetiroda adminisztrativ vezetéséhez kapcsol6dé feladatokat.

(4) A Kkari igazgaté feladatat az altalanos dékanhelyettes kozvetlen iranyitasa és ellenérzése mellett latja
el.

Igazgatasszervezési Igazgatosag

44. § (1) Az Igazgatasszervezési Igazgatosag a Kar igazgatasszervezési szervezeti egysége. Az Igazgatdsag €s az
igazgatasszervezési igazgato részletes feladatait a dékan hatarozza meg.

(2) Az Tgazgatasszervezési Igazgatdsag élén az igazgatisszervezési igazgato all.
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(3) Az igazgatasszervezési igazgat6 feladatai:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

szervezi, ellendrzi és iranyitja a Kar igazgatasi munkajat,

igazgatasszervezési folyamatok tervezése és fejlesztése,

Kari Hivatal feladatainak expedialasa, teljesitések ellendrzése, hataridék nyomon kovetése,
a kari iktatas és irattarazas feladatainak iranyitasa,

szervezi, ellendrzi és iranyitja a Kar oktatasszervezési tevékenységét (o6rarendek, kontaktdrak,
gyakorlatok szervezése),

kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa a dékan altal meghatarozott iigyekben.

(4) Az igazgatasszervezési igazgato feladatat az arra kijelolt dékani megbizott szakmai iranyitasa és ellendrzése
mellett latja el.

Dékani Kabinetiroda

45. § (1) A Dékani Kabinetiroda a Kar funkcionalis szervezeti egysége, mely ellatja a dékani vezetés
tevékenységével kapcsolatos folyamatmenedzsment €s protokoll menedzsment tevékenységet.

(2) A Dékani Kabinetiroda élén a kabinetfénok all.

(3) A kabinetfonok feladatai:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

ellatja a koordinaciot igényl6 folyamatmenedzsment feladatokat,
ellatja a Dékani protokollmenedzsmenthez kapcsolodo feladatokat,

ellatja a Kari testiiletekre — kiemelten a Dékani Tanacsra — vonatkozo szervezési és adminisztrativ
feladatokat,

képviseli a kar érdekeit a dékan altal meghatarozott formalis és informalis keretek kozt,
gondozza a kari médiakapcsolatokat, koordinalja a médiamegjelenéseket,

a PTE Szenétus ¢és bizottsagaival kapcsolatos allasfoglalasok elokészitését koordinalja és ellatja az azzal
kapcsolatos adminisztrativ feladatokat,

kiadményozasi jogkor gyakorlasa a dékan altal meghatarozott iigyekben.

(4) A kabinetfonok feladatat a dékan kdzvetlen iranyitasa és ellenérzése mellett latja el.
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Tanulmanyi Osztaly

46. § (1) A Tanulmanyi Osztaly a Kar oktatasszervezési tevékenysége keretében tanulmanyi igazgatasi
feladatokat 14t el, végzi a hallgatdk felvételi, tanulmanyi- és vizsgaiigyeinek adminisztrativ feladatait, elokésziti
a Tanulményi és a Kreditatviteli Bizottsdg dontéseit, valamint részt vesz a hallgatok szocialis tigyeinek
intézésében.

(2) A Tanulmanyi Osztaly élén osztalyvezeté all, akinek feladata a Tanulmanyi Osztaly mukodésének
szervezése ¢és a képzési kozpontokban a tanulmanyi eléadék munkajanak szervezése, iranyitasa, ellendrzése,
valamint kapcsolatot tart az oktatasi szervezeti egységek és Hallgatéi Onkormanyzatok vezetdivel.

(3) A tanulmanyi osztalyvezeto feladatat az oktatasért feleldés dékanhelyettes kdzvetlen iranyitasa és ellendrzése
mellett latja el.

Képzési Kozpontok

47. § (1) A képzési kdzpontok a Kar olyan szervezeti egységei, amelyek biztositjak a Kaposvar, Zalaegerszeg
¢s Szombathely varosokban foly6 képzés zavartalan miikodésének igazgatasi, szakmai feltételeit.

(2) A képzési kozpontok élén a képzési igazgato all, akit a dékan biz meg a Kari Tanacs véleményének kikérését
kdvetden.

(3) A képzési kozpont igazgatod feladatai:
a) képviseli a képzési kézpontot és véleményt nyilvanit a szervezeti egységet érinté kérdésekben,

b)felelés a kozpont ingd- és ingatlan vagyona és pénzeszkozei rendeltetésszeri muikodtetéséért és
hasznalataért,

c) koordinalja a Koézpontban dolgoz6 intézeti, tanszéki kollégak munkajat és rendszeres kapcsolatot tart
az oktatasi-kutatasi szervezeti egységek vezetdivel,

d) az intézetek/tanszékek vezetdivel egyetértésben felkéri az 6raadokat,

e)javaslatot tesz a dékannak a képzési kozpont nem intézeti/tanszéki munkatarsainak Kkitlintetésére,
dékani dicséretre, jutalmazasra.

f) javaslatot tesz az intézetigazgatoknak a tanszéki/intézeti munkatarsak kitiintetésére, dékani dicséretre,
jutalmazasra.

Egészségtudomanyi Szakképzési és Tovabbképzési Kozpont
48. § (1) Az Egészségtudomanyi Szakképzési és Tovabbképzési Kozpont feladata:

a) ellatja a kozépfoku és felséfoku szakiranyu szak- és tovabbképzések kidolgozasanak és szervezésének
koordinalasaval kapcsolatos feladatokat,

b) a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvényben foglalt keretek kozott koordinalja a karhoz
tartozo kozépfoku oktatasi intézmény munkajat, mely alapjan:
ba) javaslatot tesz az adott tanitasi évben az iskoldban indithat6 osztalyok, a kollégiumban szervezhet6
csoportok szama vonatkozasaban,
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bb) javaslatot tesz a kozépfoku oktatasi intézmény gazddlkodasanak, torvényes milkddésének,
hatékonysaganak, a szakmai munka eredményességének, a gyermek- ¢és ifjisagvédelmi
tevékenységének, valamint a tanuld- és gyermekbalesetek megelozése érdekében tett intézkedések
ellenOrzése soran,

bc) jelenti a tanuld- és gyermekbalesetet a nevelési-oktatasi intézmény székhelye szerint illetékes
koznevelési feladatokat ellatd hatosag részére,

bd) javaslatot tesz a kdzépfoku oktatasi intézmény tantargyfelosztasanak, tovabbképzési programjanak
jovahagyasa vonatkozasaban,

be) véleményezi a kdozépfokl oktatdsi intézmény éves munkatervét, beiskolazési és marketingtervét,

bf) értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagodgiai programjaban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét,

bg) javaslatot tesz a kozépfoku oktatasi intézmény vezetdjének megbizasara, valamint a megbizas
visszavonasara,

C) szervezi az egészségligyi, szocialis, tarsadalom- és sporttudomanyi szakdolgozdi tovabbképzési
pontszerzé tovabbképzéseket, tovabba kidolgozza az 0ij szakképzéseket és tovabbképzéseket, valamint
szervezi inditasukat,

d) a szakképzések és tovabbképzések tekintetében rendelkezésre alld palyazatok és egyéb kiilsé forrasok
felkutatasa, nyomon kdvetése, palydzatok elokészitése és részvétel a lebonyolitasban

(2) Az Egészségtudomanyi Szakképzési és Tovabbképzési Kozpont €lén a szakképzési és tovabbképzési
igazgato all, aki a kar szakképzési és tovabbképzési tevékenységéért felelés dékanhelyettesének vagy dékani
megbizottjanak szakmai iranyitasaval latja el feladatait.

Doktori (PhD) és Habilitaciés Iroda

49. § (1) A Doktori (PhD) ¢s Habilitacios Iroda felel az Egészségtudomanyi Doktori Iskola doktori képzésben
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(2) A Doktori (PhD) és Habilitacios Iroda intézi a Kar Egészségtudomanyi Doktori és Habilitaciés Tanacsa
hataskorébe tartozé feladatok adminisztracidés munkajat.

(3) A Doktori (PhD) és Habilitacios Iroda intézi a Kar PhD (doktori) képzés és habilitacios adminisztrativ ligyeit
a jelentkezést6l az Egyetemi Doktori Tanacshoz és az Egyetemi Habilitacios és Habitusvizsgald Bizottsaghoz

torténo felterjesztésig.

(4) A Doktori (PhD) és Habilitacios Iroda operativ vezetését az Egészségtudomanyi Doktori Iskola titkara az
Egészségtudomanyi Doktori Iskola vezet6jének szakmai feliigyelete mellett 1atja el.

Akkreditalt vizsgakézpont®

49/A. § (1) A Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Kardnak Akkreditalt vizsgakozpontja a dékan
kozvetlen iranyitasa alatt miikodo, oktatasi, vizsgaztatasi feladatokat is ellatd szervezeti egység, amely

L Beépitette a Szendtus 2021. julius 22-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2021. jilius 22. napjatol.
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gazdalkodasat elkiilonitett pénziigyi, szamviteli nyilvantartas mellett folytatja oly modon, hogy PTE ETK
koltségvetésében rendelkezik 6nallo koltséghely megjeldléssel.

(2) Az Akkreditalt vizsgakdzpont a hataskorébe tartozo szakmai kérdések tekintetében kizarolag a dékan altal
utasithato.

(3) A Pécsi Tudomanyegyetem Akkreditalt vizsgakdzpontja az alabbi feladatokat latja el: adatkezelés,
tajékoztatas, vizsgaszervezés, kiiras, jelentkeztetés, vizsgalebonyolitas, dokumentacié kezelés, irattarozas (a
Pécsi Tudomanyegyetem iratkezelési szabalyozasaval 6sszhangban), szabalyozas, ligyrend, mindségbiztositas,
marketing feladatok ellatésa.

(4) Az Akkreditalt Vizsgakdzpont Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata a jelen szabalyzat mellékletét képezi.

Egészségtudomanyi Human Paciens Szimulaciés Kézpont

50. § (1) A Human Paciens Szimulacios Kozpont feladata a Kar skill, demonstracios termi és szimulacios
gyakorlati oktatasanak biztositdsa demonstracios és magas hiiségli szimulatorok segitségével, valosaghil
kornyezetben

(2) Az Egészségtudomanyi Human Paciens Szimulacids kozpont jellegébdl és szolgaltatasaibol adodoan
alkalmas tudomanyos és kutatoi (TDK, PhD. stb.) tevékenység végzésére.

(3) A Human Paciens Szimulaciés Kozpont élén igazgatod all, aki a dékan altal kijelolt dékanhelyettes vagy
dékani megbizott szakmai iranyitasaval latja el feladatait.

Kiiliigyi Iroda

51. § (1) A kari Kiliigyi Iroda feladata a Kar kilfoldi kapcsolatainak épitése, a Kar hallgatoi kiilfoldi
tanulmanyainak szervezésével kapcsolatos feladatok, valamint a nemzetkozi képzésekkel kapcsolatos feladatok
ellatasa.

(2) A Kiiliigyi Iroda élén a kiilligyi igazgat6 all, aki a kar kiiliigyeiért felelos dékanhelyettesének vagy dékani
megbizottjanak szakmai iranyitasaval latja el feladatait.

Kivalésagi és MTMT Iroda

52. § (1) A Kkari oktatoi/kutatoi/tanarai altal publikalt kozlemények feltdltésének koordinalasa, folyamatos
monitorozasa, hatékonysagnovelé intézkedések el6készitése, rendszeres (legalabb szemeszterenkénti)
tajékoztatas a kari vezetés felé.

(2) A kivalosagi mutatokkal 6sszefiiggd finanszirozasi forrasok dékan altal meghatarozott paraméterei esetében
intézkedeési terv készitése és végrehajtasanak koordinalésa.

(3) A Kivalosagi és MTMT Iroda szakmai feliigyeletét az arra kijel6lt dékanhelyettes vagy dékani megbizott
latja el.

Témakori horizontalis igazgatok és vezetok
53. § (1) A dékan a Kar kdzalkalmazottjai koziil tovabbi témakorokhoz kapcsolodd kari feladatokat ellato
igazgatokat és vezetOket nevezhet ki, legfeljebb a dékani megbizatas id6tartamara. A témakori horizontalis

igazgatoi és vezetdi pozicid nem mindsiil vezetdi megbizasnak.
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Oktatasi-kutatasi szervezeti egységek
54. § (1) A Karon a képzés és a tudomanyos kutatas oktatasi, kutatasi szervezeti egységekben folyik.

(2) Oktatasi, kutatasi szervezeti egység létrehozasarol, atalakitasardl, megsziintetésérél, elnevezésérdl szold
dontés meghozatala a Szenatus hataskorébe tartozik.

(3) Oktatasi, kutatasi szervezeti egységek: intézet, tanszék, kutatointézet, kutatokdzpont, kutatoesoport.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott oktatds, kutatasi szervezeti egységek az Nftv. szerinti szervezeti
egységnek, vezetdjiik és a vezetd helyettese az Nftv. 37. § (2) bekezdése szerinti vezetonek mindsiil.

(5) Az oktatasi, kutatasi szervezeti egységeken beliill a (3) bekezdés szerinti elnevezéssel 1étrehozott oktatasi,
kutatasi egység nem mindsiil oktatasi, kutatasi szervezeti egységnek, vezetéje nem mindsiil a foglalkoztatasi
kovetelményrendszer 97. § (2) bekezdése szerinti vezetonek. Az oktatési, kutatasi egység létrehozasa a Kari
Tanacs feladat- és hataskorébe tartozik.

(6) Kutatointézet létesitése esetén az intézet létesitésére vonatkozo rendelkezéseket, kutatokozpont létesitése
esetén a tanszék létesitésére vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni. Kutatocsoport egyes kiemelt kutatasi

téma feldolgozasara létesitheto.

(7) Az oktatasi-kutatasi egységeken beliil az egyes oktatasi, kutatasi feladatok kiemelt ellatasara szervezeti
egységnek nem mindsiild, az adott feladatot 6sszefogo koordinacid valosulhat meg (példaul tanszéki csoport).

Az intézet
55. § (1) Az intézet tobb tanszék tevékenységét 6sszefogd vagy tobb tanszék feladatait ellatd szervezeti egység.
(2) Az intézet legalabb két tanszékbdl, vagy legalabb hét foallast oktatobol — akik koziil legalabb harom
tudomanyos mindsitéssel rendelkezik — all. Intézet akkor 1étesithetd, illetve miitkodhet, ha a részt vevo tanszékek
¢és mas egységek alkalmasak valamely tudomanyszakagban az egyetemi vagy foiskolai alapképzést szakmailag

meghatarozé modon ellatni.

(3) Az intézet felel6s vezetje az intézet igazgatdja, aki e szabalyzat 60. §-aban meghatarozott modon nyeri el
megbizatasat.

(4) Az intézetek és tanszékek szervezeti és mikodési szabalyzatat a Kari Tanacs hagyja jova. Az intézetek felett
a Kari Tanacs torvényességi feliigyeletet gyakorol. Az intézetek szervezetére és miikodésére vonatkozd
szabalyokat a jelen szabalyzat melléklete tartalmazza.

(5) Az intézetigazgato:

a) képviseli az intézetet,

b) egyezteti a tanszékek tantervek kidolgozasara, modositasara, illetleg végrehajtasara vonatkozo
javaslatait,

c) 0Osszehangolja a tanszékek altal oktatott tantargyak programjainak elkészitését, a vizsgakovetelmények,
valamint a tananyag meghatarozasat,
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d) gondoskodik a tanszékek tudomanyos kutatasi tervének 6sszehangolasardl, a tobb tanszékre kiterjedd
kutatasok szervezésérol, a tudomanyos intézetekkel és akadémiai bizottsagokkal valo egyiittmiikodésral,

e) a kari szabalyzatnak megfeleléen évenkénti gyakorisaggal értékeli a tanszékhez nem tartozé intézeti
oktatok és nem oktatdé munkatarsak teljesitményét,

f) koordinalja az intézet, illetéleg a tanszékek igazgatasi és egy¢b feladatait,

g) iranyitja az oktatasszervezési, marketing- ¢s rendezvényszervezési, hallgatoi elémeneteli és szakdolgozati,
tudomanyos diakkori és szakkollégiumi szervezési, minGségiranyitasi s teljesitményértékelési, kurrikulum
¢s e-learning és hallgat6i lemorzsolddasi teriiletek intézeti referenseinek munkajat, egyiittmiikodésével
biztositja a hataridére torténd feladatvégrehajtas feltételeit,

h) gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyeket jogszabalyok, egyetemi vagy kari szabalyzatok raruhaznak.

(6) Az intézetigazgatdo munkajat intézetigazgato helyettes(ek) segiti(k).
(7) Az intézetigazgato helyettes:

a) az intézetigazgato akadalyoztatasa vagy megbizasa alapjan képviseli az intézetet,

b) ellatja az intézeten beliili oktatasszervezéssel, palyazatokkal és projektekkel, mindségiranyitasi és
marketingtevékenységgel, valamint a hallgatok tanulmanyi és tudomanyos eldmenetelével kapcsolatos
feladatkorok koordinaciojat,

c) ellatja az Intézet portfolidjaba tartozo szakok és szakiranyok kozti koordinacios feladatokat

d) ellat minden tovabbi olyan feladatot, amit az intézetigazgato a hataskorébe rendel.

(8) Az intézeten beliil tanszékek és kutatocsoportok mitkodnek. Az intézet ellatja sajat és a szervezetébe tartozo
tanszékek oktatast koordinalo, segit6 és kiegészité egyéb feladatait.

(9) Az intézet 6nallosaga kiterjed:

a) az intézet szakmai feladatk6rébe tartozo felsboktatasi szakképzési, alap- és mesterképzési, valamint
szakiranyu tovabbképzési szak(ok) oktatasara,

b) tudomanyteriiletének miivelésére,
d) a személyi-fejlesztési politikara torténd javaslattételre.

(10) Az intézet vezetb testiilete az intézeti tanacs, elndke az intézetigazgatd, tagja az intézet valamennyi teljes és
részmunkaidds oktatdja/kutatodja/tandra.

(11) Az intézetigazgatd vezet6i megbizasa keretében intézetigazgatoként kozvetleniil ellathatja egy, az adott
intézethez tartozé tanszék tanszékvezetdjének feladatkorébe tartozo feladatokat is. Amennyiben a Kkiirt
intézetigazgatdi palyazatot az intézethez tartozd valamely tanszék vezetdje nyeri el, abban az esetben az
intézetigazgatoi megbizas id6tartama alatt a tanszékvezet6i megbizasa sziinetel.
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Az Intézeti Tanacs

56. § (1) Az Intézeti Tanacs az intézetigazgatd tanacsadd, véleményezé testiilete. Elndke az intézetigazgato,
tagja az intézet valamennyi teljes és részmunkaid6s oktatdja/kutatdja/tanara

(2) Az Intézeti Tanacsot sziikség szerint, de legalabb tanévenként 1 alkalommal az intézetigazgato hivja Gssze.
15 napon beliil 6ssze kell hivni, ha a Tanacs, vagy az oktatok egyharmada, vagy a dékan kéri.

A tanszék
57. § (1) A tanszék az a szervezeti egység, amely ellatja legalabb egy tantarggyal dsszefliggésben a képzés, a
tudomanyos kutatas, valamint az oktatasszervezés feladatait. Tanszék intézeten beliill és intézeten kiviil is
1étrehozhato.
(2) Tanszek akkor létesithetd, ha:

a) az érintett oktatok valamely diszciplina korében oktatnak, illetve kutatnak,

b) a létesitend6 tanszéknek legalabb harom foallast oktatdja — akik koziil legalabb egy tudomanyos
mindsitéssel rendelkezik — van.

(3) A tanszék felelés vezetdje a tanszékvezetd. A tanszékvezetdi megbizas e szabalyzat 60. §-aban
meghatarozott médon nyerhet6 el.

(4) A tanszékvezetod
a) képviseli a tanszéket,
b) szervezi a tanszék oktatd, tudomanyos kutatd és mas tevékenységét,
C) iranyitja és ellendrzi a hozza beosztott oktatok és mas foglalkoztatottak munkajat,

d) a kari szabalyzatnak megfeleléen évenkénti gyakorisaggal értékeli a kari oktatok és nem oktatd
munkatarsak teljesitményét,

e) a Tanszék altal oktatott targyak, portfolioba tartozd szakok és szakiranyok esetében az oktatasszervezési
feladatokat megszervezi, biztositja e képzések mindségét

f) iranyitja a tanszék igazgatasi tevékenységét.
(5) A tanszékvezetdé munkajat a tanszéki oktatoi értekezlet javaslataival és vélemény nyilvanitasaval segiti.
A Kiils6 tanszék

58.§ (1) Kiils6 tanszéket a Szenatus hozhat 1étre a kiils6 tanszék 1étrehozasara iranyuld, kiilsé partnerrel kotendd
megallapodas alapjan.

(2) A kiils6 tanszék mitkodését, osszetételét, feladatait a Szenatus hatarozza meg. A kiils6 tanszék Osszetételében
eltérhet az 57. §-ban meghatarozott feltételektol.
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Konfuciusz Intézet

59. § (1) A Pécsi Tudomanyegyetem Hagyomanyos Kinai Orvoslas Konfuciusz Intézet (angolul Confucius
Institute for Traditional Chinese Medicine at the University of Pecs, tovabbiakban Konfuciusz Intézet) a dékan
kozvetlen iranyitasa alatt miik6dd, oktatasi szervezeti egység, amely gazdalkodésat elkiilonitett pénziigyi-
szamviteli nyilvantartds mellett folytatja, pénzforgalmat pedig a Magyar Allamkincstarnal vezetett elkiilonitett
alszamlan bonyolitja. Tevékenysége kiterjed a kinai nyelvtanfolyamok, kulturalis és tudomanyos programok
szervezésére, konyvek, tananyagok kiadasara, a kinai nyelv és kultira népszerisitésére, a hagyomanyos kinai
orvoslas oktatasara, a kinai egészségkultira és egészségiigyi rendszer, valamint a magyar-kinai kapcsolatok
fejlodésének elosegitése. A Konfuciusz Intézet Szervezeti és Miukddési Szabalyzata a jelen szabalyzat
mellékletét képezi.

(2) A Pécsi Tudomanyegyetem Hagyomanyos Kinai OrvoslasKonfuciusz Intézete mikodése soran koteles
betartani az Orszadgos Kinai Nyelvoktatasi Tandcs és a Pécsi Tudomanyegyetem kozott 2014. augusztus 29-én,
valamint a Hebei Egyesiilt Egyetem (Hebei United University) és a Pécsi Tudomanyegyetem kozott 2014.
oktober 28-an megkotott megallapodasokban foglaltakat.

Az oktatasi, kutatasi szervezeti egység vezetdjének megbizasa
60. § (1) Oktatasi, kutatasi szervezeti egység vezetdje csak egyetemi, foiskolai tanar vagy docens, illetve doktori
fokozattal rendelkezé adjunktus lehet. A megbizas legfeljebb 6t évre szol. A megbizas ijabb palyazat alapjan
tobb alkalommal meghosszabbithaté. Az ©6nalld oktatasi szervezeti egységvezetdi megbizas a hatvanotodik

¢életév betdltéséig szolhat.

(2) Vezetdi megbizas betdltése csak nyilvanos palyazat alapjan lehetséges. A palyazat elokészitését és kiirasat a
rektor a dékan kozremikodésével végzi, a beérkezett palyazatokat megkiildi a dékannak.

(3) A dékan a palyazati eljaras lebonyolitasara bizottsagot hoz létre, melynek elndke dékanhelyettes, tagjai a
dékan altal felkért oktatok, valamint az érintett szervezeti egység egy oktatdja. A dékén a palyazatok elbirdlasara

kiils6 szakértoket is felkérhet.

(4) A bizottsag elndke a palyazatokat €s a szakértéi véleményeket ismerteti az oktatasi szervezeti egység
oktatoival és kutatdival, akik titkos szavazassal nyilvanitanak véleményt.

(5) Az oktatasi, kutatasi szervezeti egység vezetdi palyazatok rangsorolasardl a Kari Tanacs dont. A rektor a
Kari Tanacs véleményének mérlegelésével dont a vezetdi megbizas kiadasarol.

(6) Az oktatasi kutatasi szervezeti egység vezetdjének vezetdi megbizatasa lejarta el6tt 6 honappal beszamolot
kell készitenie a Kari Tanacsnak az altala vezetett egység munkajarol. A beszamolonak tartalmazni kell az

egyseég

a) személyi allomanyanak bemutatasat (1étszam beosztas szerinti megoszlasban, a belépdk, kilépok szama,
a mozgasok oka, elémenetel),

b) oktatasi, valamint
C) kutatasi tevékenységének ismertetését, tovabba

d) az intézetigazgatd/tanszékvezetd személyes tevékenységét (oktatas, publikaciok, kari-, egyetemi-,
tudomanyos kozélet).
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Kari Hallgatéi Onkormanyzat

61. § (1) A Karon a hallgatéi érdekek képviselete érdekében az Egyetem Hallgatéi Onkorményzatdnak
részonkormanyzataként autonom modon Kari Hallgatéi Részonkormanyzat mikodik. A hallgatok az
onkorményzas jogat valasztott tisztségviselSk utjan az Egyetemi Hallgatoi Onkorményzatok Alapszabalyzatiban
rogzitett modon gyakoroljak.

(2) A Kari Hallgatoi Részonkormanyzatnak tagja minden, a Karon aktiv hallgatoi jogviszonnyal rendelkezd
hallgato. A Kari Hallgatdi Részonkormanyzat megvalasztja tisztségviseldit, ennek sordn minden hallgato
vélaszto, illetve valaszthatd. Ervényes a vélasztis, ha azon az adott kar nappali munkarendii hallgatéinak
legalabb 25%-a + 1 6 érvényesen szavazott.

(3) A Kari Hallgatéi Részonkormanyzat felépitését, feladatait, jogait és kotelességét, a tisztségviselok
megvalasztasara vonatkozo szabalyokat, miikddésének rendjét az EHOK alapszabalyzata hatarozza meg.

OTODIK RESZ
Hatalyba léptet6 és zaro rendelkezések
62. § (1) Jelen szabalyzat 2020. januar 24. napjaval 1ép hatalyba. A hatalyba 1épéssel egyidejilleg a Kari Tanacs
384/2015. (06.03.) sz. hatarozataval elfogadott és a Szenatus 2015. junius 25-ei tilésén 135/2015. (06.25.) sz.

hatarozattal jovahagyott, tobbszérosen modositott szervezeti és miikddési szabalyzat hatalyat veszti.

(2) A Kari Tanacs tagjainak mandatuma 2020. januar 23-aval megsziinik. Az j Kari Tanacs 2020. februar 29-
¢ig megvalasztasra kertil.

(3) E szabalyzat rendelkezéseit a nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvény, a Kozalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény, valamint az egyéb vonatkozo jogszabalyok rendelkezéseivel
0sszhangban kell alkalmazni.
Pécs, 2020. januar 23.

Dr. Miseta Attila sk. Jenei Zoltan sk.

rektor kancellar

Zaradék:
A Szenatus a szabalyzatot 2020. januar 23-ai tilésén, 46/2020. (01. 23.) szamu hatarozataval fogadta el.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2021. julius 22-ei {ilésén hozott 170/2021. (07. 22.) szamu hatarozataval
fogadta el. A modositas a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1ép hatalyba.

Dr. Miseta Attila Decsi Istvan
Rektor Kancellar
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I. szamu Melléklet

A Kar allandé bizottsagai:
Kreditatviteli Bizottsag
Kiiliigyi Bizottsag
Tanulmanyi Bizottsag
Oktatok Hallgatoi Véleményezésének Bizottsaga
Kari Palyazati és Osztondij Bizottsag
Mindségfejlesztési Bizottsag

Szakdolgozat Médszertani Bizottsag
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1. szamu melléklet
A Kar oktatasi és kutatasi szervezeti egységei

I. INTEZETEK ES INTEZETI SZERVEZETI EGYSEGEK:

1. Apolastudomanyi, Alapozé Egészségtudomanyi és Védonoi Intézet
1.1. Alapozé Egészségtudomanyi Tanszék
1.2. Apolastudomanyi Tanszék

1.3 Védoénoi és Prevencids Tanszék

2. Diagnosztikai Intézet
2.1 Képalkot6 Diagnosztikai Tanszék

2.2. Laboratériumi Diagnosztikai Tanszék

3. Egészségbiztositasi Intézet
3.1. Egészségfejlesztési €s Népegészségtani Tanszek

3.2. Egészség-gazdasagtani és Egészségiigyi Szervezd Tanszék

4. Fizioterapias €és Sporttudomanyi Intézet
4.1. Edzéstudomanyi Tanszék
4.2. Fizioterapias Tanszék
4.3. Klinikai Szakgyogytorna és Mozgas Rehabilitacios Tanszék
4.4. SporttudomanyiTanszék
4.5. Sportfizioterapias Tanszék

5. StirgOsségi Ellatasi és Egészségpedagogiai Intézet
5.1. Egészségpedagogiai és Siirgdsségi Alapozd Tanszék
5.2. Oxyolodgiai, Siirg6sségi Ellatasi Tanszék

5.3. Sziilészndbi és Klinikai Koordinacios Tanszék

6. Taplalkozastudomanyi és Dietetikai Intézet
6.1. Dietetikai Tanszék
6.2. Elelmiszer- és Téaplalkozastudoményi Tanszék
6.3. Integrativ Medicina Tanszék
6.4. Sporttaplalkozasi és Hydratacios Tanszék
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II. NEM INTEZETI OKTATASI SZERVEZETI EGYSEGEK

1. Pécsi Tudomanyegyetem Hagyomanyos Kinai Orvoslas Konfuciusz Intézet

(angolul Confucius Institute for Traditional Chinese Medicine at the University of Pecs)

IIL. KUTATASI SZERVEZETI EGYSEGEK

1. Alapozé Egészségtudomanyi és Analitikai Laboratoriumi Kutatékdzpont
a) Egészségtudomanyi és Sporttudomanyi Alapkutatasi Labor
b) Miiszeres Analitikai Labor
¢) Elelmiszer és Taplalkozas Analitikai Labor
d) Novényi Alapt Taplalkozas és Eletmod Kutatd Labor
2. Komplex Sport Teljesitménydiagnosztikai és Fizioterapias Kutatokozpont
a) Biomechanikai Labor
b) Sport Terhelésélettani és Antropometriai Labor
c) Sportfizioterapia Labor
d) Teljesitménydiagnosztikai és Teljesitménysport Labor
3. Real World & Big Data Egészség-gazdasagtani Kutatokozpont
4. Living Lab Alapt SmartCare Kutatokozpont
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A Pécsi Tudomanyegyetem
Egészségtudomanyi Kar
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 1. szamu melléklete

A Pécsi Tudomanyegyetem
Hagyomanyos Kinai Orvoslas
Konfuciusz Intézete
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Pécs 2020.
2020. januar 24. napjatol hatalyos valtozat
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Preambulum

A Konfuciusz Intézetek kdzpontja Pekingben miikddik, felettes szerve a kinai oktatasi minisztérium ald tartozo
Orszagos Kinai Nyelvoktatasi Tanics (Guoija Duiwai Hanyu Jiaoxue Lingdao Xiaozu, elterjedt roviditéssel:
Hanban). A Orszagos Kinai Nyelvoktatasi Tanacs a Pécsi Tudomanyegyetem Hagyomanyos Kinai Orvoslas
Konfuciusz Intézete alapitasat 2014. augusztus 27-én kelt egyiittmiikodési megallapodasban tette lehetové,
valamint 2014. augusztus 29-én kelt Hanban [2014] 508 iktatoszamu levelében engedélyezte a kdzvetlen
egytttmikodést a Egyesiilt Hebei Egyetemnek (Hebei United University) és a Pécsi Tudomanyegyetemmel,
amely egyiittmiikodeés feltételeit rdgzité megallapodast a Felek 2014. oktdber 28-an irtak ala.

A Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata 88. §-anak (1) bekezdésében, valamint a PTE
SZMSZ 23. szamt mellékletének 53. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan, figyelembe véve felsGoktatasrol
szolo 2011. évi CCIV. torvény, valamint az allamhaztartasrél szolo 2011. évi CXCV. torvény, az
allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol rendelkez6 368/2011. (XI1.31.) Kormanyrendeletben foglaltakat
is, a Pécsi Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa a Pécsi Tudomanyegyetem Hagyomanyos
Kinai Orvoslas Konfuciusz Intézete (angolul Confucius Institute for Traditional Chinese Medicine at the
University of Pecs) (tovabbiakban: Konfuciusz Intézet) feladatait, felelosségeit, szervezeti felépitését,
mukodését, az alabbiak szerint hatarozza meg.

l.Fejezet
Altaldnos rendelkezések

1. § A Konfuciusz Intézetek (KI, Kongzi Xueyuan, FLF2£Ft) halozatat a Kinai Népkoztarsasag hozza létre a
befogadd orszagokkal kdzosen. A non-profit intézmények kozvetlen célja a kinai nyelv és kultura népszeriisitése
¢s terjesztése a vilagban, a kinai nyelvoktatas tAmogatasa, a kulturalis kapcsolatok fejlesztése.

Hosszu tavon az intézetek l1étrehozasa és tamogatasa egyik eleme azon kinai politikanak, amelynek célja Kina
integralasa a vilagba, Kina és a kiilvilag kapcsolatainak a fejlesztése, az 5000 éves kinai kultira globalis
megismertetése, egy Kinat szeretd és ismerd réteg kialakitasa, s ezaltal a Kinat és a vilagot 0sszefiiz6 kulturalis
¢és gazdasagi kapcsolatok szorosabbra flizése.

A Konfuciusz Intézet f6 célja: nyelvtanfolyamok, kulturalis és tudomanyos programok szervezésével, konyvek,
tananyagok kiadasaval, tanacsadassal a kinai nyelv és kultara népszeriisitése, a magyar-kinai kapcsolatok
fejlodésének elosegitése. A Konfuciusz Intézet tevékenysége kiterjed a hagyomanyos kinai orvoslas, valamint a
kinai egészségkultura és egészségligyi rendszer bemutatasara.

A szabalyzat hatalya

2.§ (1) Jelen Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Konfuciusz Intézet, valamint a vele kapcsolatban allo kari
munkatarsakra, valamint az egyéb szervezeti egységeinek érintett munkatarsaira.

(2) A Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Konfuciusz Intézet altal folytatott valamennyi
tudomanyos, oktatasi, kulturalis és gazdalkodasi tevékenységre.
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Il. Fejezet
A Konfuciusz Intézet jogallasa, feladatai, szervezeti felépitése

3.§ (1) A Konfuciusz Intézet szervezeti besorolasa: APécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Kar
dékanjanak kozvetlen iranyitasa alatt miikodo, a PTE SzMSz. 23. szamu mellékletének 51 § (4) bekezdés c)
pontja szerinti oktatasi szervezeti egység, amely gazdalkodasat elkiilonitett pénziigyi-szamviteli nyilvantartas
mellett folytatja, pénzforgalmét pedig a Magyar Allamkincstarnal vezetett elkiilonitett alszamlan bonyolitja.

(2) A Konfuciusz Intézet szakmai feliigyeletét a Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Kara latja el.
(3) A Konfuciusz Intézet miikodésének helye: 7621 Pécs, Vorosmarty u. 4.
Az Konfuciusz Intézet feladatai

4.8 A Konfuciusz Intézet feladatai:

a) tradicionalis kinai orvoslas, gyogyitas oktatasa;

b)  kinai nyelv oktatasa a PTE hallgatoi szamara;

c) mas felsdoktatdsi intézményekben kihelyezett kurzusok tartasa;

d)  kinai nyelv oktatasa kiilonboz6 teriileteken és személyeknek;

e) kinai nyelvtanfolyamok alap-, kdzép- és felsdfokon, illetve specialis nyelvi képzések (pl. tizleti,
gazdasagi nyelv) megszervezése, lebonyolitasa és a kinai, mint idegen nyelv oktatési képességének
vizsgaztatasa;

f) magyar nyelv oktatasa kinaiak részére;

g)  tovabbképzés altalanos és kozépiskolai tanarok szamara, a kéznevelési tananyagokban sajnalatosan
hattérbe szorulé kelet-Azsiaval kapcsolatos ismeretek bovitése;

h)  tananyagfejlesztés kozépiskolak és felsdoktatasi intézmények szamara, kinai nyelvi tananyagok
kidolgozasa és kiadasa;

i) a modern Kina-kutatds timogatasa, informacios bazis megteremtése és fenntartasa;

)] egyetemi szintli rendezvények és kinai témaji versenyek tamogatasa;

K)  kinai témaju kulturalis rendezvények (kiallitasok, hangversenyek, filmvetitések) megszervezése,
lebonyolitasa;

)] nyilvanos eldadassorozatok a hagyomanyos és modern kinai kultura, a mai gazdasag, egészségiigy,

politika, és a tarsadalom kiilonb5z6 tertiletirdl;

m)  kinai filmek és TV miisorok vetitése;

n)  tanacsadas Osztondijigyekben, utazassal, gazdasagi, kulturalis egyiittmiikodési lehetdségekkel
kapcsolatban, 6sztondij-lehetdségek felkutatasa.

A Konfuciusz Intézet szervezete
Az intézet vezetése

5.8 (1) A Konfuciusz Intézet operativ vezetését a magyar igazgatd, valamint a kinai igazgatd(helyettes)
egylittesen latjak el. Az igazgatokat a PTE rektora nevezi ki, illetve bizza meg. Az igazgatdk megbizasa 3-5 évre
sz0l. Az igazgatok felett a rektor gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

(2) A Konfuciusz Intézet élén allé magyar igazgato feladat- és hataskorébe tartozik
a) az intézet szakmai-tudoméanyos mikodésének iranyitéasa;
b) az Intézet fejlesztési lehetdségeinek a vizsgalata;
¢) kapcsolattartas egyetemi és kiilsé (allamigazgatasi, szakhatosagi, média) szervezetekkel;
d) pénziigyi tervezés és ellendrzés;
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e) egyetemi és fohatosagi jelentési kotelezettségek teljesitése;

f) egyiittmiikddik a kinai igazgatohelyettessel az intézet pénziigyi menedzselésében, felelés a napi
mukodésért és az adminisztracioért;

g) felelds az egylittmiikddési kapcsolatok koordinaciojaért az intézet és a PTE, valamint az intézet és a
helyi kézosségek kozott;

h) felelds a helyi és nemzetkdzi tanulmanyi programok hallgatoi toborzasaért és menedzseléséért;

1) felelos az Intézet mitkodésével kapcsolatos logisztikai feladatok ellatasaért.

(3) A magyar igazgatot munkdjdban kinai igazgatd(helyettes) segiti, akit a PTE rektora nevez ki és biz meg. A
Hebei United University részérdl delegalt kinai igazgatd(helyettes) feladat és hatdskorébe tartozik:

a) a kapcsolattartas az 6t delegalé kinai egyetemmel, a Hanbannal, valamint a Kinai Nagykovetséggel;

b) az intézetben tanit6 kinai tanarok iigyeinek intézése (meghivélevél, tartdzkodasi engedély stb.), drainak
rendszeres latogatdsa, munkdjanak értékelése, valamint rendszeres értekezletek 0Osszehivésa
résziikre,

c) a magyar igazgatoval egyiittmikodésben az éves koltségvetés, valamint a szakmai és pénziigyi
beszamolo Osszeallitasa,

d) részvétel az Intézet kulturalis programjainak megszervezésében és lebonyolitasaban.

e) egylittmiikddik a magyar igazgatoval az intézet pénziigyi menedzselésében

f) felelés az oktatasi adminisztracioért és szervezi, iranyitja az oktatasi feladatokat ellatod tandrokat

g) segitséget nyujt a magyar igazgatonak a tervezett programok megszervezésében €s végrehajtasaban

h) felelds a kapcsolattartasért a Hebei United University-vel, szervezi és intézi a nemzetkozi hallgatoi
mobilitast

(4) Az intézet mikodtetése soran a magyar igazgato és a kinai igazgatd(helyettes) egyiitt dolgoznak és felelosek
az lgazgatotanacs felé. Egyiittmiikodnek az igazgatdtanacsnak benytjtandd éves munkaterv, a koltségvetési terv
¢s az éves jelentések kidolgozasaban.

(5) Az intézetben foglalkoztatott kozalkalmazottak felett a PTE SzMSz-ben foglaltak szerint a magyar igazgato
gyakorolja a munkaltatd jogokat.

Az Igazgatétanacs

6.8 (1) A Konfuciusz Intézet miikodésének a feliigyeletét és ellendrzését az évenként dsszehivott [gazgatotanacs
latja el. Az Igazgatotanacs nyolc tagbol allo testiilet, elndkei a PTE rektora és a Hebei United University elnoke.
Az Igazgatotanacsba a Hebei United University, illetve a PTE tovabbi 3-3 tagot delegal.

(2) Az Igazgatotanacs feladat-, és hataskore:

a) az Intézet alapdokumentumanak megalkotasa és modositasa;

b) intézeti fejlesztési tervek kidolgozasa;

c) dontéshozatal az olyan jelentds kérdésekben mint az oktatas, kutatds és management,
adomanygytjtés/forrasteremtés;

d) az intézmény igazgatdinak kijeldlése és visszahivasa;

e) az intézet koltségvetési tervének és pénziigyi beszamolojanak vizsgalata és jovahagyasa;

f) jelentéstétel a PTE és a Hebei United University felé a miikdd(tet)és helyzetérdl és egyéb Iényeges
kérdésekrol;

g) megalkotja a PTE és Hanban ko6zotti megallapodas szerinti végrehajtasi tervet;

h) jovahagyja az intézet oktatasi programjahoz kapcsolodo tanterveket;

1) jovahagyja az Intézet valamennyi programjahoz kapcsoloddan a toborzasi tervet;

j) jévahagyja a Konfuciusz Intézet koltségvetési tervét €s pénziigyi beszamolojat.
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Alkalmazottak, munkatarsak

7. § (1) A Konfuciusz Intézetben nem oktato-kutaté munkakorben foglalkoztatott személyek feladatai:
a) az intézet igazgatoja altal meghatarozott adminisztrativ, ligyviteli teenddk ellatasa
b) a konyvtar targyi- és archivalasi gylijteményének kezelése

(2) A Konfuciusz Intézet feladatainak, tevékenységének ellatdsahoz a kinai fél kinai tanarokat, instruktorokat
biztosit, fedezi az utazasi koltségeiket, valamint folyositja a fizetésiiket. A Pécsi Tudomanyegyetem biztositja az
adminisztrativ dolgozokat és folyositja a , biztositja a Konfuciusz Intézet adminisztrativ mitkddéséhez sziikséges
feltételeket, valamint a kinai tanarok és instruktorok lakhatasat és ellatasat.

A Konfuciusz Intézet gazdilkodasa

8.§ (1) A Konfuciusz Intézet a Pécsi Tudomanyegyetem Onalloan gazdalkodd szervezeti egysége, a
rendelkezésére allo pénziigyi forrasokkal a vonatkozo jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok keretei kozott
onalloan gazdalkodik.

(2) A Konfuciusz Intézet miikddésének pénziigyi forrasai: a kinai fél altal biztositott induld valamint éves
mukodési tdmogatas, a Hebei Egyetem PTE éltal biztositott éves mukodési tamogatas, a PTE altal biztositott
éves mukodési hozzajarulas, valamint a Konfuciusz Intézet sajat bevételei.

(3) A Konfuciusz Intézet a Magyar Allamkincstarnal elkiilonitetten vezetett alszamlaval rendelkezik, amelyen a
vonatkoz6 jogszabalyok €s egyetemi szabalyzatok keretei kdzott 6nalldan gazdalkodik.

Vegyes és zaro rendelkezések

9. § (1) Jelen szabalyzat 2020. januar 24. napjaval 1ép hatalyba. A hatalyba 1épéssel egyidejiileg a Szenatus 2015.
junius 25-ei tilésén 135/2015. (06.25.) sz. hatarozattal jovahagyott szervezeti és miikodési szabalyzat hatalyat
veszti.

(2) Az Konfuciusz Intézet szervezeti és miikodési szabalyzata 5 évente keriil feliilvizsgalatra. Ezen iddszakon
beliil az Egészségtudomanyi Kar, vagy a Konfuciusz Intézet vezetése kezdeményezheti a modositast.

(3) Pécsi Tudomanyegyetem Hagyomanyos Kinai Orvoslas Konfuciusz Intézete miikodése soran koteles
betartani az Orszagos Kinai Nyelvoktatasi Tanacs és a Pécsi Tudomanyegyetem kozott 2014. augusztus 29-én,
valamint a Hebei Egyesiilt Egyetem (Hebei United University) és a Pécsi Tudoméanyegyetem kozott 2014.
oktober 28-an megkotott megallapodasokban foglaltakat.

Dr. Olah Andras
egyetemi docens
dékan
Zaradék:

A Szenatus a szabalyzatot 2020. januar 23-ai tilésén, 46/2020. (01. 23.) szamu hatarozataval fogadta el.
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AZ EGESZSEGTUDOMANYI KAR ORGANOGRAMJA

KARI TANACS & HALLGATOI ONKORMANYZAT

DEKAN- i
HELYETTES(EK) DEKANI MEGBIZOTT(AK)

KARI HIVATAL

EGESZSEGTUDOMANYI o
SZAKKEPZESI ES KOLUGYI
TOVABBKEPZESI IRODA

KOZPONT

TEMAKORI EGESZSEGTUDOMANYI DEKANI IGAZGATAS-
FUNKCIONALIS HUMAN PACIENS KABINET- SZERVEZESI
VEZETOK SZIMULACIOS KOZPONT IRODA IGAZGATOSAG

TANULMANYI

OSZTALY

KEPZESI KOZPONTOK,

SZEKHELYEN ES HABILITACIOS

KIVOLI KEPZESEK

DOKTORI GAZDALKODASI

IRODA REFERENS

OKTATASI, KUTATASI SZERVEZETI EGYSEGEK
APOLASTUDOMANYI, ALAPOZO EGESZSEGTUDOMANYI ES VEDONO INTEZET
ALAPOZO

: APOLASTUDOMANY!I VEDONOI ES PREVENCIOS
EGESZ?ES;gED;? MANY) TANSZEK TANSZEK

DIAGNOSZTIKAI INTEZET

KEPALKOTO DIAGNOSZTIKAI LABORATORIUMI
TANSZEK DIAGNOSZTIKAI TANSZEK

EGESZSEGBIZTOSITASI INTEZET INTEZET

EGESZSEGFEJLESZTESI ES EGESZSEG-GAZDASAGTANI
NEPEGESZSEGTANI ES EGESZSEGUGYI
TANSZEK SZERVEZO TANSZEK

FIZIOTERAPIAS ES SPORTTUDOMANYI INTEZET

. ] o KLINIKAI SZAKGYOGY- —_
EDZESTUDOMANYI FIZIOTERAPIAS TORNA ES MOZGAS- SPORTTUDOMANYI SPORTFIZIOTERAPIAS
TANSZEK TANSZEK REHABILITACIOS TANSZEK TANSZEK
TANSZEK

MANYOS KINAI ORVOS
INTEZETE

SURGOSSEGI ELLATASI ES EGESZSEGPEDAGOGIAI INTEZET

EGESZSEGPEDAGOGIAI ES OXYOLOGIAI, SURGOSSEGI SZULESZNOI ES KLINIKAI

SURGOSSEGI ALAPOZO -
TANSZEK ELLATASI TANSZEK KOORDINACIOS TANSZEK

TAPLALKOZASTUDOMANYI ES DIETETIKAI INTEZET

ELELMISZER- ES
DIETETIKAI TANSZEK INTEGRATIV MEDICINA SPORTTAPLALKOZASI ES
Lol TAPLALKﬂz,fsszTé’KD°MANY' TANSZEK HYDRATACIOS TANSZEK

KANCELLARIA KARI
REFERENSEI

REAL WORLD & BIG DATA
EGESZSEG-GAZDASAGTANI
KUTATOKOZPONT




