Pécsi Tudomanyegyetem
Egészségtudomanyi Kar

Teljesitményértékelési Szabalyzata
Komplex oktatoi teljesitményértékelési rendszer

ELJARASI REND

A Pécsi Tudomdanyegyetem Egészségtudomanyi Kara d4ltal mikodtetett komplex oktatdi
teljesitményértékelési rendszer (tovabbiakban: TER) célja az egyéni oktatdi és kutatdi életpdlya
nyomon kovetése, tdmogatdsa, hatékonysdgdnak és eredményességének javitdsa, illeszkedésének
biztositasa a kari stratégiai célokhoz, fejlesztési irdnyokhoz. E cél elérése érdekében az aldbbi
szabalyzatban keriilnek ismertetésre azok az elvarasok, értékelési szempontok, melyek az évenként
sorra kerll6 oktatdi teljesitményértékelés alapjait is jelentik.

A Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Kar Teljesitményértékelési Szabalyzata (tovabbiakban:
Szabdlyzat) tartalmazza az értékelési eljardas rendjét, folyamatleirasat, tovabba az értékelési
szempontokat, azok sulyait, a TER pontok sz mitasanak modjat, képleteit.

A Szabalyzat célja

1.§ Az Egészségtudomanyi Kar jelen Szabdlyzat hatdlya ala tartozd, oktatéi munkakdrben
foglalkoztatott munkavallaldinak oktatdi munkakorik ellatasaval, fejlédésiikkel és karrier
elképzeléseikkel kapcsolatos egyéni céljait a Kar stratégiai céljaihoz, mint elvarashoz
szlikséges igazitani annak érdekében, hogy a Kar szervezeti szint( teljesitménye, a
szinergikus hatasok kiaknazasanak készénhetGen az elvart magas szintl legyen, kiléndsen
az oktatds és a kutatas teriiletén. A TER célja az egyéni célok szervezeti célokhoz vald
hozzajaruldsdnak biztositasa, értékelése, az egyéni teljesitmények e szempontbdl sulyozott
elismerése, melynek segitségével a Kar minGségi m(ikodése, értékteremté térekvésének
maximalizaldsa biztosithato.

A Szabalyzat targyi hatdlya

2.§ A Szabalyzat targya a Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Kar altal bevezetett és
mUkodtetett teljesitményértékelési rendszer leirdsa, az azzal kapcsolatos eljaras,
folyamatleiras és szempontrendszer szabdlyainak ismertetése, az egyes feladatok
felelGseinek kijelolése.

3.§ A Szabdlyzat alapjaul szolgdlé TER megfelel a Pécsi Tudomanyegyetem Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszere (a tovabbiakban: Fkr.) 51. §-a szerinti mindsitésnek, tovabba a
395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet ,,a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII.
torvény fels6oktatasban valdé végrehajtdsardl és a felsGoktatasi intézményben vald
foglalkoztatas egyes kérdéseir6l” rendelkezéseinek.
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A Szabalyzat személyi hatalya

4.§

(1) A Szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed a Karral kozalkalmazotti jogviszonyban allo
valamennyi oktatdi, illetve kutatdi munkakorben foglalkoztatott munkatarsra.

(2) Az (1) bekezdéstél eltéréen a probaidé alatt allo, tovabba a tartds tavolléten tartdézkodd
kozalkalmazottakra tavollétiik id6tartama alatt az eljardsrend hatalya nem terjed ki.

(3) Az Gigyrend hatalya nem terjed ki tovabba az oktatdsi vagy kutatasi tevékenységet végzd,
azonban nem kozalkalmazotti statuszban foglalkoztatottakra (pl. megbizdsi szerz6déses
munkatarsak, valamint emeritusok).

A Teljesitményértékelési rendszer célja

5.§

6.8

7.8

A Szabdlyzat 1.§-dban szerepl6 célok mérhetGsége, az egyéni teljesitmények kari atlaggal,
adott munkakoérben foglalkoztatott munkavallaldkkal torténé 6sszehasonlithatdsaganak,
tovabba az id&soros elemzés lehetfségének megteremtésével a sajat fejl6dés nyomon
kovethet6ségének  biztositdasa  céljabdl az  Egészségtudomanyi Kar  komplex
teljesitményértékelési rendszert vezet be és mikodtet.

A TER hozzajarul az oktaté és kutaté munkatdrsak motivaciéjanak fenntartdsahoz, tovabba
a vezetd és a munkatdrs kozotti kapcesolat fejlesztéséhez. Tikrozi a Kar stratégiai céljait, a
célok elérését tamogatd eszkozoket, mddszereket, melyek teriletén a teljesitményt
elismeri. Kijel6li az értékelt szdmara a fejlédés lehetfségeit, azonositja annak eszkozeit.

A hdromszint( értékelés eredménye a fentieken tul a megalapozott vezetGi dontéshozatal
eszkoze.

Ertékelési szempontok

8.§

9.§

A TER négy szempontbdl (oktatasi tevékenység, tudomdnyos tevékenység, kozéleti
tevékenység, illetve vezetSi munkakort betolté munkavallalo esetén a vezetGi tevékenység)
értékeli a munkavallalét, minden szempont értékelése kiilon valdsul meg.
(1) Az értékelési rendszer a 395/2015. (XIl. 12.) Korm. rendelet ,a ko&zalkalmazottak
jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény fels6oktatasban vald végrehajtasardl és a
fels6oktatasi intézményben vald foglalkoztatdas egyes kérdéseir6l” 4.§ (1) bekezdés
rendelkezéseinek megfeleléen az alabbi szempontokra épilé komplex rendszer:
a) az oktatdsi, kutatasi tevékenység ellatasa,
b) az oktatdshoz kapcsolédd egyéb tevékenység (igy kllénésen szakdolgozati
témavezetés, tudomanyos didkkori tevékenység),
c) publikicids tevékenység, valamint egyéb, szellemi tulajdon védelme ald esé
eredmények
d) intézményi kozéleti tevékenység,
e) tudomanynépszer(sitési feladatok, konferencidkon vald részvétel terén nyujtott
aktivitas,
f) palyazatokban valé részvétel terén nyujtott aktivitds és az ehhez kapcsolddd
forrasteremté képesség,
g) tehetséggondozas, felzarkdztatd tevékenység terén nyujtott aktivitas,
h) doktori képzésben vald tevékenység, tudomanyszervezési feladatokban valo részvétel,
i) az oktatdi munka hallgaték altali véleményezése, az oktatasi tevékenység
szinvonaldnak altaldanos megitélése,
j) az oktatéi munka hallgatdk altal véleményezése, a hallgatok szakmai el6menetelét
tdmogato tanari attit(id.
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(2) A fenti szempontok a Kar altal m(kddtetett TER rendszerben az alabbiak szerint jelennek
meg:
a) TERI. Oktatasi tevékenység: a), b), g), minéségi stlyozé szorzéként: i), j) szempontok
b) TER IIl. Tudomanyos tevékenység: c), e), ), h) szempontok
c) TERIII. Kdzéleti tevékenység: d) szempont

(3) VezetSi megbizatassal rendelkezd értékeltek esetén a fentiek a TER IV. Vezetdi értékelés
fejezet szempontjaival egésziilnek ki.

(4) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti értékelési szemponttal kapcsolatban a publikacids
tevékenység tekintetében a Magyar Tudomanyos Akadémiardl sz6l6 1994. évi XL. térvény 3.
§ (1) bekezdés o) pontjaban meghatdrozott nemzeti tudomanyos bibliografiai adatbazisban
szerepl6 adatok figyelembevételére kerul sor a 395/2015. (XIl. 12.) Korm. rendelet ,a
kozalkalmazottak jogalldsardl szolé 1992. évi XXXII. toérvény felsGoktatasban vald
végrehajtasardl és a felsGoktatasi intézményben valé foglalkoztatds egyes kérdéseirdl”
rendelkezései 4.§ (2)-es pontja alapjan.

Az értékelés rendszere

10. § (1) A Kar teljesitményértékelési rendszerében tobbszintl értékelésre keril sor.
(2) Az értékelés elsé 1épésében az értékelt oktatd/kutatd esetében meghatarozasra keril a
Szabalyzat szerinti TER pont vizsgalati teriiletenként, vagyis fejezetenként. A Szabalyzatban
meghatarozott minimumfeltételek (12.8) elérésének hidnyakor a megfogalmazott
kovetkezmény bedll.
(3) Munkakoéronként (kivéve a Il. fejezet szempontjait, ahol egységesen) meghatarozasra
keril a munkakori atlagpontszdm és annak szérdsa. Az datlagpontszdmok pontozdsi
szempontonként is meghatdrozasra kerilnek, igy valamennyi értékelt munkavallald
pontosan ismerheti, hogy mely tevékenységelemek esetében teljesitett atlagon feldl,
atlagosan vagy az alatt. Az atlagtdl eléré teljesitmények az értékel6lapon a munkavallalé felé
bemutatasra kerililnek az elért teljesitmény és az atlag értékek feltiintetésével.
(4) Az atlagok és szdérasok ismeretében keril sor a standardizalasra, mely megteremti az
értékeltek dsszehasonlithatdsaganak, igy értékelhetdségének lehetéségét. A TER értékelés
alapja ugyanis a standardizalas, vagyis a z-érték szamitas, mely szdrmaztatott mutaté az
adott munkavallalo atlagtdl vald eltérését mutatja szérdsegységekben. Az értékelési lap
fejezeteinek atlaga, szérdsa munkakoronként kerdl kiszamitasra (kivéve a Il. fejezet
esetében, ahol egységes szamitasra kerll sor). A z-érték meghatarozasa az elfogadott
statisztikai mddszertan alapjan a kovetkezd képlet szerint torténik:

B ERTEKELT PONTSZAMA — MUNKAKOR ATLAGA
B MUNKAKOR SZORASA

V4

Az értékelési kategoridk a z érték fliggvényében a kdvetkezdk:

z<-2 az értékelés: nem megfelel6
-2<z<-1 az értékelés: kevéssé megfelelS (1 pont)
-1<2<0,2 az értékelés: megfeleld (2 pont)

220,2 az értékelés: kiemelked6 (3 pont)
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A kozalkalmazotti mindsités rendszere

11.§

12.§

13. 8§

14.§

15.§

A Fkr 51.§ alapjan a TER eredményeit felhasznélva keriil sor a ,MinGsitési lap” generalasara,
ahol az egyes szempontok az alabbi TER eredményekbd| szarmaznak a standardizalds
modszerével:

3.1 KSZ TER+IKSZ TER+EKSZ TER+OH TER+SZHK 1.A.1,1.A.2,1.A.3,1.A.4,|.A.5,
TER+EL TER+TAF TER+ ZH TER+VT TER lLA.6, LA.7,.LA.8, I.LA.9

3.2 ZV TER l.LA.10

3.3 TFIR TER 1.A.1

3.4 TTF TER+KOZ TER 1.A.3, IILA.8

3.5 TKSZ TER 1.A.2

3.6 KIV TER 1.A.6

3.7 TV TER+TG TER 1.A.3, ILA.7

3.8 DTV TER 1.A.4

3.9 OMMHYV, szorzd 1.B.1

3.10 OMHYV, szorzd 1.B.2

4.1 VATERX VV X TF IV.A.1

4.2 TQTER IV.A.2

o]

A 3.1 mindsitési szempont esetében nem megfelel§ az értékelés abban az esetben is,
amennyiben a TER |. dsszpontszdm nem éri el a 600 pontot. A 3.3 szempont esetében nem
megfelel6 az értékelés, amennyiben a TER Il. dsszpontszama nem éri el a 20 pontot. A 3.4
nem éri el a 300 pontot. Amennyiben az adott évben a TQ TER/VA TER > 0,3 feltétel nem
teljesil, akkor a kdzalkalmazotti minGsités 4.2 szempontja kizarélag nem megfeleld lehet.
A Fkr 51.§ (8) alapjan a kozalkalmazott a mindsités eredményeként kivaléan alkalmas,
alkalmas, kevéssé alkalmas és alkalmatlan értékelést kaphat. Az értékelés eredményét az
egyes szempontok értékelésekor adhatd legmagasabb pontszdmnak a ténylegesen adott
pontszamokhoz vald viszonyitott aranya alapjan kell megallapitani az aldbbiak szerint:

a) nyolcvantdl szaz szazalékig kivaléan alkalmas,

b) hatvantdél hetvenkilenc szazalékig alkalmas,

c) harminctdl 6tvenkilenc szazalékig kevéssé alkalmas,
d) harminc szazalék alatt alkalmatlan

mindsitést kap a kozalkalmazott. Ettdl eltéréen, a kdzalkalmazott alkalmatlan mindsitést
kap, ha legalabb egy szempont értékelése nem megfelel6.

Amennyiben az értékelt az értékelési eljdras soran harom egymds utani iddszakban
alkalmatlan mindgsitést szerez, munkaviszonya a Fkr 52.§ (7) szerint, a dékan dontése
alapjan, a munkakor betdltésére vald alkalmatlansag okan felmentéssel megsziintethetd.
Az Egészségtudomdnyi Kar jelen TER szabdlyzatat elséként a 2019/2020-as tanévben
alkalmazza azzal, hogy az elsG értékelési idészakban nem alkalmazhatok a mingsités
eredményéhez kapcsoléddan meghatarozott jogkévetkezmények.
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A TELJESITMENYERTEKELES FOLYAMATA

A Teljesitményértékelés éves idGszak oktatdi, tudomdnyos, kozéleti és vezetdi teljesitményét értékeli
a kari elvardsokhoz és az intézményi atlagos teljesitményhez viszonyitva. Az értékelés folyamat a
kovetkez6 szakazokra oszlik:

Adatkozlési idGszak (szeptember 1-junius 30)

1. Az értékelt oktatdi és kutatdi munkakorben foglalkoztatott munkavallalé az adatkozlési
id&szak végéig folyamatosan eléri a teljesitményigazolasi haldzati fellletet, melyre az igazolast
jelent6 dokumentumokat feltéltheti. Ezek:

a. elektronikus fellleten (is) publikdlt magyar és idegen nyelv( jegyzet internetes elérési
hivatkozasa

b. TER-ben Gjnak jelzett ZH dolgozat, vizsgadolgozat pdf véltozata
Hivatalos felkérélevél lléselndkségbe, konferenciaprogram, absztraktkotet (melyben
szerepel az Uléselndkségi tagsag)
Tudomanyos elémenetelt igazold oklevél
Egyetemen kivili tudomanyos bizottsagi tagsdgot (MTA teriileti bizottsdg, etikai
bizottsag) igazolé dokumentum

f.  Minden tovabbi, TER pont odaitélését aldtdmasztéd dokumentum.

2. AzadatkozlésiidGszakban az értékelt oktato felelGssége az MTMT adatbazis naprakészségének
biztositasa, ugyanis publikdciés és tudomanyos tevékenység nem keril teljesitményként
elismerésre, amennyiben az nem szerepel a MTMT adatbazisban.

3. Ugyancsak az értékelt oktato feladata a kovetkez6 adatbdzisok naprakészségének biztositasa:
ORCID, Google Scholar, Scopus, ResearchGate, Publons.

4. Az adatkozlési idGszakban valamennyi, dékan altal ezzel a feladattal megbizott koordinator
szamadra az altala kitoltendd jelentési fellilet nyitva all az adatok folyamatos feltdlthet&ségének
biztositasa érdekében. Ezek a jelentések a kovetkez6k:

J/1. Intézeti TER jelentés

J/2. E-learning TER jelentés

J/3. MTMT TER jelentés

1/4. Tehetséggondozasi TER jelentés

J/5. Doktori TER jelentés

/6. Tudomadnyszervezési TER jelentés

/7. Marketing és rendezvényszervezési
TER jelentés

/8. Szervezetfejlesztési TER jelentés

J/9. Kuliigyi TER jelentés

J/10. Akkreditacids TER jelentés

J/11. Kozéleti TER jelentés

5. Amennyiben az adatk6zI6, barmely okbdl kifolydlag nem képes adatkozlési kotelezettségének
eleget tenni, e feladatkérben helyettesét a vonalbeli szakmai felettese bizza meg.

Jelentési idGszak (julius 1-julius 15)
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A 4. pontban részletezett jelentéseket teljes adattartalommal targyév julius 15-ig kell a
kitoltésért felel6s személyeknek 6sszedllitaniuk.

A jelentés Osszeallitasa soran figyelembe kell venni, hogy idGszaki adatok az értékelési
id&szakra vonatkoztatva jelentendék (az értékelési idGszak alatt targyévet megel6z6 év julius
1-t6l targyév junius 30-ig tarté idGszakot kell érteni), mig a keresztmetszeti adatokat a
fordulénapra vonatkozdan, azaz a targyév junius 30-ai napon kell lekérdezni.

Id&szaki adatok esetén, amennyiben nem a teljes értékelési évben 3allt fenn a tobbletteljesités
alapjat szolgald tevékenység, akkor a fennallasi idGszaknak megfelel6en, aranyositva
szlikséges a pontot megallapitani, és ezt a jelentésben fel kell tiintetni (igy példaul valasztott
tisztségek esetén, eseti bizottsagi munka esetében).

Az intézeti TER jelentést, tekintettel arra, hogy az intézet mutatdit tartalmazza, az
intézetigazgatonak jova kell hagynia. Amennyiben részletes indoklassal ellatva ezt elutasitja,
azt az intézeti mindséglgyi és teljesitményértékelési referensnek tovabbitani kell, de ezt
kovetSen az érintett intézettel a minGségligyi és szervezetfejlesztési dékani megbizott felveszi
a kapcsolatot a konszenzusos jelentés elkészitése érdekében, melynek legkésébb julius 20-ig
el kell késziilnie. Amennyiben erre nem keril sor, abban az esetben az eredetileg megkiildott
jelentés adatainak rogzitésére kerdil sor.

Adatfeldolgozasi id6szak (julius 16-julius 20)

10.

Az adatfeldolgozdsi id6szakban a minGségligyi és teljesitményértékelési koordinator ellenérzi
a megklldott és feltoltott adatokat, hidany esetén korrekciét kezdeményez.

Ellendrzési id6szak (julius 21-jualius 31)

11.

12.

Ebben az id6szakban valamennyi értékelt oktatd és kutatdé a ra vonatkozd adatokat
megtekintheti, amennyiben valamelyik adattal nem ért egyet korrekciét kezdeményezhet az
adat kozléséért felel6s személynél.

A korrekcidt kizarélag a kifogdsolt adat forrasat tartalmazoé jelentés elkészitéséért, illetve az
adatkozlésért felelGs személy végezheti Ggy, hogy arra legkés6bb augusztus 5-ig sor kell, hogy
kerdljon.

Ertékelés idGszaka (augusztus 1-augusztus 20)

13.

14.

15.

Az értékelés id6szakaban a TER 1Il.A.4 szempont tanszékvezetd, illetve amennyiben az nincs,
akkor az intézetigazgatd altali értékelésére kerlil sor. Ennek érdekében a szervezeti egység
vezetSje a tanszék/intézet valamennyi munkatarsa vonatkozdsdban a TER valamennyi
szempontjat és az elért teljesitményt megtekintheti (kivéve a TER IV. eredményeket).

A tanszékvezet§ (illetve a 13. pont alapjan az intézetigazgatd) az elektronikus értékeld
rendszerben indokolt esetben delegdlhatja a feladatot helyettesére.

VezetSi megbizatds esetén ebben az id&szakban keriil sor a TER IV.A.2 szempont szerinti
értékelésre is, melyet az ott meghatdrozott szakmai vonalbeli felettes(ek) végez(nek). A redlis
értékelés érdekében a TER IV. értékelése soran a tobbi (I-11l.) TER eredmény nem lathaté az
értékel6 vezet6 szamara.

Osszesitési id6szak (augusztus 21-augusztus 31)

16.

Ekkor keril sor valamennyi értékelt munkavallalé dokumentdcidjanak ellenérzésére és

,,,,,,,,,,,

mindségligyi és teljesitményértékelési koordinator felel.
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Ertékelés atadasa (szeptember 1)

------

lapot. Ezek 1-1 példanyat aldirasaval ellatva visszajuttatja, amennyiben megjegyzéssel kivan
élni, azt mindkét példanyon megteszi.

18. Az értékelt az erre szolgaldmez6ben irdsos megjegyzést flizhet az értékeléshez kilondsen
akkor, ha az abban foglaltakkal nem ért egyet.
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MERESI RENDSZER

. Oktatasi tevékenység

Az oktatadsi tevékenység teljesitményértékelésének alapja az oktatd altal, a vizsgalt idészakban
teljesitett kontaktéra, mely az oktatas minéségi jellemzGivel az aldbbiakban részletesen ismertetettek
szerint keril sulyozasra. A teljesitményértékelés soran az OMHV korrekcid kivételével kizardlag azok a
kontaktérdk keriilnek értékelésre, melyeket az értékelt munkaviszonya keretében teljesitett, igy a
kil6n megallapodas alapjan oktatott kontaktdrdk nem képezik részét a folyamatnak.

A. Pontszamitas
1. Kontaktdra alappontszam (KSZ TER)

A kontaktéra pontszamot az aktudlis értékelési idGszakba esé két utolsé lezart szemeszter 6sszesitett
kontaktéraszama alapan kell a kovetkez6k szerint meghatarozni:

KSZ TER pont = KSZ X 4

Ahol KSZ a Pécsi Tudomanyegyetemen teljesitett kontaktordk szama. Az értékelés alapjaul szolgald
adatok forrasa, az adatnyerés maodja:

Adatok forrasa: Megvaldsult kontaktdra nyilvantartas
Adatkozlés modja: | Nyilvantartasbol automatikus lekérdezés
Adatkozl6: Oktatasszervezési koordinator

Az egyes munkakorok esetében az aldbbi tablazatban szereplé maximalis pontok vehetdk
figyelembe tekintettel ara, hogy e feletti teljesités esetén a tobbletteljesités a TER rendszerén kiviil
ellentételezésre kerdil.

egyetemi tandr 1072
vezetd egyetemi tandr 804

egyetemi docens/ fGiskolai

. 1344
tanar
sz.zeto ejgyetlem| docens/ 1072
f6iskolai tanar
adjunktus/ f6iskolai docens 1612
vezetd adjunktus/ f6iskolai 1344
docens
tandrsegéd, szakoktato, 1612
gyakornok
vezet6 tanarsegéd, szakoktato, 1344
gyakornok
nyelvtanar 2688
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2. Oktatds idegen nyelven (IKSZ TER)

Amennyiben az értékelt oktatd idegen nyelvl kurzusban is oktat, akkor a kovetkezd tébbletpont
megszerzésére jogosult:

IKSZ TER pont = IKSZ X 4

Ahol IKSZ a nem magyar nyelven oktatott kurzusok kontaktéraszama. Nem magyar anyanyelv( oktato
esetében, az anyanyelven torténé oktatas idegen nyelvl oktatasnak nem ismerhetd el! Az értékelés
alapjaul szolgdld adatok forrdsa, az adatnyerés maédja:

Adatok forrasa: Megvalésult kontaktéra nyilvantartas
Adatkozlés médja: | Nyilvantartasbol automatikus lekérdezés
Adatkozl6: Tanulmanyi rendszer miikédtetési koordinator

7 s

Idegen nyelven torténd oktatasért jard tobbletpont legfeljebb 150 pont mértékig vehetd figyelembe.
3. Tantargyszam (EKSZ TER)

A Kar oktatasi tobbletteherként ismeri el az oktatott targyak tartalmi (vagyis nem oktatasi nyelvi, illetve
tantargyelnevezési) kilonbozG6ségét, vagyis az eltéré tartalmu kurzusokban térténé oktatd
tevékenységet.

EKSZ TER pont = (EKSZ —1) X 6

Ahol EKSZ az eltér6 tartalmu és kurzuskddu kurzusok szama. Eltérd tartalmunak tekintheté két kurzus,
amennyiben a tantargyleirdsban szerepl6 tananyagtartalom legaldbb 25%-os kiilonbséget mutat a
szakmai tartalomban. Az értékelés alapjaul szolgald adatok forrasa, az adatnyerés mddja:

Adatok forrasa: Neptun tanulmanyi rendszer kurzustematikainak dsszevetése
Adatkozlés médja: | Intézeti TER jelentés (J/1. melléklet)
Adatkozl6: Intézeti minGségiranyitasi és teljesitményértékelési referens

7 s

Eltéré tartalmu kurzusokért jaro tobbletpont legfeljebb 75 pont mértékig vehetd figyelembe.
4, Oktatasi helyszin (OH TER, SZHK TER)

Az Egészségtudomadnyi Kar négy Képzési Kbzponttal rendelkezik. Az oktatas mindségének biztositasa
érdekében tobb oktatd is vallalja a kurzusok tobb képzési kdzpontban torténé megtartdsat, mely
tobbletteher elismerésére a TER-ben sor keriil. Amennyiben teljes kurzus oktatdsara tobb képzési
kézpontban keril sor, az aldbbiak szerint jogosult az oktaté tobbletpontokra (vagyis a kurzus csak
részbeni megtartasakor tobbletpont nem adhatd):

2 15 pont
3 30 pont
4 45 pont

Az Egészségtudomanyi Kar székhelyen kiviili képzést is folytat. Az ezzel jard tobbletteher és feladat a
TER-ben az aldbbiak szerint keril elismerésre:

- 9. oldal -



Belfold 25 pont
Kalfold 50 pont

Az értékelés alapjaul szolgald adatok forrasa, az adatnyerés maddja:

Adatok forrasa: Neptun tanulmdanyi rendszer kurzuslistaja
Adatkozlés modja: | Nyilvantartasbol automatikus lekérdezés
Adatkozl6: Tanulmanyi rendszer miikddtetési koordinator

5. Tantargygondozasi tobbletpont (TTG TER = TTL TER + TTAL TER)

Az oktatd altal gondozott tantargy esetében minden esetben, amikor a tantargyleiras naprakész, vagyis
a hetekre bontott Gtemezés aktualis, megfelel a szemeszter oktatasi hét struktirajanak, a kotelezs és
ajanlott irodalmak listaja aktualizalt, tobbletpont megszerzésére jogosult, az alabbiak szerint:

Tantargyleiras elkészitése:

TTL TER pont = TTL X 10 pont

Ahol TTL az Ujonnan elkészitett tantargyleirdsok szdma. Az értékelés alapjaul szolgalé adatok forrasa,
az adatnyerés maédja:

Adatok forrasa: Elkészitett tantargyleirasok szambavétele, ellenérzése
Adatkozlés médja: | Intézeti TER jelentés (J/1. melléklet)
Adatkozl6: Intézeti minGségiranyitasi és teljesitményértékelési referens

Tantargyleiras aktualizalasa:

TTAL TER pont = TTAL X 2 pont

Ahol TTAL az aktualizalt tantdrgyleirdsok szama. Amennyiben nincs valtozas az el6z6 kurzushoz képest,
abban az esetben pont nem adhatd! Az értékelés alapjaul szolgdlé adatok forrdsa, az adatnyerés
madja:

Adatok forrasa: Elkészitett aktualizalt tantargyleirasok szambavétele, ellendrzése
Adatkozlés médja: | Intézeti TER jelentés (J/1. melléklet)
Adatkozl6: Intézeti mindségiranyitasi és teljesitményértékelési referens

Tantargygondozasért jaro tobbletpont legfeljebb 100 pont mértékig vehetd figyelembe.
6. E-learning tdmogatdas (EL TER)

Karunk térekvése, hogy a hallgatdi elé6menetelt online elérhet6, digitalizalt tananyaggal is segitse, ezzel
is novelve az egyéni felkésziilési id6 hatékonysagat. Ennek érdekében a TER elismeri azokat az oktatdi
teljesitményeket, melyek ezt a célt szolgaljak.

Tobbletpont az aldbbi tablazatban szerepl6 tevékenységekért szerezhetd, de egy tevékenységért csak
egy évben adhatd pont! Természetesen abban az esetben, amennyiben tartalombdvitésre kerl sor,
és az objektiven alatdmaszthatd, ugyancsak szerezhetd TER tébbletpont.
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Oravézlatok online kdzzététele kurzus 10 pont

El6adasok hanganyagdnak el6adasszam 0,3 pont
kozzététele

El6adasok videoanyagdnak el6addsszam 2 pont
kozzététele

Online tesztbank dsszedllitasa kérdés 0,3 pont
Aktualizalasi (atdolgozas Uj tartalomért
esetén, amennyiben nincs Uj jaré pont x 0,3

tartalom) szorzo

ELTER = Z MERESEGYSEG x EGYSEGPONT

Az értékelés alapjaul szolgald adatok forrasa, az adatnyerés médja:

Adatok forrasa: Ertékeltek szerint online elérhetd anyagok dsszesitd kimutatasa
Adatkozlés médja: | E-Learning TER jelentés (J/2. melléklet)
Adatkozl6: E-learning koordinator

7. Tananyagfejlesztés (TAF TER)

Az oktatd dltal készitett elektronikus jegyzet, egyetemi jegyzet és tankonyv szerz6i feladatai altal
nyujtott tobbletteljesitményt a Kar a TER-en beliil az aldbbiak szerint ismeri el:

Fels6oktatasi tankonyv / fejezet fv* 10 pont
magyar nyelven

Fels6oktatasi tankonyv / fejezet idegen fv* 15 pont
nyelven

FelsGoktatasi jegyzet magyar nyelven fv* 8 pont
FelsGoktatasi jegyzet idegen nyelven fv* 12 pont
Elektronikus fellleten (is) publikalt fv* 12 pont
jegyzet magyar nyelven

Elektronikus fellleten (is) publikalt fv* 16 pont

jegyzet idegen nyelven
*: 1 szerz6i iv 40.000 karakter (kéralbeldl 16 gépelt A/4 oldal)

Amennyiben a mi terjedelme az 1 szerz$i ivet nem éri el, TER pont nem adhatd. Az ivszam
karakterszambdl tértén6é meghatdrozdsa minden esetben lefele kerekitéssel torténik!

TAF TER = 2 MERESEGYSEG X EGYSEGPONT

Ahol TAF TER a tananyagfejlesztésért kaphaté TER tobbletpontok szama.

Amennyiben a tankdnyv/fejezet ,,n” szerz6 munkdja, abban az esetben a szerz6ként jaré pontszam a
kovetkez6k szerint keril felosztasra:

Elsé és utolsd szerzb esetén:

MERESEGYSEG x EGYSEGPONT

TAF TER = 2 %
n+2
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Tovabbi, nem elsé és utolso szerzb esetén:

MERESEGYSEG x EGYSEGPONT

TAF TER =
n+2

Az értékelés alapjaul szolgald adatok forrasa, az adatnyerés médja:

Adatok forrasa: MTMT adatok megadasa (l. fazis), majd az értékelt online elérési internetes
hivatkozast megadja (ll. fazis)

Adatkozlés médja: | MTMT TER jelentés (l. fazis) (J/3. melléklet), majd dnbevallas (II. fazis)

(E/1. melléklet)

Adatkozl6: Jelentés tekintetében MTMT koordinator (l. fazis), online elérhetdség
tekintetében az értékelt (ll. fazis)

8. Félévkozi beszamoltatas (ZH TER)

A félévkozi teljesitményméréssel Osszefligg6 oktatéi tevékenység értékelésére a kovetkez6
paraméterek alapjan keril sor:

Uj ZH dolgozat 6sszedllitasa feladatsor 2 pont Kurzusonként legfeljebb 4
pont, 6sszesen maximum
20 pont

Uj dolgozatnak minésiil, amennyiben a kérdések és/vagy valaszok 80%-a Uj, nem ideértve a vélaszok
sorrendjének modosulasat. Uj dolgozatként és esszéjellegli beszamoldért toérténé TER pont
megszerzésének feltétele az elszdmolas alapjat jelentdé valamennyi feladatsor felt6ltése az online
rendszerbe. Az értékelés alapjaul szolgald adatok forrasa, az adatnyerés madja:

Adatok forrasa: Uj dolgozatként jelzett dolgozat pdf valtozatanak feltoltése az értékelési
rendszerbe

Adatkozlés médja: | Ertékelt 6nbevallasa (E/1. melléklet)

AdatkozI6: Ertékelt
ZH dolgozat javitasa darab 0,1 pont Kurzusonként legfeljebb

dolgozat 6 pont, 0sszesen
maximum 30 pont

frasbeli esszé jellegli beszamold, darab 0,2 pont Kurzusonként legfeljebb
beadando feladat javitdsa dolgozat 10 pont, 0Osszesen

maximum 30 pont

ZH TER = Z MERESEGYSEG X EGYSEGPONT

Ahol ZH TER a félévkozi beszamoldk elkészitéséért megszerezhetd TER pontok szdma. Az értékelés
alapjaul szolgdlé adatok forrdsa, az adatnyerés maédja:

Adatok forrasa: Neptun tanulmanyi rendszer félévkozi feladatokra vonatkozé adatai
(Beszamolo=esszé jellegii; ZH dolgozat=nem esszé jellegi)

Adatkozlés modja: | Nyilvantartasbol automatikus lekérdezés

Adatkozl6: Tanulmanyi rendszer miikddtetési koordinator
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9. Félévvégi vizsgatevékenység (VT TER)

A félévvégi vizsgatevékenység teljesitményének elismerése a TER-ben az aldbbiak szerint torténik:

Gyakorlati jegy megszerzésére hallgatd 0,2 pont Kurzusonként legfeljebb 6 pont

iranyuld vizsgaztatasi tevékenység

irasbeli kollokviumi teszt-jellegii hallgatd 0,1 pont  Vizsganként legfeljebb 4 pont,

vizsgadolgozat javitdsa szemeszterenként maximum 20

Szdébeli kollokviumi vizsgaztatas hallgatd 1 pont Kurzusonként legfeljebb 30
pont, 8sszesen maximum 90
pont

Az értékelés alapjaul szolgald adatok forrasa, az adatnyerés médja:

Adatok forrasa: Neptun tanulmdnyi rendszer vizsgaadatai

Adatkozlés modja: | Vizsgat tett hallgatok szamanak automatikus lekérdezése

Adatkozl6: Tanulmanyi rendszer miikddtetési koordinator
Uj irasbeli kollokviumi teszt-jellegli  feladatsor 4 pont Kurzusonként legfeljebb
vizsgadolgozat dsszeallitdsa 8 pont, Osszesen

maximum 30 pont

Uj irasbeli kollokviumi nyitott darab 10 pont Osszesen maximum 40
kérdéses vizsgadolgozat Osszeallitasa dolgozat pont
és javitdsa

Uj dolgozatnak minésiil, amennyiben a kérdések és/vagy véalaszok 80%-a Uj, nem ideértve a vélaszok
sorrendjének mddosuldsat. Uj dolgozatként és nyitott kérdésekbdl 4ll6 kollokviumi dolgozatért torténd
TER pont megszerzésének feltétele az elszamolds alapjat jelents valamennyi feladatsor feltdltése az
online rendszerbe. Az értékelés alapjaul szolgald adatok forrasa, az adatnyerés madja:

Adatok forrasa: Uj dolgozatként jelzett dolgozat pdf valtozatanak feltoltése az értékelési
rendszerbe
Adatkozlés médja: | Ertékelt 6nbevallasa (E/1. melléklet)
Adatkozl6: Ertékelt
irabeli kollokviumi dolgozat  feladatsor 4 pont 06sszesen maximum 30
lektoralasa (kizarélag vezetd oktatok pont

esetében ismerhetd el)

Az értékelés alapjaul szolgald adatok forrasa, az adatnyerés maddja:

Adatok forrasa: Ertékelt vezetd oktaté irasos nyilatkozata az intézeti referensnek

Adatkozlés médja: | Intézeti TER jelentés (J/1. melléklet)

Adatkozl6: Intézeti mindségiranyitasi és teljesitményértékelési referens
Szigorlati bizottsagi tagsag hallgaté 0,5 pont Osszesen

maximum 20 pont
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Elismert teljesitmény Mérésegység  Egységpont Maximum pont
Szigorlati elnoki tagsag hallgaté 1 pont Osszesen
maximum 40 pont

VT TER = z MERESEGYSEG x EGYSEGPONT

Ahol VT TER a vizsgatevékenységért megszerezhetd TER pontok szdma. Az értékelés alapjaul szolgald
adatok forrasa, az adatnyerés maodja:

Adatok forrasa: Neptun tanulmanyi rendszer szigorlati vizsgalapjai
Adatkozlés mdédja: | Nyilvantartasbol automatikus lekérdezés
Adatkozl6: Tanulmanyi rendszer miikddtetési koordinator

Félévvégi vizsgaztatasi tevékenységért jaro tobbletpont legfeljebb 100 pont mértékig vehetd
figyelembe.

10. Zarovizsgaval 6sszefiiggs oktatoi tevékenység (ZV TER)

A zardvizsgaval kapcsolatos oktatodi teljesitmény értékelése az aldbbi paraméterek alapjan torténik:

Elismert teljesitmény Mérésegység  Egységpont Maximum pont
Szakdolgozat témahirdetés darab 1 pont 10 pont
(csak a hirdetés évében
ismerhet6 el)

ZV TER pont szamitasakor szakdolgozat alatt valamennyi, fels6foku végzettség megszerzésére
irdnyuld, zardvizsga részeként teljesitendd irdsbeli tevékenység (igy kilondsen a tandri portfélio,
diplomamunka) értékelésre kerul. Az értékelés alapjaul szolgald adatok forrasa, az adatnyerés madja:

Adatok forrasa: Intézeti témalista tablazat
Adatkozlés médja: | Intézeti TER jelentés (J/1. melléklet)
AdatkozI6: Intézeti minGségiranyitasi és teljesitményértékelési referens

Elismert teljesitmény Mérés- Egységpont Egységpont Maximum Maximum
egység idegen pont pont
nyelvii idegen

munka W
esetén munka
esetén
Témavezetett hallgaté, f6 1 pont 1,5 pont 10 pont 15 pont
kutatasi  terv  fazisdban
(amennyiben legalabb 3
konzultacidra sor keril)

Témavezetett hallgatd, f6 1,3 pont 2 pont 13 pont 20 pont
laboratériumi kisérletes

kutatas kutatasi terv

fazisaban (amennyiben

legaldbb 3 konzultaciéra sor

kerdl)

Témavezetett hallgatd, f6 -0,5 pont nincs -10 pont nincs

kutatési terv fazisaban 10 FO
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FELETT MINDEN TOVABBI
FO*

Konzulensi feladatok ellatasa f6
kutatasi  terv  fazisaban
(amennyiben legalabb 3
konzultaciora sor keril)

Témavezetett hallgatd, f6
szakdolgozatkészités

fazisaban (amennyiben
legalabb 5 konzultaciéra sor
kerdl)

Témavezetett hallgato, f6

kisérletes kutatas esetén,
szakdolgozatkészités

fazisaban (amennyiben
legalabb 5 konzultaciéra sor
kerdl)

Konzulensi feladatok 6
ellatasa, szakdolgozat-
készités fazisaban

(amennyiben legalabb 3
konzultacidra sor keril)

0,5 pont

1,5 pont

2 pont

0,75 pont

0,75 pont

2,25 pont

3 pont

1,15 pont

10 pont 15 pont
15 pont 22,5 pont
20 pont 30 pont
15 pont 22,5 pont

* A pontlevonas aldl a kari Szakdolgozat Mddszertani Bizottsag elntke adhat felmentést az érintett
hallgatdi és témavezetdi |étszam ismeretében, egy tanévre vonatkozdan. Az eljarast nem kell
kezdeményezni, azt indokolt esetben a Szakdolgozat Mddszertani Bizottsag minden tanév elején

hatarozatba iktatja.

Az értékelés alapjaul szolgald adatok forrasa, az adatnyerés maddja:

Adatok forrasa: Szakdolgozat nyilvantarto rendszerbdl lekérdezéssel

Adatkozlés médja: | Intézeti TER jelentés (J/1. melléklet)

Adatkozl6: Intézeti mindségiranyitasi és teljesitményértékelési referens
Szakdolgozat opponensi darab 2 pont 10 pont
tevékenység
frasbeli zarodvizsgadolgozat darab 3 pont 6 pont
Osszeallitasara
TeremfelligyelGi feladat ellatasa alkalom 1 pont 3 pont
Dolgozat manualis javitasa darab 0,1 pont 5 pont
Dolgozathoz koétott konzultacio alkalom 1 pont 3 pont
(betekintés) biztositasa
Demonstracids termi zardvizsga  vizsgatétel 0,3 pont 10 pont

esetében a tételek Gsszedllitasa
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Az értékelés alapjaul szolgald adatok forrasa, az adatnyerés maddja:

Adatok forrasa: Szakdolgozat nyilvantarté rendszerbdl lekérdezéssel

Adatkozlés médja: | Intézeti TER jelentés (J/1. melléklet)

Adatkozl6: Intézeti minGségiranyitasi és teljesitményértékelési referens
Demonstracids termi alkalom 2 pont 8 pont

zardvizsga esetében bizottsagi
tagi feladat ellatasa

Elnoki feladatok  ellatasa alkalom 3 pont 12 pont
demonstracids termi

zardvizsga esetében

Klinikai gyakorlati zardvizsga alkalom 2 pont 8 pont
esetében bizottsagi tagi feladat

ellatasa

Elnoki feladatok  ellatasa alkalom 3 pont 12 pont
klinikai gyakorlati zardvizsga

esetében

Elméleti zardvizsga esetében alkalom 5 pont 20 pont
bizottsagi tagi feladat ellatasa

Elnoki feladatok  ellatasa alkalom 7,5 pont 30 pont
elméleti zarévizsga esetében

Szakdolgozat védés esetében alkalom 2 pont 6 pont
bizottsagi tagi feladat ellatasa

Elnoki feladatok  ellatasa alkalom 3 pont 9 pont

szakdolgozat védés esetében

Az értékelés alapjaul szolgald adatok forrasa, az adatnyerés maddja:

Adatok forrasa: Zardvizsga jegyz6konyvek alapjan készitett intézeti kimutatas
Adatkozlés médja: | Intézeti TER jelentés (J/1. melléklet)
Adatkozl6: Intézeti mindségiranyitasi és teljesitményértékelési referens

ZV TER = Z MERESEGYSEG x EGYSEGPONT

Zarovizsgaval osszefiiggd tevékenység utan jaro tobbletpont legfeljebb 60 pont mértékig vehetd
figyelembe, de a pontlevonast (amennyiben relevans) ezt kovetéen kételez6en érvényesiteni kell!

B. Maodositd szorzok
1. OMHYV korrekcio

Az Egészségtudomanyi Kar az Oktatéi Munka Hallgatdi Véleményezésének eredményeit mingségi
szorzoként érvényesiti TER rendszerében a reprezentativitds mértékének fiiggvényében. Az OMHV
értékelésénél a kérdésenként, Likert skalan adott valaszok atlagpontszamai keriilnek felhasznaldsra két
fejezetre bontva.
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Az alabbi tablazat alkalmazandd az OMHV 1. (kurzusértékelés) és Il. (oktatoértékelés) fejezete esetében
is, igy két szorzé (OMHV, és OMHV,) értéke olvashatd ki a tablazatbdl.

Az OMHYV, (kurzusértékelés) szorzé a TER I.1 pontot mdédositja ugy, hogy kizardlag az értékelt kurzus
keretében tartott kontaktdrakra bir hatassal.

Az OMHVII (oktatoértékelés) szorzé a teljes TERI.1. pontot médositja.

A kit6ltési hajlanddsag a kovetkez6 képlettel szamolandé:

o ., kurzust értékel6 hallgatok szama
Kitotést hajlandosagomnvi (%) = kurzus hallgatoéi létszama * 100

n__Kitoltési hajlanddsa ;
i=1 J JomHVIi % 100

Kitoltési hajlandosdgoyuyn (%) = "

ahol n az oktaté dltal érintett kurzusok szama. A Kitoltési hajlanddsagomnyi €z utdbbi esetben
természetes alakban értelmezendé.

Pontdatlag szamitasa sordn valamennyi kitoltés Likert skaldn jelzett adatanak (1-5) fejezetek (I. és 11.)
szerinti szamtani atlagat képezziik

, Pontatlag
OMHV sz0r20 o T 1512 [ 2,1:2,5 | 2,51-3 | 3,1-3,5 | 3,514 | 4,1-4,5 | 4,515
<50% 1 1 1 1 1 1 1 1
= B [5060% | 095 | 09 | 098 | 0,99 1 1,05 | 1,08 | 11
2 S [6070% | 095 | 096 | 098 | 0,99 1 1,05 | 1,08 | 1,1
© §/7080% | 093 | 095 | 09 | 097 1 1,07 | 1,12 | 1,16
¥ 'T[8090% | 093 | 095 | 09 | 0,97 1 1,07 | 1,12 | 1,16
90-100% | 0,90 | 0,92 | 094 | 0,9 1 1,00 | 1,14 | 1,18

OMHYV, korrekcio

Az oktatd pontszama az alabbi képletnek megfelel6en keril korrekcidra (csokkentésre vagy novelésre)
a kapott érték alappontokhoz torténd hozzaaddasaval:

n
OMHYV, TER pontszamkorrekcié = Z Ertékelt kurzus kontaktéraszama; x 4 x (OMHV,; — 1)
i=1

OMMHV,, korrekcio

Az oktatd pontszama az alabbi képletnek megfelel6en keriil korrekcidra (csokkentésre vagy novelésre)
a kapott érték alappontokhoz torténd hozzdaddasaval:

OMHV,; TER pontszamkorrekcié = KSZ X 4 x (OMHV;; — 1)

Ahol KSZ az oktaté kontaktéraszama.
2. Munkakdri (MKSZ) és vezet6i (VSZ) szorzé

Az OMHV-vel korrigdlt kontaktdra pontszamot a munkakor és vezetdi beosztas szerint, a kovetkez6k
alapjan korrigalni sziikséges:
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Munkakori szorzé (MKSZ):

egyetemi tanar 1

egyetemi docens (habilitalt f6iskolai tanar) 0,8
féiskolai tanar (habilitacié nélkiil) 0,7
adjunktus 0,6
f6iskolai docens 0,5
tanarsegéd, szakoktaté 0,4
nyelvtanar 0,3

A munkakéri szorzé a kontaktéraszam pontot (KSZ TER) médositja.

VezetGi szorzé (VSZ):

stratégiai vezet6 3

vezet6 egyetemi tandr 1,75
vezet6 egyetemi docens 1,72
vezetd f6iskolai tanar 1,72
vezetl adjunktus 1,62
vezetd f6iskolai docens 1,62
vezetl tandrsegéd, szakoktatd 2

Stratégiai szint(i vezetd (dékan, dékanhelyettes, dékani megbizott) esetében a startégiai vezetd szorzo
alkalmazandé munkakértsl fiiggetlenil. A vezetSi szorzéd a kontaktéraszdm pontot (KSZ TER)
madositja.

C. Az oktatdsi TER pontszam kiszamitdsa

A TER |. fejezet 6sszpontszama az alabbi képlet alapjan szamithato:

TERpxraris = KSZ TER X MKSZ x VSZ + IKSZ TER + EKSZ TER + OH TER + SZHK TER + TTL
TER + TTAL TER + EL TER + TAF TER + ZH TER + VT TER + ZV TER + OMHV; TER + OMHVi TER

D. Elvart teljesitmény

A tovabbfoglalkoztatds feltétele, hogy a hdrom utolsé vizsgalt TER id&szakban, évenként a kdvetkez
minimum pontszdmot elérje az oktatd:

TERokrat4s ELVART MINIMALIS PONTSZAM = 600 pont

Amennyiben az adott évben a fenti minimalis mértéket nem éri el az értékelt, a kdzalkalmazotti
min@sités 3.1 szempontja kizardélag ,Nem megfelel6” lehet, igy az adott id6szakban a Fkr 51.§ (8)
alapjan kozalkalmazotti mindsitése is ,alkalmatlan”.
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[I.  Tudomanyos tevékenység

A. Pontszamitas

Tudomanyos tevékenység értékelése soran kizdrélag objektiv, igazolhaté teljesitmény kerdil
elismerésre. Publikacidk esetében hiteles forrasként a Magyar Tudomanyos Mdivek Tara (MTMT)
fogadhatd el, igy a TER keretében kizardlag az MTMT adatbazisban szerepld publikacids tevékenység
kertl értékelésre.

1. Tudomdnyos folydiratban (TFIR TER)

A tudomanyos folydiratban megjelent publikdcidk az aldbbiak szerint kerilnek elismerésre:

Kézlemény MinGségi mutatd  Mérésegység Egységpont M
jellemzaje pont
I. Tudomanyos Idegen Els6 szerz6s impakt
folyoiratcikk nyelven faktorral rendelkezé
Utols6 szerzGs
impakt faktorral db 20 pont
rendelkezé
Tarsszerzds impakt
faktorral rendelkezé
Elsé szerz6s impakt
faktorral NEM db 20 pont
rendelkezé
Utols6 szerzG8s
impakt faktorral db 10 pont
NEM rendelkezé
Tarsszerz@s impakt
faktorral NEM db 3 pont (2)
rendelkezé
Magyar Els6 szerz6s impakt
nyelven faktorral rendelkezé
Utolso szerz6s
impakt faktorral db 10 pont
rendelkezé
Tarsszerz@s impakt
faktorral rendelkezé
Els6 szerz6s impakt
faktorral NEM db 10 pont
rendelkezé
Utolsé szerz6s
impakt faktorral db 5 pont
NEM rendelkezé
Tarsszerz6s impakt
faktorral NEM db 1,5 pont (1)
rendelkezé
Il. Idézhet6 absztrakt Idegen Els6 szerz6s impakt
nyelven faktorral rendelkezé
Utolsé szerz6s
impakt faktorral db 1,5 pont
rendelkezé
Tarsszerz@s impakt
faktorral rendelkezd

Ko6zlemény tipusa

db 40 pont

db 6 pont (1)

db 20 pont

db 3 pont (1)

db 3 pont

db 0,5 pont (2)
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Kozlemén SR > o . > Maximum
v Mindségi mutatoé Meérésegység Egységpont

Kézlemény tipusa

jellemzdje pont
Els6 szerz6s impakt
faktorral NEM db 2 pont

rendelkezé
Utolso szerz6s
impakt faktorral db 1 pont
NEM rendelkez6
TarsszerzGs impakt
faktorral NEM db 0,25 pont (2)
rendelkezé
Magyar Els6 szerz6s impakt
nyelven faktorral rendelkezé
Utols6 szerzGs
impakt faktorral db 1 pont
rendelkezé
Tarsszerz6s impakt
faktorral rendelkezé
Elsé szerz6s impakt
faktorral NEM db 1 pont
rendelkezé
Utols6 szerzG8s
impakt faktorral db 0,5 pont
NEM rendelkezé
TarsszerzGs impakt
faktorral NEM db 0,1 (2)
rendelkezé
. Idegen Els6 szerz6s impakt
Konferenciak6zlemény Bl faktorral rendelkezé
(folyéiratban vagy Utolsé szerz6s
konferenciakétetben) impakt faktorral db 3 pont
rendelkezé
Tarsszerz@s impakt
faktorral rendelkezd
Els6 szerz6s impakt
faktorral NEM db 3 pont
rendelkezé
Utolso szerzGs
impakt faktorral db 1,5 pont
NEM rendelkezé
Tarsszerz6s impakt
faktorral NEM db 0,5 pont (1)
rendelkezé
Magyar Elsé impakt
nyelven faktorral rendelkezé
Utolso szerz6s
impakt faktorral db 2 pont
rendelkezé
TarsszerzGs impakt
faktorral rendelkezd
Els6 szerz6s impakt
faktorral NEM db 2 pont
rendelkezé
Utolsé szerz6s
impakt faktorral db 1 pont
NEM rendelkezé

db 2 pont

db 0,25 pont (1)

db 6 pont

db 1 pont (1)

db 4 pont

db 0,5 pont (2)
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Kézlemény tipusa

IV. Impakt faktor

V. Hirsch index

VI. Citacio

VII. Presztizsfaktor

VIIl. Kényv /
konyvrészlet

IX. Konferencia-
kiadvany szerkesztése
X. Tudomanyos
folydirat szerkesztése

I.(ozlemir'w Mindségi mutato

jellemzéje
Tarsszerz@s impakt
faktorral NEM
rendelkezé

Az értékelésig szerzett kumulativ

impakt faktorok szama

A vizsgalt id6szakban mérhet6

impakt faktor novekmény

A vizsgalt id6szakban mérhet6 H

index novekmény

Flggetlen idézetek a vizsgalt

id6szakban

Fligg6 idézetek a vizsgalt

id6szakban

Q1

Q2

Q3

Q4

Szerz6ként,  Elsé szerz6
idegen Utolsé szerz6
nyelvd Tarsszerzd
Szerz6ként,  ElsG szerzé
magyar Utolsé szerzé
nyelvd Tarsszerz6

Szerkeszt6ként, idegen nyelvi
Szerkeszt6ként, magyar nyelvd
Idegen nyelvi
Magyar nyelvi
Magyar Szerkeszt6bizottsagi
tag impakt faktorral
rendelkezé
folydiratban
Szerkeszt6bizottsagi
tag impakt faktorral
NEM rendelkezé
folydiratban
FOszerkeszt6 vagy
szekeszt6bizottsag
eln6ke impakt
faktorral rendelkez6
folydiratban
F&szerkeszt6 vagy
szekeszt6bizottsag
eln6ke impakt
faktorral NEM
rendelkezé
folyéiratban
Szerkeszt6bizottsagi
tag impakt faktorral
rendelkezé
folydiratban
Szerkeszt6bizottsagi
tag impakt faktorral
NEM rendelkezé
folydiratban

Nemzetkozi
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Mérésegység

AIF
AH
Acitacid

Acitacid
db
db

db

db

db

db

db

Egységpont

0,3 pont

0,1 pont
20 pont
20 pont
2 pont

1 pont

20 pont
15 pont
10 pont
5 pont
8 pont
4 pont
1 pont
6 pont
3 pont
0,75 pont
2 pont
1 pont
1 pont
0,5 pont

10 pont

5 pont

20 pont

10 pont

15 pont

7,5 pont

Maximum
pont

(1)

20 pont

(1)

(1)



Fészerkesztd vagy
szekeszt8bizottsag
eln6ke impakt db 30 pont
faktorral rendelkezd
folydiratban
FGszerkeszt6 vagy
szekeszt6bizottsag
eln6ke impakt
faktorral NEM
rendelkezé
folydiratban
(1): Vizsgdlt id6szakban tarsszerz6ként 6sszesen 15 pont szerezhetd!
*: 1 szerz&i iv: 40.000 karakter (korilbelll 16 gépelt A/4 oldal)

db 15 pont

Amennyiben az ivben értékelt m( terjedelme az 1 szerz6i ivet (40.000 karakter A/4 gépelt oldal) nem
ériel, TER pont nem adhatd. Az ivszam karakterszambdl térténd meghatarozasa minden esetben lefele
kerekitéssel torténik!

Abban az esetben, amennyiben az MTMT adatbdzis, mlkodésénél fogva idGszaki adat szolgaltatdsara
nem, csak naptari évre vonatkozd adat kinyerésére alkalmas, az értékelési id6szakba es6 utolsé teljes
év adatait kell figyelembe venni.

A pontszamitas paraméterei:

PESZ TER = 2 MERESEGYSEG ;146 s75r26 X EGYSEGPONT

Ahol PESZ TER a publikacio elsé szerz&jeként szerezhetd pontok dsszege.

PUSZ TER = Z MERESEGYSEG yro1s6 szerz6 X EGYSEGPONT

Ahol PUSZ TER a publikécié utolsé szerz6jeként szerezhetd pontok dsszege.

PTSZ TER = Z MERESEGYSEG 1ipsszerzs X EGYSEGPONT

Ahol PTSZ TER a publikacié tarszerz6jeként szerezhetd pontok dsszege.

Publikacioé tarsszerzéjeként (amennyiben az nem utolsé szerz6ség) valamennyi publikaciés forma
figyelembevételével legfeljebb 15 pont mértékig vehetd figyelembe.

| IF TER = IF X 0,1+ AIF X 20

Ahol IF TER az impakt faktor vizsgalt idészakban torténé valtozasaval (AIF) megszerezhetd pont.

| HTER = AH X 20

Ahol H TER a Hirsch index vizsgalt id6szakban torténé véltozasaval (AH) megszerezhetd pont.

C TER = (ACITACIOpyc06 X 1) + (ACITACIOpygorrien X 2)

Ahol C TER a citaciok vizsgalt id6szakban torténd valtozasaval (ACITACIO) megszerezhetd pont.

QTER = Q1 x20+ Q2 X154 Q3 X 10+ Q4 x5

Ahol Q TER a presztizsfaktorral (Q1-Q4) min&sitett publikdciokkal megszerezhetd pont.

KSZERK TER = z MERESEGYSEG s ppipszris X EGYSEGPONT
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Ahol KSZERK TER a kiadvany (kényv vagy konferenciakotet) szerkesztési munkajaért szerezhetd pontok
Osszege. Az értékelés alapjaul szolgalé adatok forrdsa, az adatnyerés maddja:

Adatok forrasa:

MTMT adatbazis alapjan készitett dsszesito tablazat

Adatkozlés médja:

MTMT TER jelentés (J/3. melléklet)

Adatkozl6: MTMT koordinator
2. Tudomdnyos konferenciaszervezéssel 9sszefliggs tevékenység (TKSZ TER)

« sz

megvaldsitdsdval jaro tobbletteljesitmény az aldbbiak szerint keriil elismerésre:

Konferenciaszervezés (igazol- alkalom 20 pont Egy konferencia
hato): szervezGbizottsagi, szervezésével és
tudomanyos bizottsagi lebonyolitasaval
tagsag Osszefliggésben legfeljebb
30 pont  szerezhetd
valamennyi értékelési
szempont
figyelembevételével.
Részvétel a tudomanyos darab 1 pont Ertékelési id6szakban
program  Osszedllitasaban:  ([absztraktkotetben legfeljebb 20 pont.
el6adas-kivonatok és szerepl6 kivonatok Egy konferencia
absztraktok biralata szama] / szervezésével és
[Tudomanyos lebonyolitasaval
Bizottsag tagjainak osszefliggésben legfeljebb
szdamal) 30 pont szerezhetd
valamennyi értékelési
szempont
figyelembevételével.
Uléselndkség tagjaként rész- alkalom 10 pont Konferencianként
vétel konferencia legfeljebb 10 pont.
tudomanyos szekcidinak Egy konferencia
(elGadas és poszter) szervezésével és
munkajaban lebonyolitasaval

Osszefliggésben legfeljebb
30 pont szerezhetd
valamennyi értékelési
szempont
figyelembevételével.

Az értékelés alapjaul szolgald adatok forrasa, az adatnyerés maddja:

Adatok forrasa:

Hivatalos felkérdlevél, konferenciaprogram, absztraktkotet feltéltése az
elektronikus értékelési rendszerbe

Adatkozlés modja:

Ertékelt TER 6nbevallasa (E/1. melléklet)

Adatkozl6:

Ertékelt

- 23. oldal -



Tudomanyos diakkori hallgatd

Témavezetdi tevékenység (TV TER)

témavezet6je (@ TDK munka
masodik szemeszterétdl kezd6-

déen)

6

10 pont

Az értékelés alapjaul szolgald adatok forrasa, az adatnyerés médja:

Adatok forrasa:

A Tanulmanyi Osztaly adatainak lekérdezése

Adatkozlés modja:

Tehetséggondozasi TER jelentés (J/4. melléklet)

Adatkozl6:

Tudomanyos Diakkori és Szakkollégiumi koordinator

TDK konferencian és
meghallgatason résztvevé

valamennyi (beleértve dijazott)
hallgaté témavezetGije

TDK konferencia |. helyezett-
jének témavezetdije

TDK konferencia Il. helyezett-
jének témavezetdije

TDK konferencia lll. helyezett-
jének témavezetdije

OTD Konferencia valamennyi
(beleértve dijazott) résztvevo-
jének témavezetdije

OTD Konferencia I. helyezettjé-
nek témavezetéje

OTD Konferencia Il. helyezett-
jének témavezetGije

OTD Konferencia lll. helyezett-
jének témavezetGije

f6

f6

f6

f6

f6

f6

f6

f6

Az értékelés alapjaul szolgald adatok forrasa, az adatnyerés madja:

5 pont

10 pont

7 pont

5 pont

10 pont

10 pont
7 pont

5 pont

Adatok forrasa:

eredményekrdl

Adatszolgaltatas a kari

és orszagos

konferenciarészvételral

és

Adatkozlés modja:

Tehetséggondozasi TER jelentés (J/4. melléklet)

Adatkozlé:

TDK koordinator

4.

Doktori Iskola vezetéje
Doktori Iskola torzstagja
Doktori Iskola programvezet6je

Doktori Iskola témavezetéje

Doktori témavezetdi tevékenység (DTV TER)

f6 hallgatd
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Doktori Iskola kurzusvezetGje db 20 pont 40 pont
megvaldsult

kurzus
Doktori  felvételi bizottsagi f6 hallgato 0,5 pont 10 pont
tagsag
Doktori  felvételi  bizottsag f6 hallgaté 1 pont 15 pont
elnoke
Doktori komplex vizsga f6 hallgato 0,5 pont 10 pont
bizottsagi tag
Doktori komplex vizsga f6 hallgaté 1 pont 15 pont
bizottsagi elnok
Doktori értekezés opponense 20 pont
Doktori védési bizottsdg nem 5 pont
opponens / habilitacios
bizottsag tagja
Doktori védési / habilitacids 15 pont
bizottsag elnoke
PhD fokozatszerz6 témavezet6- 50 pont

jeként (oklevél kiszolgaltata-
sanak értékelési iddszakaban
vehetd figyelembe)

A DTV TER szamitdsakor valamennyi doktori iskoldban és habilitacids eljards keretében végzett
tevékenység elszamoldsra keril, nem csupan a Karhoz kot6d6 eljardsoké. Az értékelés alapjaul szolgald
adatok forrasa, az adatnyerés maodja:

Adatok forrasa: Eves jelentés, 6sszevetés a doktori.hu adatokkal
Adatkozlés médja: | Doktori TER jelentés (J/5. melléklet)
Adatkozl6: Doktori Iskola vezetGje

5. Tudomdnyos elémenetel (TEM TER)

A tudomanyos el6menetel az egyéni fejlédésen tul a Kar alapvet6 érdeke is, igy ezt a teljesitményt az
alabbiak szerinti ismeri el TER rendszerében:

MTA rendes tagja cim elnyerése 500 pont
MTA levelez6 tagja cim elnyerése 300 pont
MTA doktora cim elnyerése 200 pont
egyetemi tanari kinevezés 150 pont
Habilitacio megszerzése (oklevél 100 pont

kiszolgaltatasanak értékelési idészakaban

vehet6 figyelembe)

PhD fokozat megszerzése (oklevél 50 pont
kiszolgaltatdsanak értékelési idészakaban

vehet6 figyelembe)

Az értékelés alapjaul szolgal6 adatok forrasa, az adatnyerés madja:
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Adatok forrasa: Oklevél megkiildése/feltoltése az online értékel6 rendszerbe
Adatkozlés médja: | Ertékelt 6nbevallasa (E/1. melléklet)

Adatkozl6: Ertékelt
6. Kivalésagi mutatdk (KIV TER)

A nemzetkozi kutatdcsoportban végzett munka, tovabba a sikeres kutatdsi palyazatoknak készénhetd
forrasteremtd képesség noveli a Kar presztizsét, igy e tevékenységeket az aldbbiak szerint ismeri el a
TER rendszerben:

Nemzetkozi egylttm(ikodés keretében 60 pont
|étrehozott kutatdcsoport vezetGije

Nemzetkozi egylttm(ikodés keretében 30 pont
|étrehozott kutatdcsoport senior tagja

Nemzetkozi egylttm(ikodés keretében 20 pont
|étrehozott kutatdcsoport junior tagja

Hazai projekt keretében létrehozott/ 40 pont
tdmogatott kutatécsoport vezetéje

Hazai projekt kutatdcsoport senior tagja 20 pont
Hazai projekt kutatdcsoport junior tagja 10 pont
MTA kutatdcsoport vezetGije 50 pont
MTA kutatécsoport senior tagja 25 pont
MTA kutatdcsoport junior tagja 15 pont
Lendilet kutatécsoport vezetéje 50 pont
Lendilet kutatdcsoport senior tagja 25 pont
Lendilet kutatécsoport junior tagja 15 pont
OTKA kutatas vezet6je 20 pont
OTKA kutatas kozrem(ikodéje 10 pont
UNKP palyazat nyertese 20 pont
UNKP palyazat nyertesének témavezetsje 10 pont
Kriszbacher Ildiké 6sztondij tutora 10 pont
Laszl6 Janos 6sztondij nyertese 20 pont
Laszl6 Janos  0Osztondij nyertesének 10 pont
témavezetdje

Az értékelés alapjaul szolgald adatok forrasa, az adatnyerés madja:

Adatok forrasa: TER jelentés a kari kutatécsoportokrdl és azok valtozasarol
Adatkozlés médja: | Tudomanyszervezési TER jelentés (J/6. melléklet)
Adatkozl6: Projekt koordinator

B. Degressziv tényezbk

A tudomanyos tevékenység lathatdsaganak eszkoze a publikacié, mely hatdsat abban az esetben éri el
teljes mértékben, amennyiben a szerz6 a kutatdi adatbdazisokban szerepel, és azokat naprakészen
tartja.

E cél elérése érdekében a Kar minden értékelési id6szakban megvizsgalja az aldbbi adatbazisok
naprakészségét, teljességét. Ennek modja a TER adatok alapjat jelentd MTMT adatbdzis és a tovabbi,
MTMT szerz8i személyi adatlapon rogzitend6 azonositékhoz tartozé adatbazisok (ugy, mint ORCID,
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Google Scholar, Scopus, ResearchGate, Publons) adattartalmanak Gsszevetése. Nem megfelel§ a
feltoltottség, amennyiben a rogzitett publikacidk szdma tobb, mint 15%-os eltérést mutat az MTMT
adatbazishoz képest.

3%
6%
9%
12%
15%

u b WN B

TAB TER = —0,02 x TER;;; X [HIANYOS ADATBAZISOK SZAMA]

Az értékelés alapjaul szolgalé adatok forrasa, az adatnyerés médja:

Adatok forrasa: Online adatbazisok és MTMT ellendrzése
Adatkozlés médja: | MTMT TER jelentés (J/3. melléklet)
Adatko6z16: MTMT koordinator

C. A tudomanyos TER pontszam kiszamitasa

A TER II. fejezet 6sszpontszdma az alabbi képlet alapjan szamithaté:

TERypominvos = TFIRTER + TKSZ TER + TV TER + DTV TER + TEM TER + KIV TER + TAB TER

D. Elvart teljesitmény

A tovabbfoglalkoztatas feltétele, hogy a harom utolsé vizsgélt TER id&szakban, évenként a kovetkezd
minimum pontszamot elérje az oktaté:

TERrupomdnyos ELVART MINIMALIS PONTSZAM = 20 pont

Amennyiben az adott évben a fenti minimalis mértéket nem éri el az értékelt, a kozalkalmazotti
mindsités 3.3 szempontja kizardlag ,Nem megfelel6” lehet, igy az adott id6szakban a Fkr 51.§ (8)
alapjan kozalkalmazotti mindsitése is ,alkalmatlan”.
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lIl. Kozéleti tevékenység

A. Pontszamitas

A kozéleti tevékenység sordn ismeri el a Kar a kozosségért tett teljesitményeket. Kizarélag mérhetd,
objektiv kozéleti, kozosségi teljesitmény értékelhet6 az aldbbiak szerint részletezett szempontok

alapjan.

1. Marketingtevékenység tdmogatasa (MATE TER)

A Kar marketingtervében szerepld marketingtevékenységek tdmogatasat az alabbi TER pontokkal

ismeri el:

rendezvény (pl.:
(példaul

Konferencian kivili, egyéb kari
oklevélatadé (innepség) szervezésében
torténd részvétel

Konferencian kivili, egyéb kari rendezvény lebonyolitasaban (példaul
orvostechnikai eszkdz el6készitése és/vagy hallgatd felkészitése a
hasznalatra) torténd részvétel

Els6segélynyujtd Ulgyelet oktatdi koordindcidja, részvétel az ellatoi
oldalon

Kozrem(ikodés kitelepliléses marketing
megvaldsitasaban

Kozépiskola latogatas szervezése
Kozépiskolai el6adds tartasa a beiskolazasi kampany keretében

Nyilt nap szervezésében/lebonyolitdsaban torténd részvétel

Nyilt nap soran el6adas tartdsa

Nyilt nap soran szakbemutatas (kiscsoportos)

Kari marketinganyag 6sszeadllitdsaban kdzrem(ikodés

Ko6zlés/nyilatkozat kari médiumban (internetes portal, Gjsag)
Kozlés/nyilatkozat egyetemi médiumban (internetes portal, Gjsag, TV)
Kozlés/nyilatkozat egyetemen kivili médiumban (internetes portal,
Ujsag, radio, TV)

Kukkants Bel,
hallgatétoborzas)

rendezvény (pl. Educatio)

//////

50 pont/rendezvény

30 pont/rendezvény

50 pont/rendezvény
30 pont/rendezvény

30 pont
50 pont
50 pont
80 pont
100 pont
0,05 pont/leltés
0,05 pont/leltés
0,08 pont/leltés
Regiondlis: 0,1  pont/
leités, amennyiben ebben
nem mérhet6 50 pont
(kizarélag akkor kaphatd,
amennyiben az Egyetem és
a Kar neve megjelenik)
Orszagos: 0,15 pont/
letités, amennyiben ebben
nem mérheté 75 pont
(kizardlag akkor kaphato,
amennyiben az Egyetem és
a Kar neve megjelenik)

munka alapjan. A feltiintetett TER pontok maximum pontok, annal kevesebb pont is adhaté. A
pontdifferencidlads elsédleges tényezGi a rendezvény, illetve a szlikséges felkésziilési id6 hossza,

tovabba a résztvevdi létszam. Az értékelés alapjaul szolgald adatok forrasa, az adatnyerés modja:
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Adatok forrasa: Ertékelt oktatékként a differencialt pont és az alapjaul szolgalé tevékenység
jelentése
Adatkozlés médja: | Marketing és rendezvényszervezési TER jelentés (J/7. melléklet)
Adatkozl6: Marketing és szolgaltatasi vezetd
2. Rendezvényszervezési tevékenység (RSZ TER)

A Kar, a marketingtevékenységen kiviili rendezvényszervezési feladatok ellatasat (példaul kari vagy
intézeti szervezésl konferencia, tudomanyos ulés, tudomanynépszerlsitési esemény, kozosségi
esemény), ideértve a karhoz kapcsolédd sportrendezvények megvaldsitasaban torténd
kdzrem(ikodést, a kovetkezSk szerint ismeri el TER ponttal:

Szervezés Hazai: 75 pont
Nemzetkdzi: 150 pont
Kozrem(ikodés a lebonyolitasban (moderator, Hazai: 25 pont
hosztesz, fényképész, informatikai segitd stb.) Nemzetkozi: 50 pont
Kozrem(ikodés az el6készitésben (honlap és facebook Hazai: 20 pont
eseményprofil gondozasa, kiadvanyszerkesztés, Nemzetkozi: 40 pont

kitz6nyomtatas, ajandékcsomag Osszekészités, stb).

A szervez6 a rendezvényt a marketing és szolgaltatasi vezetG részére bejelenti, majd a megvaldsitast
kovetSen, a TER értékelési idészakban nyilatkozik az odaitélt TER pontokrél. Ezeket a marketing és
szolgéltatdsi vezet§ Osszesitve tovabbitja a TER jelentésben. ElSzetesen be nem jelentett
rendezvényért TER pont nem adhatd! Az értékelés alapjaul szolgdlé adatok forrasa, az adatnyerés
madja:

Adatok forrasa: A szervezOk altal odaitélt, értékelt oktatonként a pontot és az alapjaul
szolgdlé tevékenységet tartalmazd Osszesitd jelentés
Adatkozlés médja: | Marketing és rendezvényszervezési TER jelentés (J/7. melléklet)

Adatkozl6: Marketing és szolgaltatasi vezetd
3. Testileti tagsag, funkcidk (TTF TER)

A kari m(ikodés alapja a dontésel6készits, dontésvéleményezd és dontéshozd testiiletek mingségi
munkaja, melyekben bet6ltott tagsdgot a Kar az alabbiak szerint ismer el:

Szenatus tagsag 300 pont

Kari tanacs tagja 200 pont

Allandé egyetemi bizottsag tagja 20 pont/ulés, maximum 200 pont
Allandé kari bizottsag tagja 20 pont/ulés, maximum 200 pont
Eseti egyetemi bizottsag tagja 20 pont/mikodési hénap
Eseti kari bizottsag tagja 20 pont/mikodési hénap
Egyetemen kiviili tudomanyos bizottsagi (MTA valasztas utjan 200 pont

elnyert tisztség vagy bizottsagi tagsag, etikai bizottsag),
szakmai kollégiumi tagsag, kamarai tisztség

Az értékelés alapjaul szolgald adatok forrasa, az adatnyerés maddja:

Adatok forrasa: Szervezeti térkép és SZMSZ szerinti testiileti 6sszetétel
Adatkozlés médja: | Szervezetfejlesztési TER jelentés (J/8. melléklet)
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‘ Adatkézl6: ‘ Szervezetfejlesztési és folyamatmenedzsment koordinator

4. Intézeti, tanszéki teljesitmény (ITT TER)

Az értékelt oktatok legsziikebb munkakornyezete a tanszék, illetve az intézet. Ennek megfelelGen a
komplex teljesitményértékelési rendszerben minden oktaté 1000 pont erejéig a tanszéki és intézeti
munkavégzés min6Gségi szempontjai szerint is értékelésre kertil. Amennyiben az intézeten belil tanszék
is mikodik, az 1000 ITT TER pontrdl a tanszék vezetdje nyilatkozik, tanszék hidnyaban az intézet
vezet@je értékel, az aldbbiakban szerepld, egységes szempontok alapjan. Az intézetigazgatot intézeti
teljesitménye tekintetében az intézetigazgatd helyettes, a tanszékvezet6t nem 6ndllé tanszék esetén
az intézetigazgatd, 6nalld tanszék esetén a tanszékvezet6 helyettes (hidnyaban a dékan) értékeli.

Hataridé tartasa 20%
Pontos, preciz feladatvégrehajtds 20%
Onallé munkavégzés 20%
Pontos és megfelel6 kommunikacio 20%
Kezdeményez6képesség 20%

Kotelezs értekezlet elmulasztdsa kimentés nélkiil -15% / alkalom

Az értékelés alapjaul szolgald adatok forrasa, az adatnyerés maddja:

A megadott szempontok szerinti értékelés
Tanszéki és intézeti TER értékelés (E/2. melléklet)
Tanszékvezetd és/vagy intézetigazgaté

Adatok forrasa:
Adatko6zlés mddja:
Adatkozlé:

5. Oktatasszervezési feladatok (OSZ TER)

A Kar alaptevékenysége az oktatas, melynek szervezési tevékenységei, kilondsen szakinditaskor,
illetve a szakok, szakiranyok iranyitasakor jelentSs tobbletfeladatot jelent, melyet a TER az aldbbiak
szerint ismer el:

Csak olyan szak/szakirdny tekinthet6 TER pontra jogositénak, mely az értékelési id&szakban

SzakfelelGsi feladatok ellatasa alapszakon

SzakfelelGsi feladatok ellatdsa szakiranyos

Szakvezet6 (operativ) alapszakon

Szakvezetd (operativ) szakiranyon

Evfolyamfelel6s

Szakinditas el6készitése (kozremlkoddbk kozott felosztandd)

rendelkezik aktiv hallgatéval.
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BSc: 200 pont
MSc: 100 pont
BSc: 250 pont
MSc: 120 pont
BSc: 250 pont
MSC: 150 pont
BSc: 300 pont
MSc: 200 pont
BSc: 200 pont
MSc: 150 pont
1000 pont

BSc: 300 pont
MSc: 150 pont
BSc: 375 pont
MSc: 180 pont
BSc: 375 pont
MSC: 225 pont
BSc: 450 pont
MSc: 300 pont
BSc: 300 pont
MSc: 225 pont
1500 pont



Az értékelés alapjaul szolgald adatok forrasa, az adatnyerés maddja:

Adatok forrasa: OH és kari nyilvantartas

Adatkozlés médja: | Akkreditéciés TER jelentés (J/10. melléklet)

Adatko6zl6: Akkreditacios koordinator

MSc felvételi bizottsagi f6 hallgatd 0,5 pont 10 pont
tagsag

MSc felvételi bizottsag f6 hallgatd 1 pont 15 pont
elndke

Az értékelés alapjaul szolgald adatok forrasa, az adatnyerés médja:

Adatok forrasa: Tanulmanyi Osztaly nyilvantartasa

Adatkozlés médja: | Intézeti TER jelentés (J/1. melléklet)

Adatkozl6: Intézeti minGségiranyitasi és teljesitményértékelési referens
6. Kiillkapcsolatok (KUL TER)

A Kar presztizsének noveléséhez hozzajarul a nemzetkozi lathatésag, mely aktiv kapcsolatokon
keresztiil biztosithatd. ezek kiépitése és dpoldsa a kovetkez6 TER pontokkal keriil elismerésre:

Kalfoldi partnerkapcsolat (pl. Erasmus program) keretében érkezd
hallgatokkal, oktatdkkal torténd foglalkozas, gyakorlat el6készitése
Kalfoldi partnerkapcsolat (pl. Erasmus program) keretében fogadott
hallgatok, oktatdk szervezési/koordinalasi feladat, el6adas tartasa
Kulfoldi partnerkapcsolat (pl. Erasmus program) szervezési feladatok
(meghallgatas, szakmai felligylet, szerz6déskezelés)

A kar szempontjabdl fejlesztési eredménnyel jaré kilféldi kapcsolat
épitése, mely szerz6déssel zarul

Az értékelés alapjaul szolgald adatok forrasa, az adatnyerés maddja:

50 pont/hallgato
100 pont/turnus
20 pont/bizottsag

200 pont/szerzédés

Adatok forrasa: Kiiliigyi Iroda nyilvantartasa
Adatkozlés médja: | Kiiliigyi TER jelentés (J/9. melléklet)
Adatkozl6: Kiilligyi vezet6

7. Tehetséggondozasi tevékenység (TG TER)

Az utanpdtlds biztositdsanak, valamint a Kar elismertsége ndvelésének fontos eszkdze a
tehetséggondozas, mely jelentds tobbletfeladatot jelent a mentorok szdmara, melyet a TER az alabbiak

szerint ismer el:

Szakkollégium elndke
Szakkollégium elnokhelyettese
Szakkollégiumi Tanacs tagja
Szakkollégiumi tagozat vezetGje
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Szakkollégiumi mentor tagsag

Szakkollégiumi mentor tag mentoralt hallgatéval

Nem palyazati forrasbdl megvaldsuld, kdtelezé kurzus el6addja
Nem palyazati forrasbdl megvaldsuld, valaszthatd kurzus el6addja
Nem palyazati forrasbdl megvaldsuld program kézrem(ikoddije
TDK m(ihelykonferencia szervezése

Hallgaté mentordlasa szakkollégiumon és TDK munkan kiviil,

50 pont
100 pont/hallgaté
70 pont/alkalom
50 pont/alkalom
25 pont/alkalom
50 pont/alkalom
50 pont/hallgaté

igazolhaté modon. (legfeljebb 100 pont)

Az értékelés alapjaul szolgald adatok forrasa, az adatnyerés maddja:

Adatok forrasa: Szakkollégium sajat nyilvantartasa

Adatkozlés médja: | Tehetséggondozasi TER jelentés (/4. melléklet)

Adatkozl6: Tudomanyos diakkori és szakkollégiumi koordinator
8. Kozéleti tevékenység (KOZ TER)

A kari kozélet fontos mozgatdrugdja a hatékony szakmai munkdanak, igy az abban vald aktiv részvételt

a TER az aldbbiak szerint elismeri:

Kiemelt kari rendezvényen részvétel (tanévnyitd, oklevélatadd, 10
0sszdolgozdi forum)

pont/rendezvény

Kari innepségeken torténd részvétel 5 pont/alkalom

Golyatabor szakmai programjan torténd részvétel

Az intézet profiljaba tartozo szakesten torténé oktatdi részvétel
Oktatoként torténd részvétel a banketten

Részvétel szenator és kari tanacstag valasztason
Sporttudomanyi terlleten dolgozé oktatd, kutatd esetében
orszagos versenyen elért els6 helyezés

Sporttudomanyi terileten dolgozé oktatd, kutatd esetében
orszagos versenyen elért masodik helyezés

Sporttudomanyi terlleten dolgozd oktatd, kutatd esetében
orszagos versenyen elért harmadik helyezés

Sporttudomanyi terileten dolgozé oktatd, kutatd esetében
nemzetkozi versenyen elért elsé helyezés

Sporttudomanyi terlleten dolgozd oktatd, kutatd esetében
nemzetkozi versenyen elért masodik helyezés

Sporttudomanyi terileten dolgozé oktatd, kutatd esetében
nemzetkozi versenyen elért harmadik helyezés

Az értékelés alapjaul szolgald adatok forrasa, az adatnyerés maddja:

20 pont
5 pont
5 pont
5 pont
150 pont
100 pont
50 pont
300 pont
200 pont

100 pont

Adatok forrasa: Rendezvények jelenléti ivei
Adatkozlés médja: | Kozéleti TER jelentés (J/11. melléklet)
Adatkozl6: Kabinetfénok
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B. Degressziv tényezdk

1. Munkavégzéssel dsszefliggs figyelmeztetési TER pont (FIGY TER)
Szobeli figyelmeztetés elsé alkalom 50 pont
Szdébeli figyelmeztetés, minden tovabbi alkalom 100 pont / alkalom
irasbeli figyelmeztetés 200 pont / alkalom

A szorz6 kizarélag az ITT TER pontokat csékkenti. A figyelmeztetés tényét (a szdbeliét is) és okat annak
napjan a TER rendszerbe rogziteni szilkséges, melyet az intézeti mindségiranyitasi és
teljesitményértékelési referens tehet meg. Nem, vagy utdlag rogzitett figyelmeztetés nem vehetd

figyelembe a teljesitményértékelés soran.

Az értékelés alapjaul szolgald adatok forrasa, az adatnyerés maddja:

Adatok forrasa: TER nyilvantartas

Adatkozlés médja: | Intézeti TER jelentés (J/1. melléklet)

Adatkozlé: Intézeti mindségiranyitasi és teljesitményértékelési referens
C.  Akozéleti TER pontszam kiszamitasa

A TER IIl. fejezet 6sszpontszama az alabbi képlet alapjan szdmithato:

TERysz5.5r1 = MATE TER + RSZ TER + TTF TER + ITT TER + OSZ TER + KUL TER + TG TER
+ KOZ TER — FIGY TER

D. Elvart teljesitmény

A tovabbfoglalkoztatés feltétele, hogy a harom utolsé vizsgélt TER id&szakban, évenként a kovetkezd
minimum pontszamot elérje az oktaté:

TER«ozeert ELVART MINIMALIS PONTSZAM = 300 pont

Amennyiben az adott évben a fenti minimalis mértéket nem éri el az értékelt, a koézalkalmazotti
mingsités 3.4 szempontja kizarolag ,,Nem megfelel6” lehet, igy az adott idGszakban a Fkr 51.§ (8)
alapjan kozalkalmazotti mindsitése is ,alkalmatlan”.
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IV. Vezetdi TER

A. Pontszamitas
1. Vezet6i TER alappontok (VA TER)

Az alappontok mértéke a vezet6i vonalban betoltott hely alapjan kerilt megallapitasra, igy a dékan
esetében 4500 pont, dltalanos helyettesének 1500 pont, stratégiai vezet6i szint esetén 1000 pont,
taktikai vezetGi szinten 800 pont, operativ vezet6ként 600 pont, koordinatori vezet6i szinten 400 pont,
mig az intézeti referensek esetében az intézeti referensi szorzéval (IRSZ, IV.B.3.) korrigalt 200 alappont
keril elismerésre az aldbbiak szerint:

s IRSZ x 200
INTEZETI REFERENSIA ALAPPONT = ——

ahol IRSZ az intézeti referensi szorzo (IV.B3), ,,n” az adott referensi feladatot ellaté intézeti dolgozdk
szama.

Az intézetigazgatd (vagy onalld tanszék vezetdje) 500 pontot, helyettese 400 pontot, a nem 6nalld
tanszék vezetGje 400, helyettese 320 pontot kap.

A vezetGi pontokat a fentiekre tekintettel az aktualis szervezeti térképnek megfelel6en az értékelési
id6szakot megel6z6 30 napon belll a minGségligyi és szervezetfejlesztési dékani megbizott hatarozza
meg.

2. Teljesitésmindségi pont (TQ TER)

A feladatvégrehajtas minGségének fliggvényében, az alabbi szempontoknak megfelel§ aranyositassal,
valamennyi vezetSi munkakorben foglalkoztatott legfelijebb a vezetSi TER alappontnak (intézeti
referensek esetében a korrigélt TER alappontnak) megfelelé mérték(i pontra jogosult. Amennyiben a
min@sitést két szakmai vonalbeli felettes végzi, mindketten az adhaté maximalis pontszam (vagyis az
értékelt munkakorhoz tartozd vezetdi TER alappont) felére vonatkozdan tesznek javaslatot. A pontok
otodének megitélése a specifikus szempontként meghatdrozott indikator teljesitése esetén adhaté. A
feladatkor specifikus szempontokat az értékeld vezetd, kijelolését kdvetén hatarozza meg az értékelési
id6szakot megel6z6 30 napon belil, és irasban tdjékoztatja err6l a szervezetfejlesztési és
folyamatmenedzsment koordinatort, aki az értékelt munkakori elvarasaival és folyamataival 6sszeveti
a meghatarozott indikdtorokat. Amennyiben ezek 6sszhangja nem valésul meg, Uj indikator(ok)
kijelolését kezdeményezi az értékeld vezetGnél. A feladatkor specifikus szempont(ok) elfogadasakor,
legkés6bb az értékelési id6szak megkezdéséig irasban tdjékoztatja az értékeltet ezekrél a
szempontokrdl, tovabba az ezekkel megszerezhetd TER pontok szamardl.

Pontos, preciz feladatvégrehajtas, hataridék tartasa 20%
KezdeményezGképesség 20%
Feladatkor specifikus szempont 20%
Onéllé munkavégzés 20%
Pontos és megfelel6 kommunikacid 20%
Kotelez6 értekezlet elmulasztasa kimentés és helyettesités nélkil -15% / alkalom

Az értékelés alapjaul szolgal6 adatok forrasa, az adatnyerés madja:
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Adatok forrasa: A megadott szempontok szerinti értékelés
Adatkozlés médja: | Vezetdi TER értékelGlap
Adatkozl6: Kijelolt szakmai vonalbeli felettes(ek)

Az értékelést végz6 szakmai vonalbeli feletettesek személyére az egyes vezetdi munkakorok esetében
a minGséglgyi és szervezetfejlesztési dékani megbizott tesz javaslatot, melyet a dékan hagy jéva az
aktualis értékelési idszakot megel6z6 30. napig bezardlag.

B. Mddosité szorzdk
1. Vonalbeli vezetdi feladatok (VV szorzd)

A vezetGi alappontok aranyositasanak egyik eszkdze a vonalbeli vezet8i szorzd, mely az értékelési
id6szakban aktudlis szervezeti térkép alapjan a vezetdi vonalba tartozd beosztottak, vagyis a vezetett
munkavallalok szama. A szorzé képzésekor a rendszer a szakmai vonalbeli vezetést 1x, az
adminisztrativ és koordinacids vezetSi vonal esetén 1/4x-es szorzdval veszi figyelembe. Vonalbeli
vezetdi szorzé az alabbi képlet szerint keriil meghatarozésra, mely +40%-kal tériti el a VA TER pontokat:

VVSZ — (VVS Zmax ; VVSZuw VVSZyn)

VV SZORZO = VVSZmny —VVSZoin x04 |+1

2

Ahol VVSZ a vezetdi vonalba tartozd beosztottak szama, VVSZuin a vezetSi korben mérhetd
legalacsonyabb, mig a VVSZuax a legmagasabb értéket jeldli.

2. TématerUleti feladatallokacid (TTF szorzo)

A vezet6i alappont aranyositdsanak masik tényez6je az értékelt vezeté hatdskorébe tartozo
témateriletek szama, melyet a vizsgalt id6szakban aktualis témateruleti feladatfelosztas alapjan kell
meghatarozni. A témateriileti feladatallokacids szorzoé az aldbbi képlet szerint keriil meghatarozasra,
mely +20%-kal tériti el a VA TER pontokat:

TTFSZ — (TTF SZmax ; TTESZuw TTFSZyn)

TTF SZORZO = TS —TTFS 7o x 04 |+1

2

Ahol TTFSZ a témateriileti feladatok szama, TTFSZuin a vezet6i korben mérhet6 legalacsonyabb, mig a
TTFSZwuax a legmagasabb értéket jeloli.

3. Intézeti referensi szorzd (IRSZ)

A Kar, annak érdekében, hogy az intézeteinek teljesitménye Gsszehasonlithatovd, az értékelés a
teljesitménnyel aranyossa valjon, az alabbi alapmutatdk felhaszndldsaval, az egyes intézeti referensek
értékelésekor alkalmazandd szorzét vezet be. A mutatok értékét az adott értékelési id6szakba esé
tanév adatainak felhasznaldsaval, oktdber 15-én hatdrozza meg a mindséglgyi és
teljesitményértékelési koordinator.
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Oktatéi arany (OA)

KOLSZ
I0LSZ — —IS7

KOLSZ
1SZ

0A =

Ahol IOLSZ az intézeti oktatdi 1étszam, KDLSZ a kari oktatdi |étszam, ISZ a kari intézetek organogram
szerinti szama.

Hallgatéi arany (HA)

KHLSZ
IHLSZ ~IS7

KHLSZ
I1SZ

HA =

Ahol IHLSZ az intézeti egyenértékesitett hallgatdi létszam, KHLSZ a kari egyenértékesitett hallgatdi
[étszam, ISZ a kari intézetek organogram szerinti szama.

Szak és évfolyam arany (SZEA)

, KSZESZ
ISZESZ — ~o7—

KSZESZ
1S7

SZEA =

Ahol ISZESZ az intézeti évfolyamok szdma (valamennyi szakon), KSZESZ a kari évfolyamok szama
(valamennyi szakon), ISZ a kari intézetek organogram szerinti szdma. Az évfolyamok szamanak
meghatdrozdsakor az angol nyelven folytatott képzések évfolyamai kétszeres szorzéval keriilnek
figyelembevételre.

TDK hallgatoéi arany (TA)

KTHSZ
ITHSZ — Ts7

KTHSZ
ISZ

TA =

Ahol ITHSZ az intézeti TDK hallgatdk szama, KTHSZ a kari TDK hallgatok szama, ISZ a kari intézetek
organogram szerinti szama.

Az egyes referensekhez kapcsolddo intézeti szorzoszamok az alabbiak szerint keriiltek meghatarozdsra:

Oktatasszervezési referens IRSZ = (1 + HA) x (1 + SZEA)

Marketing és rendezvényszervezési referens IRSZ = A legkisebb és legnagyobb IRSZ
mértani kozépértéke

Hallgatéi el6meneteli és szakdolgozati referens IRSZ =1 + HA

Tudomanyos diakkori és szakkollégiumi szervezési referens  IRSZ = (1 + HA) x (1 + TA)

MinGségiranyitasi és teljesitményértékelési referens IRSZ = (1 + OA) x (1 + SZEA)

Kurrikulum és e-learning referens IRSZ = (1 + OA) x (1 + SZEA)

Hallgatéi lemorzsolddasi referens IRSZ =1 + HA

- 36. oldal -




C.  AvezetSi TER pontszam kiszamitasa

A TER IV. fejezet 6sszpontszama az aldbbi képlet alapjan szamithatd:

TERypzpr; = VATER X VV X TTF + TQ TER

D. Elvart teljesitmény

A vezet6i megbizatas fenntartdsdnak feltétele, hogy az értékelési id6szakban teljesiiljon a kdvetkezd
feltétel:

TQ TER/VA TER 2 0,3

Amennyiben az adott évben a fenti feltétel nem teljesil, akkor a kozalkalmazotti minGsités 4.2
szempontja kizarélag ,Nem megfelelé” lehet, igy az adott idGszakban a Fkr 51.§ (8) alapjan
kozalkalmazotti mindsitése is ,alkalmatlan”. Ezzel egyidejlileg a vezet6i megbizatas a dékan
kezdeményezésére visszavonasra kerilhet.

- 37.oldal -



PECSI TUDOMANYEGYETEM

Egészségtudomanyi Kar
Dekani Hivatal

TER J/1 sz. melléklet

PTE ETK INTEZETI TER JELENTES

A Pécsi Tudomanyegyetem XXX. szamu szabalyzatanak XXX. mellékletében foglaltaknak
megfeleléen, az Egészségtudomanyi Kar Intézetének

minoseglgyi és teljesitményeértékelési referenseként, az aldbbiakban teszek eleget jelentési
kotelezettsegemnek.

Ertékelt neve

Oktatott

Gondozott | Szakdol- | Hallgatok | Hallgatok
tantargyak | tantargyak | gozati szama szama
szama (targynév) | témak (kutatasi | (szakdol-
(darab) szama terv gozat
(darab)* | fazisban)* | készites)*
Ertékelt neve Szakdol- | Iréasbeli ZV zZV zZV
gozat ZV Teremfel- | dolgozat dolgozat
opponensi | dolgozat tgyelet kezi betekintés
tev. osszealli- | (alkalom) | javitasa | (alkalom)
(darab) tasa (darab)
(darab
feladatsor)
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PECSI TUDOMANYEGYETEM

Egészségtudomanyi Kar
Dekani Hivatal

A téblazatok az intézeti dolgozok létszamanak megfelelé sz&mu sorral bévitheto!

Ertékelt neve YA, yAY/ yAY/ yAY/ ZV klinikai
demonst- | demonst- | demonst- | klinikai vizsga-
sacios racios racios vizsga- elnokseg
vizsga- vizsga- vizsga- | bizottsagi | (alkalom)
tetel irdsa | bizottsagi | elndkség tagsag
(darabb) tagsag (alkalom) | (alkalom)
(alkalom)
Ertékelt neve yAY) yAYS yAYS ZV
elméleti elmélet védési védeési
vizsga- vizsga- vizsga- vizsga-
bizottsagi | elntkség | bizottsagi | elndkseg
tagsag (alkalom) tagsag | (alkalom)
(alkalom) (alkalom)

Ertékelt neve

TER rendszerben
szereplé szbbeli
figyelmeztetéesek

TER rendszerben
szereplé szbbeli
figyelmeztetések

szama datumai

A tablazat szlikség szerint tovabbi sorokkal bévithetd!
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PECSI TUDOMANYEGYETEM

Egészségtudomanyi Kar
Dekani Hivatal

Ertékelt neve TER rendszerben TER rendszerben
szereplo irasbeli szereplo irasbeli
figyelmeztetések figyelmeztetések

szama datumai

Ertékelt neve MSc felvételi MSc felvételi
bizottsagi tagsag bizottsag elndke

A téblazatok az intézeti dolgozok létszamanak megfelel6 szamu sorral bovitheto!
* Kilon kérjuk megjeldlni (KK) index-el azon kutatasokat melyek kisérletes kutatas jelleguiek!

A fent szerepl6 adatok teljességeeért és valdsagaért felelésséget vallalok, az azokba bekdvetkezé
valtozasokat, az esetlegesen utOlagosan észlelt hibakat haladéktalanul irasban jelzem a
mindséguigyi és teljesitményértékelési koordinatornak!

Intézeti mindsegiranyitasi es
teljesitményértékelési referens

Az Intézeti TER jelentés tartalméaval
O egyetértek

0 nem értek egyet, melynek indoka:
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PECSI TUDOMANYEGYETEM

Egészségtudomanyi Kar
Dékani Hivatal

intézetigazgato
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PECSI TUDOMANYEGYETEM

Egészségtudomanyi Kar
Dekani Hivatal

TER J/2 sz. melléklet

PTE ETK E-LEARNING TER JELENTES

A Pécsi Tudomanyegyetem XXX. szamu szabalyzatanak XXX. mellékletében foglaltaknak
megfeleléen, az Egészsegtudomanyi Kar e-learning koordinatorakéent, az alabbiakban teszek
eleget jelentési kotelezettségemnek.

Ertékelt neve Oravézlatok Eléadasok Eléadasok
online hanganyaganak videbanyaganak

kozzétetele kozzétetele kozzétetele

(kurzus (eléadas (eloadas

darabszam) darabszam) darabszam)
Ertékelt neve Online tesztbank Aktualizalas: atdolgozas
Osszeallitasa esetén, amennyiben nincs

(kérdés darabszam) Uj tartalom, kérdés

és/vagy valasz pontositas
torténik (kérdés
darabszam)

A tablazatok a dolgozok létszamanak megfelelé szamu sorral bévithetok!

H-7621 Pécs « Vorosmarty u. 4.
T.:+36 72513670 « F.: +36 72 513 671 = E.: dekanihivatal@etk.pte.hu



PECSI TUDOMANYEGYETEM

Egészségtudomanyi Kar
Dekani Hivatal

A fent szerepl6 adatok teljességeert és valdsagaért felelésséget vallalok, az azokba bekdvetkezé
valtozasokat, az esetlegesen utolagosan észlelt hibakat haladéktalanul irasban jelzem a
minoséguigyi és teljesitményértékelési koordinatornak!

E-learning koordinator
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PECSI TUDOMANYEGYETEM

Egészségtudomanyi Kar
Dekani Hivatal

TER J/3 sz. melléklet

PTE ETK MTMT TER JELENTES

A Pécsi Tudomanyegyetem XXX. szamu szabalyzatanak XXX. mellékletében foglaltaknak
megfelel6en, az Egészsegtudomanyi Kar MTMT koordinatoraként az alabbiakban teszek eleget
jelentési kotelezettségemnek.

Ertékelt neve

Felséoktatasi

Felséoktatasi

Felséoktatasi

Felséoktatasi

tankonyv/ tankonyv/ jegyzet/ jegyzet/
fejezet fejezet fejezet fejezet
magyar idegen magyar idegen
nyelven nyelven nyelven nyelven
(cime, (cime, (cime, (cime,
terjedelme terjedelme terjedelme terjedelme
ivben) ivben) ivben) ivben)

A tablazat a dolgozok létszdmanak megfelel6 szamu sorral bévitheto!

Az ertékelési folyamat kdvetkezé fazisaban az értekelt oktatd jelzi (és jeldli meg a hivatkozas kozlésével) az elektronikusan is
elérhet6 jegyzeteket!

Az egy ivnel kisebb terjedelm munkak nem kertilnek értékelésre, igy azokat feltiintetni sem sziikséges!

Ertékelt neve Hianyz6
vagy hianyos
adatbazisok

szama (db)

Az el6zo oszlopban szereplé adatbazisok
tételesen (ORCID, Google Scholar, Scopus,
ResearchGate, Publons)
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PECSI TUDOMANYEGYETEM

Egészségtudomanyi Kar
Dekani Hivatal

A tablazat a dolgozok letszamanak megfelel6 szamu sorral bévitheto!

A fent szerepl6 adatok teljességeert és valdsagaért felelésséget vallalok, az azokba bekdvetkezo
valtozasokat, az esetlegesen utOlagosan észlelt hibakat haladéktalanul irdsban jelzem a
mindésegigyi és teljesitmenyertékelési koordinatornak!

MTMT koordinator
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PECSI TUDOMANYEGYETEM

Egészségtudomanyi Kar
Dékéani Hivatal

TER J/3/B sz. melléklet

PTE ETK MTMT TER JELENTES - B
ADATKOZLO LAP

Az egyeéni publikacios teljesitmény jelentésere ertékelt oktatonkant, az alabbi tablazat
megkuldésével kertil sor, melyek elvalaszthatatlan részét képezik a jelentésnek!

ERTEKELT NEVE:

SZERVEZETI EGYSEGE:
MTMT AZONOSITOJA:

Kozlemeny tipusa !(ozlem,t,a_ny Minéségi mutato Méres-egyseg Te/IJeS|t
jellemzéje meny
Elsé szerzés impakt db
faktorral rendelkez6
Utolso szerzés impakt db
faktorral rendelkez6
Tarsszerzos impakt faktorral db
Idegen nyelven rendelkezé
Elsé szerzés impakt db
faktorral NEM rendelkez6
Utolso szerzés impakt db
faktorral NEM rendelkez6
. Tarsszerzés impakt faktorral db
I. Tudomanyos NEM rendelkez§
folydiratcikk Elsé szerzés impakt db
faktorral rendelkez6
Utolso szerzés impakt db
faktorral rendelkez6
Tarsszerz6s impakt faktorral db
Magyar nyelven IENCClERd
Els6 szerzos impakt db
faktorral NEM rendelkezo
Utolsé szerzés impakt db
faktorral NEM rendelkez6
Tarsszerzés impakt faktorral db
NEM rendelkez6
Els6 szerz6s impakt db
faktorral rendelkez6
Utolso szerzés impakt
. faktorral rendelkez6 db
11 Idezheto absztrakt  J e [le[Taa\= Wl ; o
Tarsszerzos impakt faktorral db
rendelkezé
Elsé szerzés impakt db
faktorral NEM rendelkezo
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PECSI TUDOMANYEGYETEM

Egészségtudomanyi Kar
Dékéani Hivatal

Kdzlemeény tipusa !(ozlem,(,a_ny Minéségi mutatd Méreés-egyseg Tellje5|t
jellemzéje meény

Utolso szerzés impakt db
faktorral NEM rendelkez6
Tarsszerzés impakt faktorral db
NEM rendelkezé

Elsé szerzés impakt db
faktorral rendelkezé
Utolso szerzés impakt

faktorral rendelkezo db
Tarsszerz6s impakt faktorral

" db

Magyar nyelven rendelkezé
gyarny Els6 szerz6s impakt db

faktorral NEM rendelkez6
Utolso szerzés impakt db
faktorral NEM rendelkez6
Tarsszerzés impakt faktorral db
NEM rendelkezd
Elsé szerzés impakt db
faktorral rendelkezo
Utolso szerzés impakt db
faktorral rendelkez6
Tarsszerz6s impakt faktorral

5 db
rendelkezé

Idegen nyelven p .

Els6 szerzos impakt db
faktorral NEM rendelkez6
Utolsé szerzés impakt db

faktorral NEM rendelkez6
Il. Tarsszerz6s impakt faktorral db

Konferenciakdzlemény NEM rendelkezé
(folyoiratban vagy Elsé impakt faktorral db
konferenciakdtetben) rendelkezé
Utolso szerzés impakt db
faktorral rendelkez6
Tarsszerz6s impakt faktorral db
Magyar nyelven I 7 .
Els6 szerzos impakt db
faktorral NEM rendelkez6
Utolso szerzés impakt db
faktorral NEM rendelkez6
Tarsszerzés impakt faktorral db
NEM rendelkez6
Az értékelésig szerzett kumulativ impakt faktorok db
IV. Impakt faktor Szama o . .
A vizsgalt idészakban merhet6 impakt faktor AIF
névekmény
V. Hirsch index A vizsgalt id6szakban mérhet6é H index novekmény | AH
o Flggetlen idézetek a vizsgalt idészakban Acitacio
V1. Citacio ” -y T Y
Flggo idézetek a vizsgalt idészakban ACIitécio
Q1 db
V1. Presztizsfaktor Q2 db
Q3 db
Q4 db
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PECSI TUDOMANYEGYETEM

Egészségtudomanyi Kar
Dékéani Hivatal

Kdzlemeény tipusa !(ozlem"e_ny Minéségi mutatd Méreés-egyseg Te,IJeS|t
jellemzéje meény

o Elsé szerzé iv*
Szerz<:kent, Idegen Utolso szerz6 iv*
nyelvi
Tarsszerzé iv*
- Elsé szerzé iv*
VI Konyv/ Szerzokent, Magyar " o5 szerzs iv
konyvreszlet et Tarsszerzé iv*
Szerkesztokeént, idegen nyelvii iv*
Szerkesztoként, magyar nyelvi iv*
IX. Konferencia- Idegen nyelvii iv*
kiadvany szerkesztése Magyar nyelvii fv*
Szerkesztobizottsagi tag
impakt faktorral rendelkez6é | db
folyoiratban
Szerkesztébizottsagi tag
impakt faktorral NEM db
rendelkezé folydiratban
Foszerkeszto vagy
Magyar szekesztébizottsag elnéke db
impakt faktorral rendelkez6
folyoiratban
Foészerkeszto vagy
szekesztobizottsag elndke db
impakt faktorral NEM
X. Tudoméanyos rendelkezé folydiratban
folyodirat szerkesztése Szerkesztobizottsagi tag
impakt faktorral rendelkez6é | db
folyoiratban
Szerkesztobizottsagi tag
impakt faktorral NEM db
rendelkezé folydiratban
Nemzetkozi Fészerkesz_téS vagy
szekesztobizottsag elndke db
impakt faktorral rendelkez6
folyoiratban
Foészerkeszto vagy
szekesztébizottsag elndke db
impakt faktorral NEM
rendelkezé folydiratban

*: 1 szerzoi iv 40.000 karakter (korulbeliil 16 gépelt A/4 oldal)
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PECSI TUDOMANYEGYETEM

Egészségtudomanyi Kar
Dekani Hivatal

TER J/4 sz. melléklet

PTE ETK TEHETSEGGONDOZASI TER
JELENTES

A Pécsi Tudomanyegyetem XXX. szamu szabalyzatanak XXX. mellékletében foglaltaknak

megfelelden,

az Egeészségtudomanyi

Kar Tudomanyos Diakkori

koordinatoraként, az alabbiakban teszek eleget jelentési kotelezettségemnek.

és Szakkollégiumi

Ertékelt neve Tudomanyos TDK TDK TDK
diakkaori konferencian | konferencia | konferencia
hallgato s l. helyezett- | Il. helyezett-

téemavezetoje | meghallgatason jének jének
(a TDK résztvevo témavezetoje | temavezetoje
munka valamennyi (/f6) (/f6)
masodik (dijazottat is
szemeszterétol beleértve)
kezdédoen) hallgato
(/fo) témavezetoje
(/16)
Ertékelt neve TDK OTD OTD OTD
konferencia Konferencia Konferencia | Konferencia
I11. helyezett- valamennyi l. Il. helyezett-
jének (beleértve helyezettjé- jének
téemavezetoje dijazott) nek téemavezetoje
(/fo) résztvevéjének | téemavezetoje (/f6)
témavezetoje (/f6)
(/f6)
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PECSI TUDOMANYEGYETEM

Egészségtudomanyi Kar
Dekani Hivatal

Ertékelt neve Szak- Szak-kollégium Szak- Szak-
kollegium elndkhelyettese | kollégiumi kollegiumi
elnoke Tanacs tagja tagozat
vezetdje
Ertékelt neve Szak- Szak- Nem palyazati | Nem palyazati
kollégiumi | kollégiumi forrasbol forrasbol
mentor mentor tag megvalosuld, megvalosuld,
tagsag mentoralt | kotelezé kurzus valaszthato
hallgatoval eléadoja kurzus
eloadodja
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PECSI TUDOMANYEGYETEM

Egészségtudomanyi Kar
Dekani Hivatal

Ertékelt neve Nem palyazati TDK Hallgaté mentoréalasa
forrasbol miihelykonferencia | szakkollégiumon és
megvalosulo szervezese TDK munkan kivdl,
program igazolhato modon.
kdzremiikodoje

A tablazatok a dolgozok létszamanak megfelelé szamu sorral bovithetok!

A fent szerepl6 adatok teljességeert és valdsagaért felelésséget vallalok, az azokba bekdvetkezé
valtozasokat, az esetlegesen utolagosan észlelt hibakat haladéktalanul iradsban jelzem a
minosegugyi és teljesitményeértékelési koordinatornak!

Tudomanyos diakkari és
szakkollégiumi koordinator
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PECSI TUDOMANYEGYETEM

Egészségtudomanyi Kar
Dekani Hivatal

TER J/5 sz. melléklet

PTE ETK DOKTORI TER JELENTES

A Pécsi Tudomanyegyetem XXX. szamu szabalyzatanak XXX. mellékletében foglaltaknak
megfeleléen, az Egészsegtudomanyi Kar, Egeszségtudomanyi Doktori Iskola vezetéjeként, az
alabbiakban teszek eleget jelentési kotelezettsegemnek.

Ertékelt neve Doktori Doktori Doktori Doktori Doktori

Iskola Iskola Iskola Iskola Iskola

vezetoje torzstagja program- téma- kurzus

vezetoje vezetoje vezetoje

(fo) (db)

Ertékelt neve Doktori Doktori Doktori Doktori Doktori
felveteli felveteli komplex komplex | értekezés
bizottsagi bizottsag vizsga vizsga opponens

tagsag (fo) | elnoke (fo) bizottsagi bizottsagi | (darab)

tag (fo) elnok (fo)

H-7621 Pécs « Vorosmarty u. 4.
T.:+36 72513670 « F.: +36 72 513 671 = E.: dekanihivatal@etk.pte.hu




PECSI TUDOMANYEGYETEM

Egészségtudomanyi Kar
Dekani Hivatal

Ertékelt neve

Doktori vedesi
bizottsag nem
opponens /
habilitacios
bizottsag tagja

Doktori vedeési / PhD fokozatszerzé
habilitacios témavezetoje

bizottsag elndke (oklevél kiszolgalta-

tasanak értekelési

idészakaban veheto
figyelembe)

A tablazatok a dolgozok létszamanak megfelelé szamu sorral bovithetok!

A fent szerepl6 adatok teljességeert és valdsagaért felelsséget vallalok, az azokba bekdvetkezd
valtozasokat, az esetlegesen utOlagosan észlelt hibakat haladéktalanul irasban jelzem a
minoséguigyi és teljesitményértékelési koordinatornak!

Egészségtudomanyi Doktori Iskola
vezetoje
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TER J/6 sz. melléklet

Egészségtudomanyi Kar
Dekani Hivatal

JELENTES

PTE ETK TUDOMANYSZERVEZESI TER

A Pécsi Tudomanyegyetem XXX. szamu szabalyzatanak XXX. mellékletében foglaltaknak
megfeleléen, az Egészségtudomanyi Kar projekt koordinatoraként, az alabbiakban teszek eleget
jelentési kotelezettségemnek.

Ertékelt neve Nemzetkozi Nemzetkozi Nemzetkozi Hazai Hazai
egyuttmiikodés | egyuttmiikodés egyutt- projekt projekt
keretében keretében miikodeés keretében kutato-
létrehozott létrehozott keretében | létrehozott/ | csoport
kutatocsoport kutatocsoport | létrehozott | tamogatott senior
vezetdje senior tagja kutato- kutato- tagja
csoport csoport
junior vezetoje
tagja
Ertékelt neve Hazai MTA MTA MTA Lenduilet Lenduilet
projekt kutato- | kutato- kutato- kutato- kutato-
kutato- csoport | csoport | csoport csoport csoport senior
csoport vezetéje | senior junior vezetdje tagja
junior tagja tagja
tagja
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Egészségtudomanyi Kar

Dékani Hivatal

Ertékelt neve Lendilet | OTKA OTKA UNKP UNKP Kriszbacher
kutato- kutatas kutatas | palyazat palyazat Idiko
csoport | vezetdje kozre- nyertese | nyertesének 0sztondij
junior miikddoje témavezetoje tutora

tagja

Ertékelt neve Laszlo Laszlo Janos
Janos 0sztondij

Osztondij | nyertesének
nyertese | témavezetéje

A tablazatok a dolgozok létszamanak megfelelé szamu sorral bovithetok!

A fent szerepl6 adatok teljességeert és valdsagaért felelésséget vallalok, az azokba bekdvetkezé
valtozasokat, az esetlegesen utOlagosan észlelt hibakat haladéktalanul iradsban jelzem a
mindséguigyi és teljesitményértékelési koordinatornak!

Projekt koordinator
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Egészségtudomanyi Kar
Dekani Hivatal

TER J/7 sz. melléklet

PTE ETK MARKETING ES
RENDEZVENYSZERVEZESI TER
JELENTES

A Pécsi Tudomanyegyetem XXX. szamu szabalyzatanak XXX. mellékletében foglaltaknak
megfeleléen, az Egészségtudomanyi Kar marketing és szolgaltatasi vezetdjekent, az
alabbiakban teszek eleget jelentési kotelezettsegemnek.

Ertékelt neve Konferencian kivuli, egyeb Pontértek
kari rendezvény (pl.:
Kukkants Be!, oklevélatado
Unnepseq) szervezésében
(peldaul hallgatotoborzas)
torténo reszvétel
RENDEZVENY NEVE

Ertékelt neve Konferencian kivuli, egyeb Pontértek
kari rendezveny
lebonyolitasaban (példaul
orvostechnikai eszk0z
elokészitése és/vagy
hallgato felkeszitése a
hasznalatra) torténo
részvétel
RENDEZVENY NEVE

H-7621 Pécs « Vorosmarty u. 4.
T.:+36 72513670 « F.: +36 72 513 671 = E.: dekanihivatal@etk.pte.hu



PECSI TUDOMANYEGYETEM

Egészségtudomanyi Kar
Dekani Hivatal

Ertékelt neve

Elsésegélynyujto tgyelet
oktatoi koordinacidja,
részvétel az ellatoi oldalon
RENDEZVENY NEVE

Pontérték

Ertékelt neve

Kozremiikodés
kitelepiiléses marketing
rendezveény (pl. Educatio)
megvaldsitasaban
RENDEZVENY NEVE

Pontérték

Ertékelt neve

Kozépiskolali Kozepiskolali
latogatas eléadas tartasa a
szervezése beiskolazasi
PONT kampany
keretében
PONT

Nyilt nap
szervezéseben/lebonyolitasa
ban torténo reszvetel
PONT
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Egészségtudomanyi Kar
Dekani Hivatal

Ertékelt neve

Nyilt nap
soran eléadas
tartasa
PONT

Nyilt nap soran

szakbemutatas

(kiscsoportos)
PONT

Kari marketinganyag
dsszeallitdsaban
kdzremikodés
PONT

Ertékelt neve

Kozlés/nyilatkozat
kari médiumban
(internetes portal,
ujsag)
NEV

Pontérték

Ertékelt neve

Kozlés/nyilatkozat
egyetemi
médiumban
(internetes portal,
ujsag, TV)
NEV

Pontérték

Ertékelt neve

Kozlés/nyilatkozat
egyetemen kivili
médiumban
(internetes portal,
ujsag, radio, TV)
NEV

Pontérték
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Egészségtudomanyi Kar
Dekani Hivatal

Ertékelt neve | Marketingtevékenységen Elvégzett Pontértek
kivili rendezvény neve tevékenység
(Szervezés,

kdzremiitkodés a

lebonyolitasban,

kdzremikodés az
elokészitésben

A tablazatok sziikség szerinti sorral bovithetok!

A fent szerepl6 adatok teljességéért és valosagaert felelsseget vallalok, az azokba bekdvetkezé
valtozasokat, az esetlegesen utOlagosan észlelt hibakat haladéktalanul irdsban jelzem a
mindséguigyi és teljesitményértékelési koordinatornak!

Marketing és szolgaltatasi vezetd
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Egészségtudomanyi Kar
Dekani Hivatal

TER J/8 sz. melléklet

PTE ETK SZERVEZETFEJLESZTESI TER
JELENTES

A Pécsi Tudomanyegyetem XXX. szamu szabalyzatanak XXX. mellékletében foglaltaknak
megfeleléen, az Egészségtudomanyi Kar szervezetfejlesztési és folyamatmenedzsment
koordinatoraként, az alabbiakban teszek eleget jelentési kotelezettségemnek.

Ertékelt neve Szenatus tagsag | Kari tanacs Allando Allando kari
(valasztott) valasztott egyetemi bizottsag
tagja bizottsag tagja tagja
Ertékelt neve Eseti egyetemi Eseti kari Egyetemen kivili tudomanyos
bizottsag tagja bizottsag bizottsagi tagsag (MTA tertleti
(mikodési tagja bizottsag, etikai bizottsag)
honapok (miikodesi
szama) honapok
szama)

A tablazatok a dolgozok létszamanak megfelelé szamu sorral bévithetok!
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Egészségtudomanyi Kar
Dekani Hivatal

A fent szerepl6 adatok teljességeert és valdsagaért felelésséget vallalok, az azokba bekdvetkezo
valtozasokat, az esetlegesen utolagosan észlelt hibakat haladéktalanul irasban jelzem a
minoséguigyi és teljesitményértékelési koordinatornak!

Szervezetfejlesztési és
folyamatmenedzsment koordinator
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Egészségtudomanyi Kar
Dekani Hivatal

TER J/9 sz. melléklet

PTE ETK KULUGYI TER JELENTES

A Pécsi Tudomanyegyetem XXX. szamu szabalyzatanak XXX. mellékletében foglaltaknak
megfeleléen, az Egészségtudomanyi Kar killgyi vezetojeként, az aldbbiakban teszek eleget

jelentési kotelezettségemnek.

Ertékelt neve

Kulfoldi partnerkapcsolat
(pl. Erasmus program)
keretében érkezo
hallgatokkal, oktatokkal
torténé foglalkozas,
gyakorlat elokészitese

Kulfoldi partnerkapcsolat
(pl. Erasmus program)
keretében fogadott
hallgatok, oktatok
szervezeési/koordinalasi
feladat, el6adas tartasa

Ertékelt neve

Kulfoldi partnerkapcsolat
(pl. Erasmus program)
szervezési feladatok
(meghallgatas, szakmai
fellgylet, szerzodéskezelés)

A kar szempontjabol
fejlesztési eredménnyel jaro
kilfoldi kapcsolat épitése,
mely szerzédessel zarul

A tablazatok a dolgozok létszamanak megfelelé szamu sorral bévithetok!
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Egészségtudomanyi Kar
Dekani Hivatal

A fent szerepl6 adatok teljességeert és valdsagaért felelésséget vallalok, az azokba bekdvetkezo
valtozasokat, az esetlegesen utolagosan észlelt hibakat haladéktalanul irasban jelzem a
minoséguigyi és teljesitményértékelési koordinatornak!

Kullgyi vezeto
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Egészségtudomanyi Kar
Dekani Hivatal

TER J/10 sz. melléklet

PTE ETK OKTATASSZERVEZESI TER
JELENTES

A Pécsi Tudomanyegyetem XXX. szamu szabalyzatanak XXX. mellékletében foglaltaknak
megfeleléen, az Egészségtudomanyi Kar akkreditacios koordinatoraként, az alabbiakban teszek
eleget jelentési kotelezettségemnek.

Ertékelt neve | Szakfeleldsi | Szakfelelési | Szakfelelési | Szakfeleldsi | Szakvezetd
feladatok feladatok feladatok feladatok | (operativ)
ellatasa ellatasa ellatasa ellatasa | alapszakon
alapszakon | alapszakon | szakiranyos | szakiranyos (BSc)

(BSc) (MSc) (BSc) (MSc)

Ertékelt neve Szakvezeto | Szakvezeté | Szakvezeto Szakindités
(operativ) (operativ) (operativ) elokészitése
alapszakon | szakiranyon | szakiranyon | (kbzremiikodok kozott

(MSc) (BSc) (MSc) felosztando)

A tablazatok a dolgozok létszamanak megfelelé szamu sorral bévithetok!
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Egészségtudomanyi Kar
Dekani Hivatal

A fent szerepl6 adatok teljességeert és valdsagaért felelésséget vallalok, az azokba bekdvetkezo
valtozasokat, az esetlegesen utolagosan észlelt hibakat haladéktalanul irasban jelzem a
minoséguigyi és teljesitményértékelési koordinatornak!

Akkreditacids koordinator
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Egészségtudomanyi Kar
Dekani Hivatal

TER J/11 sz. melléklet

PTE ETK KOZELETI TER JELENTES

A Pécsi Tudomanyegyetem XXX. szamu szabalyzatanak XXX. mellékletében foglaltaknak
megfeleléen, az Egészségtudomanyi Kar kabinetfonokekent, az aladbbiakban teszek eleget
jelentési kotelezettségemnek.

Ertékelt neve Kiemelt kari Kari Golyatabor
rendezvényen | innepségeken szakmai
részvetel torténo programjan
(/rendezveny) részvétel torténo
(/alkalom) részvétel
Ertékelt neve Az intézet Oktatoként Részvétel
profiljaba tortéené szenator és kari
tartozo részvétel a tanacstag
szakesten banketten valasztason
torténé
oktatoi
részvétel
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Egészségtudomanyi Kar
Dekani Hivatal

Sporttudomanyi tertleten dolgozo oktato esetén:

Ertékelt neve Orszéagos Nemzetkozi
sportversenyen elért sportversenyen elért
eredmeény (verseny eredmeény (verseny
neve: eléert helyezés) neve: elért helyezés)

A tablazatok a dolgozok létszamanak megfelelé szamu sorral bovithetok!

A fent szerepl6 adatok teljességeert és valdsagaért felelésséget vallalok, az azokba bekdvetkezo
valtozasokat, az esetlegesen utolagosan észlelt hibakat haladéktalanul irasban jelzem a
minoséguigyi és teljesitményértékelési koordinatornak!

Kabinetfonok

H-7621 Pécs « Vorosmarty u. 4.
T.:+36 72513670 « F.: +36 72 513 671 = E.: dekanihivatal@etk.pte.hu



PECSI TUDOMANYEGYETEM

Egészségtudomanyi Kar
Dekani Hivatal

TER E/1 sz. melléklet

PTE ETK ONBEVALLASI ADATLAP

Ertékelt neve: Sziletési ideje:
Szervezeti egysége: Vezetéi munkakore:

Tisztelt Munkatarsunk!

Az On munkavégzését, teljesitményét a hatalyos jogszabalyok és a PTE ETK
Teljesitményertékelési Szabalyzata alapjan a munkaltato értékeli. Az objektiv és realis
ertekeléshez sziikséges alapadatok jelentds részét az egyetemi nyilvantartasokbol,
adatbazisokbdl, tovabba a Magyar Tudomanyos Mivek Tarabol (MTMT) lekértiik annak
érdekében, hogy az On terhelését csokkentsiik. Ezeket az adatokat az értékelési folyamat soran,
még az értekeleés elkésziiltet megel6zéen megtekintheti és vélemeényezheti. A kévetkezé adatok
nem allnak valid modon rendelkezésre, igy azt a Szabalyzatnak megfelel6en dnbevallassal kell
megadni az abban szerepl6 hataridéig. Kérjik, hogy ennek sziveskedjen eleget tenni, és az
ertekelhetoség érdekében a feltiintetett mellékleteket is biztositani szamunkra annak érdekében,
hogy a teljesitményt el lehessen ismerni!

Egyuttmikoddéset koszonjuk!

Uj tartalommal dsszeallitott ZH dolgozatok
szama*

Aktualizalt ZH dolgozatok szama**

Uj tartalommal dsszeallitott
vizsgadolgozatok szama*

Aktualizalt vizsgadolgozatok szama**

*Az (j ZH/vizsgadolgozat pdf formatumban feltdltendd, illetve megkildendé!
** Az aktualizalt mellett az el6z6 évi ZH/vizsgadolgozat is feltdltendd, illetve megkiildendé pdf formatumban!

Konferencian tléselndk
Konferenciaszervezé Bizottsag tagja
Konferencia Tudomanyos Bizottsag tagja
Konferenciaabsztrakt(ok) biralat

* Hivatalos felkérslevél iléselndkségbe, konferenciaprogram, absztraktkotet feltéltése szilkséges pdf formatumban

Elektronikus felUleten (is)
publikalt magyar nyelvii jegyzet
Elektronikus feltleten (is)
publikalt idegen nyelvii jegyzet

*Internetes elérési hivatkozas
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Egészségtudomanyi Kar
Dékani Hivatal

Tudomanyos elomenetel* o
PhD fokozat megszerzése
Habilitacio megszerzése
Egyetemi tanari kinevezes
MTA doktora cim elnyerése
MTA levelezé tagja cim elnyerése

MTA rendes tagja cim elnyerése

*Elémenetelt igazold dokumentum pdf-ben valo feltoltése!
** A megfelel6 sor ,,X”-el jelolendd!

Ertékelési szempont* Adat (darab és/vagy honap)
Egyetemen Kivili eseti bizottsagi tag (miikodési idészak
megjel6lésével hdnapban megadva)

Egyetemen kiviili allandd bizottsagi tag
*Bizottsagi tagsagot igazold dokumentum feltéltése pdf-ben!

Ertékelési szempont* Adat (alkalom)
Kari Egészségtudomanyi Doktori Iskolan kivili doktori
veédési vagy habilitacios bizottsagi tagsag

Kari Egészsegtudomanyi Doktori Iskolan kivili doktori
védési vagy habilitacios bizottsagi elnokseg
*Bizottsagi tagsagot igazold dokumentum feltéltése pdf-ben!

A fent szerepl6 adatok teljességeert és valdsagaért felelésséget vallalok, az azokba bekdvetkezo
valtozasokat, az esetlegesen utolagosan észlelt hibakat haladéktalanul irasban jelzem a
mindséguigyi és teljesitményértékelési koordinatornak!

munkavallalé
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Egészségtudomanyi Kar
Dékani Hivatal

TER E/2 sz. melléklet

PTE ETK TER INTEZETI ERTEKELOLAP

Ertékelt neve: Sziletési ideje:
Szervezeti egysége:
Ertékel6 vezet6(k):

Az alabbi értékelés soran 1.000 TER pont felosztasara keriil sor az ismertetett szempontok
alapjan. Az egyes szempontok esetében kérem jelezze, hogy a maximalisan adhat¢ szazalékos
arany mekkora hanyadat kivanja az értékeltnek megadni, majd azt réviden (1-2 mondatban)
indokolni is sziveskedjen. Az indoklas legyen tomor, informativ, és deriljén abbol ki az értékelt
szamara, hogy miben fejlédve kerilheti el a jévében a levonast.

TANSZEKI/INTEZETI ERTEKELES (1000 pont)

Amennyiben az intézeten beliil tanszék is miikodik, az 1000 ITT TER pontrdl a tanszék vezetsje
nyilatkozik, tanszék hianyaban az intézet vezetdje értékel, az alabbiakban szerepld, egyseges
szempontok alapjan..

Szempont Ertékelési tartomany Megitéltitélt arany
Hatarido tartasa 0-20%
Indoklas:

Pontos, preciz feladatvégrehajtas 0-20%
Indoklas:

Onéallé munkavégzés 0-20%
Indoklas:

Pontos és megfelelé6 kommunikacid 0-20%
Indoklas:

Kezdemenyezoképesség 0-20%
Indoklas:

Levonas oka, mértéke Eléfordulas esetszama
| Kotelezé ertekezlet elmulasztasa kimentés nélkiil

Tanszekvezetd/intézetigazgato alairasa
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Egészségtudomanyi Kar
Dékani Hivatal

TER E/3 sz. melléklet

PTE ETK TER HIVATALI ERTEKELOLAP

Ertékelt neve: Sziletési ideje:
Szervezeti egysége:
Ertékel6 vezet6(k):

Az alabbi értékelés soran az értékelt vezets a vezetéi TER alapponttal (VA TER) egyezd
mértéki pont felosztasara kerll sor az ismertetett szempontok alapjan. Az egyes szempontok
esetében kérem jelezze, hogy a maximalisan adhato szazalékos arany mekkora hanyadat kivanja
az értékeltnek megadni, majd azt réviden (1-2 mondatban) indokolni is sziveskedjen. Az
indoklas legyen témor, informativ, és dertiljon abbol ki az értékelt szamara, hogy miben
fejlodve kerulheti el a jévoben a levonast.

Amennyiben a mindésitést két szakmai vonalbeli felettes vegzi, mindketten az adhaté maximalis
pontszam (vagyis az értékelt munkakorhoz tartozo vezetsi TER alappont) felére vonatkozoan
tesznek javaslatot. A pontok o6tddének megitélése a specifikus szempontként meghatarozott
indikator teljesitése esetén adhato.

Szempont Ertékelési tartomany Megitéltitélt arany
Pontos, preciz feladatvegrehajtas, hataridok 0-20%
tartasa

Indoklas:

Kezdemeényezoképesség 0-20%
Indoklas:

Feladatkor specifikus szempont: 0-20%
Indoklas:

Onall6 munkavégzés 0-20%
Indoklas:

Pontos és megfelelé6 kommunikacid 0-20%
Indoklas:

Levonas oka, mérteke

Kotelezé értekezlet elmulasztasa kimentés nelkl

Szakmai vonalbeli felettes alairasa
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Egészségtudomanyi Kar
Dekani Hivatal

TER E/4 sz. melléklet

PTE ETK TER EREDMENYKOZLO LAP

Ertékelt neve: Sziletési ideje:
Szervezet egysege: Vezet6i munkakore:
Ertékel6 vezet6(k):

Tisztelt Munkatarsunk!

Az On munkavégzése a hatalyos jogszabalyok alapjan a munkaltato altal értékelésre kerilt,
melynek eredményét az aldbbiakban, 0sszesitve olvashatja. Az értékelésre a Pécsi
Tudomanyegyetem Egészsegtudomanyi Kar Teljesitményeértékelési Szabalyzataban foglaltak
szerint kerQlt sor.

Munkakori Munkakori | Standardizalt

TER fejezet | Elért pont atlagpont | 4tlag szorésa 26tk Ertékelés
TERI.
TER II.
TER I11.
OSSZESITETT EREDMENY (z-értékben kifejezve)

TER IV.

Atlag  feletti
teljesitmények:

Atlag  alatti
teljesitmények:

Tanszékvezeto
szoveges
értékelése:

Intézetigazgato
szoveges
ertekelése:
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TER Il. RESZLETES ERTEKELES

TER I11. RESZLETES ERTEKELES
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Atlag feletti
teljesitmények:

Atlag  alatti
teljesitmények:

Szakmai
vonalbeli
felettes(ek)
szoveges
értékelése:

 Tanszékvezeté ~ Intézetigazgatdé =

Az ertékelés egy példanyat atvettem, annak tartalmat az altalam ismertetett észrevetelekkel
egydtt értelmezve elfogadom.

Ertékelt alairasa
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