PECSI TUDOMANYEGYETEM EGESZSEGUGYI FOISKOLAI KAR
SZABALYZATA
AZ OKTATOK, KUTATOK JOGALLASAROL ES AZ OKTATOI-KUTATOI
KOVETELMENYRENDSZERROL

Az Egyetem oktatéinak ¢és kutatoinak, illetve a magasabb vezetd beosztisu
kozalkalmazottainak jogallasardl a Pécsi Tudomanyegyetem Szendtusa altal 1999. december
22-én elfogadott és tobbszordsen modositott, a PTE SZMSZ 3. sz. mellékletét képezd
szabalyzat (tovabbiakban PTE Sz.) alapjan az Egészségiigyi Fdiskolai Kar oktatoinak,
kutatdinak jogéllasara vonatkoz6 specidlis rendelkezéseket, valamint a kari oktatoi-kutatoi
kovetelményrendszert az alabbi szabalyzat tartalmazza:

I. Fejezet
A Kar oktatoéi és tudomanyos kutatoi

1. §
(1) A PTE Sz. 1. § (1) bekezdésben felsorolt munkakordk koziil a Karon egyetemi €s foiskolai
tanari, illetve docensi, adjunktusi, tanarsegédi, valamint nyelvtanari, testnevel® tanari és
tudomanyos kutatdi munkakorok szervezhetok.

(2) Foiskolai tanarsegéd, nyelvtanar, testneveld tanar, kollégiumi nevelStanar munkakorok
kivételes esetben foiskolai végzettséggel is betdlthetok.

(3) Tanarsegéd, adjunktus, kutatéi, nyelvtanar, testneveld tanar munkakordk nyilvanos
palyaztatas nélkiil is betdlthetdek.

2.§

(1) Az egyetemi ¢s foiskolai tanarok, docensek, adjunktusok és tanarsegédek kinevezésére
vonatkoz6 altalanos rendelkezéseket a PTE Sz. 2-11 §-ai tartalmazzék, melyeken tilmenden
tovabbi kovetelmények:

(a) A fdiskolai docensek kinevezése vonatkozdsaban PhD fokozat vagy elérehaladott
PhD tanulmanyok valamint jelentds hazai ¢és nemzetkozi kozlemények formdjaban
megnyilvanuld kutatomunka, mely kovetelmények teljesitésétdl a Kari Tanacs
kizarolag kiilonosen indokolt, kifejezett kari érdeket szolgald esetben térhet el.

(b) A fdiskolai adjunktusok kinevezése vonatkozasaban PhD tanulmanyok folytatasa és
jelentds hazai kozlemények forméjaban megnyilvanul6 kutatomunka.

A Karon az egyéb oktatdi allasok betoltésének feltételeire a PTE Sz. rendelkezéseinek
figyelembevételével a (2)-(3) bekezdések vonatkoznak.

(2) Nyelvtanar
(a) Nyelvtanari kinevezés feltétele a szakiranyu fels6fokt végzettség megléte.
(b) Az adott idegen nyelv vonatkozasaban az egészségiigyi szaknyelv ismerete.

(3) Testnevelo tanar
(a) Testneveld tanari kinevezés feltétele a szakiranyt fels6foku végzettség megléte.




I1. Fejezet
Kari cimek adomanyozasa

Emeritus Foiskolai Tanar cim adomanyozasa

3.§

(1) A Kari Tanacs Emeritus Fdiskolai Tanar cimet adomanyozhat annak a nyugdijba vonult
foiskolai tanarnak, aki
a) tobb mint 5 évig a Kar féallasu fdiskolai tanara volt,
b) kivald oktatdo-neveld munkat végzett,
c) ahazai és nemzetkozi tudomanyos €letben kitiintetést, vagy tarsasagi tagsadgot szerzett,
d) a Karon tudoméanyos mithelyt teremtett.

(2) Az Emeritus Foéiskolai Tanar cim adomanyozasardl a Kar Tandri Testiiletének véleménye
alapjan, a féigazgatd kezdeményezésére a Kari Tanacs mindsitett tobbséggel dont.

4. §

(1) Az Emeritus Féiskolai Tanar cim birtokosa jogosult:
a) kari bizottsagi tagsagra,
b) a Kar infrastruktirajanak hasznalatara.

(2) Az Emeritus Féiskolai Tanar cim birtokosa koteles részt venni:
a) a kari alapképzésben, szakiranyt tovabbképzésben, valamint a doktori, illetve
mesterképzésben ,
b) akari tudomanyos (kutatd) munkaban.
(3) Az Emeritus Foéiskolai Tanar cim birtokosat a kotelezd legkisebb munkabér kétszeresének
megfeleld havi dijazas illeti meg, melynek forrasat a Kar biztositja.

5.8

(1) A foéigazgatd akkor javasolhatja az Emeritus Foiskolai Tandr cim adomanyozasat, ha a cim
birtokosa képes a 4. § (2) bekezdésben meghatdrozott tevékenység magas szinvonalu ellatasra
¢s dijazasanak feltételeit a Kar koltségvetése biztositani tudja, vagy a Kar az Emeritus
Féiskolai Tanar nélkiil nem tudja ellatni oktatasi feladatait.

(2) Amennyiben a foéigazgatd észleli a 4.§ (2)-(3) bekezdésben meghatarozott feltételek
hianyéat, barmikor kezdeményezheti az Emeritus Fdiskolai Tanar cim visszavonasat.

Orokos Foiskolai Tanar cim adomanyozasa

6. §

(1) A Kari Tanacs a PTE EFK Orokés Féiskolai Tanara cimet adomanyozhat minden korabbi
Emeritus Fdiskolai Tanardnak az Emeritus Fdiskolai Tandr cim 5. § (2) bekezdés alapjan
torténd visszavonasaval egyidejlileg. A cim adomédnyozésa javadalmazéssal nem jar egyiitt.

(2) Orokés Foiskolai tanar cim adomanyozhaté tovabba minden olyan nyugdijba vonuld
féiskolai tanarnak, aki a 3. § a)-d.) pontjadban foglalt kdvetelményeknek megfelel, de az
Emeritus Foiskolai Tanar cim részére az 5. § (1) bek. alapjan nem javasolhato.



(3) A cim hatarozatlan idore szol, visszavonasara a fOigazgaté kezdeményezése alapjan
keriilhet sor, ha birtokosa a cim viselésére érdemtelenné valik.

Féiskolai magantanari cim adomanyozasa

7.8

A PTE Sz. 15 § (2) bek. alapjan a Szenatus altal adomanyozhat6 féiskolai magantanari cim
elnyerésére az egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban nem 4llo, doktori fokozattal
rendelkez6 személy javasolhato, aki

a.) a Karon rendszeres oktatasi tevékenységet végez,

b.) részt vesz a kari kutatdbmunkéban,

c.) gyakorlati képzést iranyit,

d.) felkérésre részt vesz a kari kdzéletben.

III. Fejezet
A Kar magasabb vezeté beosztasu kozalkalmazottai palyaztatasanak szabalyai

8.§

(1) A Karon a féigazgatd, a féigazgatd helyettesek és az 6nallo oktatasi szervezeti egységek
vezetdi az Egyetem magasabb vezetd beosztasu kézalkalmazottai. Palyaztatasukra vonatkozo
szabalyokat a PTE Sz. I11. fejezete tartalmazza.

(2) Az 6nallo oktatasi szervezeti egység vezetdi megbizasanak megismétlésével kapcsolatban
a Kar a PTE Sz. 24/A-C §-okban meghatarozott elvek koziil a 24/A §-ban foglaltakat
alkalmazza: amennyiben a Kari Tanacs a vezetd beszdmoldjat elfogadja, rotacid és ujabb
palyaztatas nélkiil a szervezeti egység vezetdjének megbizasat meghatarozott iddszakra
megismétli.

IV. Fejezet
Oktatoi kovetelményrendszer

9.§

(1) A kinevezett egyetemi tanarral szemben tdmasztott oktatdi kovetelmények:

a) Orszagosan kiemelkedd ¢és nemzetkdzi szempontbol is elismert iskolateremtd oktatasi
tevékenység folytatdsa magyar, illetve idegen nyelven.

b) Jelentds intézményi €s orszagos tudomanyos diakkori tevékenység irdnyitasa.

c) A hallgaték vizsgaztatdsdban a PTE EFK Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatanak
megfelelden vald kozremiikodés.

d) Részvétel a gyakorlati oktatasban, a gyakorlatok ellenérzésének és szervezésének
iranyitasa.

e) Szakdolgozati és TDK témak meghirdetése, szakdolgozatok birlata.

f) Képzési programok kidolgozéasa, az oktatds szinvonalanak ndvelése és kontrollja, a
mindségbiztositds/mindségiranyitas elveinek érvényesitése az oktatasban.

g) A szervezeti egységhez rendelt tanulmanyi kovetelmények attekintése;
tantargyvezetoként az oktatds koordinalasa, a tananyagtartalom ¢és a tanterv fejlesztése,
a muvelt tudomanyteriilet vonatkozasaban oktatasi segédanyagok, tankonyvek, kari
jegyzetek iréasa, szerkesztése.

h) Részvétel az orszagos €s nemzetkozi kutatasiranyitdsban és tudomanyos kozéletben.
Jelentds hazai és nemzetkdzi szakmai és tudoméanyos kapcsolatok kiépitése, kdzos
tudomanyos projektek, oktatdi és hallgatoi mobilitas eldsegitése.



i)

3
k)
D

A kari Tudomanyos Bizottsag altal megfelelének elismert, magas szintii, jelentds
hazai és nemzetkozi publikdciok formajaban megjelend folyamatos, iskolateremtd
kutatéi munka végzése.

Részvétel a kari doktori iskola kialakitadsaban és munkajaban.

Az akadémiai doktori cim megszerzés érdekében végzett tevékenység.

Olyan 0©nallo kutatdsi palydzatok tervezése, beadasa és olyan kutatdsi munkak
iranyitasa, amelyek kutatocsoportos formaban kiterjed kozvetlen munkatarsaira is.

m) Meghatarozott iddpontokban fogaddora tartasa.

n)
0)

Egyetemi, kari, intézeti, tanszéki szintli adminisztracidos és szervezési feladatok
ellatasa.
Id6szakos onértékelések elkészitése.

(2) A kinevezett féiskolai tanarral szemben tdmasztott oktatdi kovetelmények:

a)
b)
©)

d)

e)
f)

2

h)

7

k)
D

Kiemelkedd oktatési tevékenység folytatdsa magyar, illetve idegen nyelven.

JelentOs intézményi €s orszagos tudomanyos didkkori tevékenység iranyitasa.

A hallgatok vizsgaztatdsdban a PTE EFK Tanulményi és Vizsgaszabélyzatanak
megfelelden valo kdzremiikddés.

Részvétel a gyakorlati oktatdsban, a gyakorlatok ellendrzésének és szervezésének
iranyitésa.

Szakdolgozati és TDK témak meghirdetése, szakdolgozatok biralata.

Képzési programok kidolgozasa, az oktatas szinvonaldnak novelése és kontrollja, a
mindségbiztositds/mindségiranyitas elveinek érvényesitése az oktatdsban.

A szervezeti egységhez rendelt tanulmanyi kovetelmények — attekintése;
tantargyvezetoként az oktatas koordindlasa, a tananyagtartalom ¢€s a tanterv fejlesztése,
a milvelt tudomanyteriilet vonatkozdsadban oktatasi segédanyagok, tankonyvek, kari
jegyzetek irasa, szerkesztése.

Részvétel az orszagos ¢és nemzetkdzi tudomanyos kozéletben. Jelentds hazai és
nemzetk6zi szakmai és tudomdnyos kapcsolatok kiépitése, oktatéi és hallgatoi
mobilitas eldsegitése.

A kari Tudomanyos Bizottsag altal megfelelének elismert, magas szintii, jelentOs
hazai és nemzetk6zi publikdciok formajaban megjelend, folyamatos és kiemelkedd
kutat6i munka végzése.

Részvétel a kari doktori iskola kialakitasaban és munkajaban.

A habilitacido megszerzése érdekében végzett tevékenység.

Olyan 0nallé kutatasi palyazatok tervezése, beaddsa ¢és olyan kutatdsi munkdk
iranyitasa, amelyek kutatocsoportos forméban kiterjed kdzvetlen munkatarsaira is.

m) Meghatarozott iddpontokban fogaddora tartsa.

n)
0)

Egyetemi, kari, intézeti, tanszéki szinti adminisztracios ¢és szervezési feladatok
ellatasa.
Iddszakos onértékelések elkészitése.

(3) A kinevezett egyetemi és foiskolai docenssel szemben tamasztott oktatdi kovetelmények:

a)
b)
c)

d)

e)

Onallo oktatdsi tevékenység magyar és idegen nyelven.

Részvétel a gyakorlati oktatasban, gyakorlatok ellendrzése és szervezése.

A hallgatok vizsgaztatdsiban a PTE EFK Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatanak
megfeleloen vald kozremiikodés.

Részvétel a képzési programok kidolgozasaban, az oktatas szinvonaldnak ndvelése és
kontrollja, a mindségbiztositas/mindségiranyitas elveinek érvényesitése az oktatasban.

A szervezeti egységhez rendelt tanulmanyi kovetelmények — attekintése;
tantargyvezetoként az oktatas koordindlasa, a tananyagtartalom ¢és a tanterv fejlesztése,



g)
h)
i)
j)

k)
D

a mivelt tudomanyteriilet vonatkozasaban oktatasi segédanyagok, tankonyvek, kari
jegyzetek irasa, szerkesztése.

Jelentds hazai és nemzetkozi publikaciok ¢és egyéb tudomanyos tevékenység
formajaban megjelend magas szintii, folyamatos kutatéi munka, fOiskolai docens
esetében PhD fokozat hidnyaban elérehaladott PhD tanulmanyok folytatasa, és a PhD
fokozat mieldbbi megszerzése. A kari Tudoméanyos Bizottsdg altal megfeleldnek
elismert hazai és nemzetk6zi publikacids teljesitmény felmutatdsa, rendszeres
részvétel (eldadasok tartdsa, poszterek bemutatdsa) magyar és a lehetdségekhez
mérten nemzetkdzi tudomanyos rendezvényeken.

Olyan 0©nallo kutatdsi palydzatok tervezése, beadasa és olyan kutatdsi munkak
iranyitasa, amelyek kutatocsoportos forméban kiterjednek kozvetlen munkatérsaira is.
Magas szintii intézményi €s orszagos tudomanyos didkkori tevékenység irdnyitasa.
Szakdolgozati témak meghirdetése, szakdolgozatok biralata

Aktiv hazai és nemzetkdzi szakmai illetve tudoméanyos kapcsolatok kialakitasa és
apolasa, kozos tudomanyos projektek, az oktatéi €s hallgatdéi mobilitds eldsegitése
Jelentés részvétel az orszagos ¢€s helyi tudomanyszervezési és tudomanypolitikai
forumokon.

Részvétel a kari doktori iskola kialakitadsaban és munkajaban.

Folyamatos elméleti és gyakorlati dnképzés.

m) Meghatarozott idépontokban fogadoodra tartasa.

n)
0)

Kari, intézeti, tanszéki szintli adminisztracios €s szervezési feladatok ellatasa.
Idészakos Onértékelések elkészitése.

(4) A kinevezett egyetemi és foiskolai adjunktussal szemben tamasztott oktatoi
kovetelmények:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)
h)

)
k)
D

Onallé oktatasi tevékenység magyar nyelven.

Javaslattétel a képzési programok kidolgozasara, az oktatas szinvonalanak novelése és
kontrollja, a mindségbiztositas/mindségiranyitas elveinek érvényesitése az oktatasban.

A szervezeti egységhez rendelt tanulmanyi kovetelmények attekintése, a
tananyagtartalom ¢€s a tanterv fejlesztése.

Részvétel a gyakorlati oktatasban, gyakorlatok ellendrzése és szervezése.

A hallgatok vizsgaztatdsaban a PTE EFK Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatanak
megfelelden valo kdzremiikodés.

Szakdolgozati t¢émak meghirdetése, szakdolgozatok biralata.

Egyéni vagy csoportos tudomanyos diakkdri munkat iranyitésa.

Rendszeres 0nalld kutatdsi munka végzése, PhD tanulményok folytatasa és a PhD
fokozat miel6bbi megszerzése. A kari Tudomdnyos Bizottsag altal megfelelonek
elismert hazai ¢€s nemzetkdzi publikédcids teljesitmény felmutatdsa, rendszeres
részvétel (eldadasok tartasa, poszterek bemutatdsa) magyar és a lehetdségekhez
mérten nemzetkozi tudomanyos rendezvényeken.

Aktiv hazai és nemzetkdzi szakmai illetve tudomanyos kapcsolatok kialakitasa, kozos
tudomanyos projektek, az oktatoi és hallgatdoi mobilitas eldsegitése, részvétel az
orszagos ¢s helyi tudoményszervezési és tudomanypolitikai forumokon, egyéni és
kutatocsoporti kutatasi palyazatok tervezése €s benyujtasa.

Folyamatos tananyagfejlesztd tevékenység, a miivelt tudomanyteriilet vonatkozasaban
oktatasi segédanyagok tankonyvek, kari jegyzetek irdsaban vald részvétel.

Folyamatos elméleti és gyakorlati dnképzés.

Meghatarozott idépontokban fogadoodra tartasa.

m) Kari, intézeti, tanszéki szintli adminisztracios és szervezési feladatok ellatasa.

n)

Idoszakos onértékelések elkészitése.



(5) A kinevezett féiskolai tanarsegéddel szemben tamasztott oktatoi kovetelmények:

a)

b)
©)

d)
e)

f)

g)

h)

)
k)
D

A kozvetlen felettese altal meghatirozott személy irdnyitasaval végzett oktatasi
tevékenység magyar nyelven.

Részvétel a gyakorlati oktatdsban, gyakorlatok ellendrzése és szervezése.

A hallgatok vizsgaztatdsdban a PTE EFK Tanulményi és Vizsgaszabalyzatanak
megfelelden vald kozremiikodés.

Szakdolgozati témak meghirdetése, szakdolgozatok biralata.

A TDK munkéra jelentkezd hallgatok tudoményos munkdajaban vald aktiv
kozremtikodés.

Az alapvetd tanitdsi készségek, stratégidk, modszerek elsajatitasa és azok hatékony
alkalmazdsa  munkdjaban, részvétel  oktatdsi  segédletek  elkészitésében,
Osszeallitasaban.

Felhasznal6i szintli szamitastechnikai ismeretek elsajatitasa és felhasznalasa munkaja
soran, kiilondsen a szovegszerkesztés, a tablazatkezelés, prezentaciokészités, halozati
¢s internet alkalmazasi ismeretek teriiletén.

Részvétel a tanszéki kutatasokban, az 6nallo kutatasi teriilet fokozatos kialakitasaban,
tudomanyos iranyit6 keresése kutatomunkdjahoz, a tudomanyos munka médszereinek
elsajatitasa. A kari Tudomdnyos Bizottsdg altal megfelelének elismert hazai vagy
nemzetk6zi publikacids teljesitmény felmutatdsa, rendszeres részvétel (eldadasok
tartasa, poszterek bemutatdsa) magyar ¢és a lehetdségekhez mérten nemzetkdzi
tudomanyos rendezvényeken.

Részvétel hazai ¢és nemzetkézi szakmai illetve tudomanyos kapcsolatok
kialakitasaban, részvétel az orszagos ¢és helyi tudomdényszervezési ¢és
tudomanypolitikai forumokon, részvétel egyéni és kutatdcsoporti kutatasi palyazatok
tervezésében ¢és benyujtasdban. Fdiskolai végzettség esetén az alkalmazéas hatodik
évének befejezddéséig koteles a szervezeti egység €és a kar beiskolazasi tervének
megfelelden egyetemi végzettségre (MSc) szert tenni.

Az egyetemi végzettség megszerzEsétdl szamitott két éven beliill PhD tanulmanyok
megkezdése és a PhD fokozat miel6bbi megszerzése.

Részvétel kutatasi palyazatok irasdban és megvalositasaban.

Folyamatos elméleti és gyakorlati dnképzés.

m) Meghatarozott idépontokban fogadoodra tartasa.

n)
0)

Szervezeti egység szintli adminisztracids és szervezési feladat ellatasa.
Iddszakos onértékelések elkészitése.

(6) Idegen nyelvi tanarsegédi/adjunktusi/docensi/tandri oktatoi, illetve kutatéi munkakorben
foglalkoztatott oktatok ¢és kutatok esetében az adott munkakorrel szemben tdmasztott
kovetelményeken tulmend, kiemelt kovetelmények:

a)
b)
c)
d)

A kozvetlen felettese altal meghatarozott személy iranyitadsaval végzett idegen nyelvii
altalanos és szaknyelvi oktatési tevékenység.

A kari oktat6i-hallgatoi mobilitas szervezésében €s a programok lebonyolitasaban valo
részvétel.

A kiilfoldi partnerintézmények szamara késziilo egyetemi/kari kiadvanyok tartalmanak
idegen nyelvre torténd forditasa.

A kari oktatok szdmara szervezett nyelvtanfolyamok szervezésében és
lebonyolitasaban vald részvétel.

(7) Testnevelést és rekreaciot oktatd tanarsegédi/adjunktusi/docensi/tandri illetve kutatoi
munkakdrben foglalkoztatott oktatok esetében az adott munkakorrel szemben tamasztott
kovetelményeken tilmend, kiemelt kovetelmények:



a) A kotelezo, kotelezden és a szabadon valaszthato testnevelési és rekreacids tantargyak
vonatkozdsdban a vélaszthatd sportoldsi lehetdségek mind szélesebb spektrumanak
biztositasa.

b) A hallgatok szabadidds, sport tevékenységeinek szervezése, iranyitasa.

c) Egészségnevelo, rekreacios tevékenységek €s programok szervezése.

(8) A kinevezett nyelvtanarral szemben tamasztott oktatoi kovetelmények:

a) A kozvetlen felettese altal meghatarozott személy irdnyitasaval végzett idegen nyelvii
altalanos és szaknyelvi oktatasi tevékenység.

b) A hallgatok vizsgaztatasdban a PTE EFK Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatanak
megfelelden valo kdzremiikddés.

c) A kari oktat6i-hallgatdi mobilitds szervezésében és a programok lebonyolitasdban vald
részvétel.

d) A kilfoldi partnerintézmények szamara késziilé egyetemi/kari kiadvanyok tartalmanak
idegen nyelvre torténd forditasa.

e) A kari oktatok szamdra szervezett nyelvtanfolyamok szervezésében és
lebonyolitdsdban valo részvétel.

f) Képzettségének megfeleld teriileten  szakdolgozati témék  meghirdetése,
szakdolgozatok birdlata, a TDK munkéara jelentkez6 hallgatok tudomanyos
munkdjaban valo aktiv kozremtkodés.

g) Az alapvetd tanitasi készségek, stratégidk, modszerek elsajatitdsa és azok hatékony
alkalmazasa munkéjaban, részvétel oktatasi segédletek, tankonyvek, kari jegyzetek
irasaban, szerkesztésében.

h) Felhasznal6i szintli szamitastechnikai ismeretek elsajatitasa és felhasznaldsa munkdja
soran, kiilondsen a szovegszerkesztés, a tablazatkezelés, prezentaciokészités, halozati
¢s internet alkalmazasi ismeretek teriiletén.

1) Részvétel az intézeti, tanszéki kutatasokban, az 0nalld kutatasi teriilet fokozatos
kialakitdsa, tudomanyos irdnyit6 keresése kutatomunkdjdhoz, a tudomanyos munka
modszereinek elsajatitasa. A kari Tudomanyos Bizottsag altal megfelelonek elismert
hazai vagy nemzetkdzi publikacios teljesitmény felmutatasa. Fdiskolai végzettség
esetén az alkalmazas hatodik évének befejezddéséig koteles a szervezeti egység €s a
kar beiskolézasi tervének megfeleléen egyetemi végzettségre (MSc) szert tenni.

J) Részvétel palydzatok irasaban és megvalositasaban.

k) Folyamatos elméleti és gyakorlati 6nképzés.

1) Meghatarozott iddpontokban fogaddodra tartasa.

m) Szervezeti egysé€g szintli adminisztracios és szervezési feladat ellatasa.

n) Iddszakos onértékelések elkészitése.

(9) A kinevezett testneveld tanarral szemben tamasztott oktatoi kovetelményei:

a) A kozvetlen felettese altal meghatarozott személy iranyitasaval végzett oktatasi
tevékenység.

b) A kotelezd, kotelezden és a szabadon valaszthatd testnevelési és rekredcios tantargyak
vonatkozdsdban a vélaszthatd sportolasi lehetdségek mind szélesebb spektrumanak
biztositasa.

¢) A hallgatok szabadidds, sport tevékenységeinek szervezése, irdnyitsa.

d) Egészségneveld, rekreacios tevékenységek szervezése.

e) A hallgaték vizsgaztatdsdban a PTE EFK Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatanak
megfelelden vald kozremiikodés.



f) Képzettségének megfelelé teriileten  szakdolgozati  témak  meghirdetése,
szakdolgozatok birdlata, a TDK munkdra jelentkezd hallgatok tudomanyos
munkajaban vald aktiv kdzremiikddés.

g) Az alapvetd tanitasi készségek, stratégiak, modszerek elsajatitdsa és azok hatékony
alkalmazasa munkajaban, részvétel oktatasi segédletek, tankonyvek, kari jegyzetek
irasaban, szerkesztésében.

h) Felhasznaldi szintli szamitastechnikai ismeretek elsajatitasa és felhasznalasa munkaja
soran, kiilondsen a szovegszerkesztés, a tablazatkezelés, prezenticiokészités, halozati
¢s internet alkalmazasi ismeretek teriiletén.

1) Részvétel az intézeti, tanszéki kutatasokban, az 6nalld kutatasi teriilet fokozatos
kialakitasa, tudomanyos iranyitd keresése kutatdémunkdjahoz, a tudomanyos munka
modszereinek elsajatitasa. A kari Tudoményos Bizottsag altal megfelelonek elismert
hazai vagy nemzetk6zi publikdcios teljesitmény felmutatasa. Féiskolai végzettség
esetén az alkalmazas hatodik évének befejezddéséig koteles a kari oktatasi feladatok
szempontjabol relevansnak szamito teriileten egyetemi végzettségre (MSc) szert tenni.

J) Részvétel palydzatok irasaban és megvalositasaban.

k) Folyamatos elméleti €s gyakorlati onképzés.

1) Meghatarozott idépontokban fogadoora tartasa.

m) Szervezeti egység szintli adminisztracids és szervezési feladat ellatasa.

n) Idészakos onértékelések elkészitése.

10. §

A kovetelményrendszer teljesitését, az oktatok tevékenységét az altaluk kitoltott éves
roviditett kérddiv (I. sz. melléklet), valamint a négyévenként vagy a vezetdi kinevezések és
egyéb megbizatasok lejarta el6tt 8 honappal kitdltott teljes kérddiv (I1. sz. melléklet) alapjan
az oktatasi szervezeti egység vezetdje, illetve a kar fdigazgatdja vagy megbizottja
rendszeresen értékelni tartozik. Az értékelés részét képezi az oktatdi munka hallgatoi
véleményezésének szabalyzataban meghatarozottak szerint végzett, illetve kozzétett ¢és a
Hallgat6i Onkormanyzat altal koordinalt hallgatéi feedback is.

IV. Fejezet
Az oktatok-kutatok munkaidd beosztasa
11. §
A f6allasu, teljes munkaiddben foglalkoztatott oktatok, kutatok heti munkaideje 40 6ra, mely
a kontaktoraknak mindsiilo, oktatd altal kozvetleniil tartott elméleti, szeminariumi és
gyakorlati 6rdkbol, az intézményben vald tartozkodas kotelezd idejébdl és kotetlen
munkaiddbdl all.

12. §
(1) Az egyes oktatoi-kutatoi munkakorokben az adott tanév két szemeszterének
viszonylataban a szemeszterenként kotelezd kontaktoraszam:

(a) egyetemi, fOiskolai tanar, tudoményos tanacsado 105 ora
(b) vezetd egyetemi, foiskolai tanar 60 ora
(c) professzor emeritus, emeritus foiskolai tanar 52 ora
(d) féiskolai docens, tudomanyos fémunkatars 150 o6ra
(e) vezeto foiskolai docens 105 ora
(f) fdiskolai adjunktus, tudoményos munkatars 195 6ra
(g) vezeto foiskolai adjunktus, tanarsegéd 120 ora
(h) fdiskolai tanarsegéd, tudomanyos segédmunkatars 240 ora

(1) nyelvtanar, testneveld tanar 270 ora



(2) A foigazgatd a vezetéi munkakort betoltd oktatoknak (foigazgato-helyettes, foigazgatoi
tanacsado, foigazgatoi hivatalvezetd, osztalyvezetd, kari kiiliigyi koordinator, intézetigazgato,
0nallo tanszékvezetd, intézeti tanszékvezetd, képzési igazgatd) valamint kiemelt kari érdeket
szolgélo specialis feladatokat ellatd oktatdo esetében a vezetdi, illetve oktatdéi beosztasra
vonatkozo6 kontaktoraszamon feliil tovabbi kedvezményt allapithat meg, mely a minimalisan
kotelez6 kontaktoraszam 50 %-aig terjedhet.

(3) PhD képzésben résztvevd oktatd részére az intézetigazgatd/6nalld tanszékvezetd
véleménye alapjan a fbdigazgatd maximum 3 szemeszterre az oktatéra, illetve vezetére
megallapitott minimalisan kotelezd kontaktéraszam 30 %-a erejéig PhD kontaktdéra
kedvezményt allapithat meg.

(4) A minimalisan kdtelezé kontaktoraszam felett teljesitett kontaktorak szdmanak igazolasa a
szemesztert megelézéen az intézet intézetigazgatdja/onalld tanszék tanszékvezetdje altal a
Humanpolitikai és Marketing Osztalynak megkiildott (és sziikség esetén a félév soran irdsban
korrigélt) oktatoi kontaktéraszdm jelentd alapjan a szorgalmi idészak befejezését kovetden
torténik. Amennyiben az oktatd soron kdvetkezo szemeszterre vonatkozé kontaktora terhelése
is meghaladja a minimalis kd&telezd Oraszdmot és a kar koltségvetése lehetdvé teszi, a
féigazgatd az oktatdsi szervezeti egység vezetdjének javaslatira engedélyezheti a minimalisan
kotelezd kontaktorak szama felett teljesitett kontaktorak — egy részének vagy teljes egészének
— kiilon dijazésat. Kedvezmények igénybevétele mellett — a vezetdi kedvezmények kivételével
— a minimalisan kotelez6 kontaktéraszam feletti draszam kiilon dijazasara nincs lehetdség.

13. §

(1) Az oktaték a hallgatokkal valé megfeleld kapcsolattartds, a képzési és kutatohelyek
szellemi miithelyként valé muikodtetése és az intézeti/tanszéki feladatok ellatasa érdekében a
minimdlisan kotelezd kontaktoraszamon feliil vezetdi feladat ellatasaval is megbizott oktatd
heti 8 orat, vezetdi munkakort nem betdltd oktatd, kutatd a hét 4 munkanapjan napi 2 6rat
koteles az intézményben tartdzkodni és munkavégzés céljabol (pl. fogadd ora, TDK-
szakdolgozati ¢€s PhD konzultdcid, adminisztrativ és egyé€b szervezési feladatok)
rendelkezésre allni. Ezen id6épontokat a szemeszter kezdetén nyilvanossagra kell hozni.

(2) Kotetlen munkaidével jard feladatoknak mindsiil az oktatok felkésziilése, kutatasi
tevékenysége, irasbeli kiértékeld és opponensi (a nem vezetéi munkakorben tevékenykedd
oktatok és kutatok munkakori kotelezettsége, hogy — sziikség esetén — tanévente minimalisan
5 TDK munka és 5 szakdolgozat vonatkozasdban témavezetdi, illetve 5 szakdolgozat esetében
opponensi feladatokat lassanak el) munkdja, valamint az intézetigazgatd/tanszékvezetd altal
ilyennek tekintett tevékenységek.

V. Fejezet
Zaro rendelkezések

14. §
Jelen Szabalyzat a Kari Tanacs altal torténd elfogadassal 1€p hatalyba, egyidejileg a Kari
Tanacs 31/2001. (03.21.) sz. hatarozataval elfogadott és tobbszordsen modositott szabalyzat
hatalyat veszti és ezen szabdlyzat 1€p a kari SZMSZ III. sz. melléklet 4./ pontjaban foglaltak
helyébe.



