PECSI TUDOMANYEGYETEM EGESZSEGUGYI FOISKOLAI KAR
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

L fejezet
A KARNEVE, SZEKHELYE,
HELYE AZ EGYETEM SZERVEZETEBEN, KEPVISELETE

1.§
(1) A Kar neve: Pécsi Tudomanyegyetem
Egészségiigyi Foiskolai Kar (tovabbiakban: Kar)

angolul University of Pécs
Faculty of Health Sciences

németiil Pécs Universitit
Fakultit fiir Gesundheitswesen

A Kar roviditett elnevezése: PTE EFK
Székhelye: 7621 Pécs, Vordsmarty u. 4.

(2) A Kar nem 06néll6 jogi személy, a Pécsi Tudoméanyegyetem (tovdbbiakban Egyetem)
autondm szervezeti egysége, mely az egészségtudomdny meghatirozott szakteriiletein
osszefogja a képzést, a tovdbbképzést, a tudomdnyos kutatist, Ondllé mikodési
szabdlyzattal, koltségvetéssel, oktatési, igazgatasi és egyéb szervezettel rendelkezik.

(3) A Kar a hatdlyos jogszabdlyok, az egyetemi Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat
(tovdbbiakban PTE SZMSZ), valamint az egyetemi és kari szabdlyzatok keretei kozott
feladatait ondlléan latja el, a rendelkezésre bocsatott koltségvetési Osszeggel Ondlldan
rendelkezik és gazdalkodik.

(4) A Kar egyenjogi tagja az Egyetem Altalanos Orvostudomanyi Kardval (tovabbiakban
AOK) kozosen létrehozott Orvostudomdnyi — és Egészségtudomdnyi Centrumnak
(tovdbbiakban Centrum), amely az egészségiigy korébe tartoz6 meghatarozott feladatok
ellatasat és koordinalasat a Centrum Szervezeti €s Miikodési Szabalyzata alapjan 14tja el.

(5) A Kart a foigazgaté képviseli, aki a Kar rendeltetésszerli miikodése korében az
Egyetem képviseldjeként jar el, az Egyetem nevében 6néllo jognyilatkozatokat tehet €s a
Kar koltségvetése erejéig kotelezettségeket vallalhat. A Kar torvényességi feliigyeletét az
egyetem rektora latja el.




II. fejezet
A KAR FELADATAI
2.8
A Kar alapveto feladata:
a.) az eurdpai standardoknak megfeleld felséfoku végzettségli egészségtudomdanyi
szakemberek képzése az egészségiigyi, szocidlis €s kozoktatasi rendszerek szamara,
b.) ezen belill az oktatds, a tudomanyos kutatds, a tovabbképzés, a kar igazgatasi,
szervezési €s gazdasigi feladatainak ellatésa,
c.) a hallgatok felkészitése a kozéleti aktivitast is vallald értelmiségi 1étre.

3.8
A Kar oktatasi feladatai kiilonosen:
(1) fels6foki szakképzést folytat
a.) képi diagnosztikai és intervencios asszisztens,
b.) orvosdiagnosztikai laboratériumi technolégus és
c.) sziilészno szakokon.

(2) féiskolai szintli alapképzést folytat
a.) apolo,

b.) altalanos szocidlis munkas,

c.) dietetikus,

d.) diagnosztikai képalkoto,

e.) egészségtantanar,

f.) egészségbiztositasi,

g.) gyogytornasz,

h.) mentOtiszt,

1.) orvosdiagnosztikai és laboratoriumi analitikus és
J-) védond szakokon.

(3) egyetemi szintl kiegészitd alapképzést folytat
a.) okleveles apolo és
b.) okleveles védond szakokon.

(4) A Kar pécsi székhelyén kiviili képzést is folytat, melynek keretében egyes szakokon
az oktatds és vizsgaztatas teljes egészében Kaposvaron, Zalaegerszegen és Szombathelyen
torténik.

(5) A Kar kiegészitd alapképzést, szakirdnyd tovabbképzést, felséfokd szakirdnyud
szakképzést, iskolarendszeren kiviili szakképzést és tdvoktatdst folytathat, valamint a
Felsdoktatasi Torvényben foglalt feltételekkel koltségtéritéses szakmai szolgdltatast
végezhet.



(6) A Karon az oktatas éltaldnos nyelve a magyar. A képzés azonban kiilon eldirasok
szerint részben vagy egészben mas nyelven is folyhat. Ennek rendjét a kari Tanulmdnyi és
Vizsgaszabdlyzatban kell meghatarozni.

4.8
(1) A Kutatas terén a Kar oktatéi és kutatéi az orvosi, bioldgiai, valamint az
egészségtudominyokkal €s ezek hatarteriileteivel, tovabbd a tidrsadalomtudomanyokkal
kapcsolatos alap-, illetve alkalmazott kutatdssal foglalkoznak, tovabbd egyiittmiikodnek
mas, hazai illetve kiilfoldi kutatokkal.

(2) A Kar kiemelt feladatanak tekinti a képzési teriiletnek megfelel0, nemzetkozi oktatasi
és tudomdnyos kapcsolatok Iétesitését, apolasat, bovitését. A Kar, illetve annak
szervezeti egységei, valamint azok alkalmazottai részt vehetnek minden olyan
egyiittmiikodésben, amelyek a Kar feladatainak teljesitését elosegitik.

I1I. fejezet
A KAR VEZETO SZERVEI

A Kari Tanacs
5.8
(1) A Kari Taniacs a Kar dontési, véleményezd €s javaslattevd hatdskorrel felruhdzott,
vezeto testiilete.

(2) A Kari Tandcs 28 szavazati jogi tagbol 4ll. Amennyiben a foéigazgaté egyben

intézetigazgato, a tagok szama 27 {0.
Hivatalbdl tagok:

-féigazgato (1),

-intézetigazgatok (8, vagy 7),

-kari gazdasagi vezetd (1)

-kari hallgat6i dnkorményzat elndke (1),
Vilasztott tagok:

-képzési kozpontonként 2 oktaté (8),

-a nem oktat6 alkalmazottak képviseldje (1),

-8 hallgat6

(3) Tanacskozasi jogi meghivottak:

- Rektor,

- Centrum Elnoke,

- AOK Dékénja,

- Gazdasagi Foigazgat6 dltaldnos szakagi helyettese,
- Kozalkalmazotti Tanacs Elnoke,

- féigazgato helyettesek,

- képzési kdzpont igazgatok,



- megvélasztott, de még hivatalba nem Iépett féigazgato,
- a féigazgaté altal alkalmanként meghivottak.

(4) A Kari Tanécs elnoke a fOigazgatd, akaddlyoztatdsa esetén az altaldnos fOigazgatd
helyettes. A Tandcs hivatalbdl eredd szavazati jogd tagjait akaddlyoztatdsuk esetén az
intézetigazgatd 4altal kijelolt oktatd, a gazdasagi vezetd helyettese, illetve a hallgat6i
onkormanyzat elnokségének egyik tagja helyettesithetik.

(5) Intézet 1étesitése, vagy megsziintetése esetén az intézetigazgatd tanicstagok szdméanak
valtozéasara figyelemmel a hallgat6é tagok szamat a kari tandcs mindenkori 1étszamanak
1/3 ardnyaban kell meghatarozni.

A Kari Tanacs tagjainak megvalasztasa
6.8

(1) A vdlasztas elokészitését és lebonyolitasat képzési kozpontonként, valamint az
Osszevont kari kdzponti igazgatasi szervezeti egységeknél (17. §.- 20. §.) a foigazgatd
altal felkért teriileti valasztasi bizottsdgok végzik. Minden bizottsdg 1 elnokbdl és 2 tagbol
all. A bizottsag felelds a vélasztéi névjegyzék Osszedllitdsaért, a jelolés €és a vélasztds
tisztasagaért, valamint a valasztasi szabalyok betartdséaért.

(2) A jelolés a teriileti vélasztisi bizottsagok altal elkészitett €s hitelesitett jelololapon
titkosan torténik. Kiilon jelololista késziil az oktatok és nem oktaté alkalmazottak
képviseldinek megvélasztisdhoz. Maximalisan az oktaték négy fot, a nem oktatok két fot
jelolhetnek. Ennél tobb jelolés érvénytelen.

(3) A jelolés akkor eredményes, ha a szavazati joggal rendelkezOk legaldbb fele az
érvényesen kitoltott jelolési lapot a kitizott hatariddre a vélasztdsi bizottsdghoz eljuttatja.
Ha a jelolés eredménytelen, azt 15 napon beliil meg kell ismételni. A megismételt jelolés
a beérkezett jelolési lapok szamétdl fiiggetleniil eredményesnek mindsiil.

(4) A vélasztasi bizottsdg a jelolési lapok Osszesitése utdn a legtobb jelolést elért négy
oktatot veszi fel a szavazolapra. A vélasztds a Képzési Kozpont oktatoi értekezletén titkos
szavazassal egyszerii tobbséggel torténik.

(5) A valasztéi értekezlet akkor hatarozatképes, ha a szavazdsra jogosultak legaldbb fele
jelen van. Hatdrozatképtelenség esetén az értekezletet 10 napon beliil Gjra 6ssze kell
hivni. A megismételt értekezlet hatdrozatképes, ha azon a szavazdsra jogosultak legalabb
25 %-a jelen van.

(6) A nem oktatd alkalmazottak képviseldjét a képzési kozpontonként és az Osszevont
kozponti igazgatdsi szervezeti egységeknél legtobb jelolést elért 2-2, Osszesen tiz jelolt
kiilon bizottsag eldtt maguk koziil vdlasztja meg titkos szavazassal egyszerl tobbséggel.



(7) A valasztasrél a bizottsdgok minden esetben jegyzOkonyvet készitenek, azokat a
szavazolapokkal a kovetkezd valasztasokig meg kell Orizni a Foigazgatéi Hivatal
irattardban. A megvdélasztott tanacstag megbizodlevelet kap, melyet a valasztasi bizottsag
elnoke és a féigazgato ir ala.

(8) Megsziinik a kari tandcstagsdg, ha a tandcstag lemond mandéatumérdl, munkakorének
megvaltozasa miatt kikeriil abbdl a valasztéi korbdl, amelyikben megvélasztottak,
kozalkalmazotti, illetdleg hallgatoi jogviszonya megszlnik, vagy sziinetel, illetve ha a
tandcstag meghal.

(9) Amennyiben a vdlasztott tandcstagsdg a Kari Tandcs megbizatasanak lejarta elott
megszlnik, helyét a ciklus végéig azzal a pottaggal kell betolteni, aki az érintett valasztasi
bizottsdgnil a tandcstag utdn a legtobb szavazatot kapta és a tisztséget elvéllalja.
Amennyiben ilyen nincs 1d6kozi vdlasztast kell elrendelni.

(10) A hallgaté tagok valasztdsi rendjét a Hallgatéi Onkormanyzati SZMSZ szabdlyozza.
A vélasztott hallgaté tagok megbizdsa egy évre, de legfeljebb a hallgat6i jogviszony
fenndllasdig szol.

A Kari Tanacs miikodése
7.8

(1) A Kari Tanécs iiléseit a foigazgatd hivja Ossze oktatisi szemeszterenként legaldbb
kétszer, ezen kiviil 15 napon beliil, ha a Kari Tandcs 0sszehivasat frdsban, a napirend
egyidejii megjelolésével
a.) a Kari Tan4cs tagjainak legalabb 1/3-a
b.) a Kar kozalkalmazottai részérdl legalabb 20 06,
c.) az allando6 bizottsdgok mindsitett tobbségli dontéssel,
d.) a Szendtus vagy a Rektor kezdeményezik.

(2) A Kari Tanics napirendjét és idOpontjdt a Tandcs éves munkaprogramjiban
foglaltakra figyelemmel a fdigazgaté Adllapitja meg. Siirgds esetektdl eltekintve a
meghivot, az tilést megel6z6 5 nappal a Tandcs tagjainak kézbesiteni kell, egyidejiileg
gondoskodni kell az el6terjesztések anyagdnak megkiildésérdl, vagy a Kar honlapjan
(www.efk.pte.hu) valé kozzétételérol.

(3) A Kari Tanécs napirendjén nem szerepld ligyben csak akkor hozhat hatarozatot, ha
siirgdsségre tekintettel annak targyaldsat eldzetesen mindsitett tobbséggel elfogadta.

(4) A Kari Tandcs iilései a Kar alkalmazottai és hallgatéi szamadra nyilvanosak. Zart iilést
rendelhet el az iilés elndke sajat kezdeményezésére, vagy ha azt a tandcs tagjainak
egyharmada kéri. Zart iilést kell elrendelni a személyiségi jogokat, dllamtitkot, szolgélati
titkot, szakmai €s tlizleti titkot érintd ligyek targyaldsakor.



8.8
(1) A Kari Tanécs akkor hatdrozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. A Tanécs
minden tagja szavazati joggal rendelkezik, ez aldl kivételt képez, akivel szemben
osszeférhetetlenségi ok 4ll fenn. Hatdrozatképtelenség esetén az iilést a foigazgatd
elnapolja és 15 napon belilli idopontra kitlizi az uj iilés idopontjat. Az 4j ilés a
megjelentek szamatdl fiiggetleniil hatarozatképes.

(2) A Tandcs hatdrozatait, dontéseit vagy allasfoglalasait egyszerli szo6tobbséggel hozza,
szavazategyenlOség esetén a fdigazgatd szavazata dont. Jogszabdlyban, valamint
egyetemi- és kari szabalyzatokban feltiintetett esetekben mindsitett tobbség - a jelenlévok
legaldbb kétharmaddnak egybehangzo szavazata - sziikséges.

(3) A szavazas nyilt, személyi kérdésekben, tovabb4 ha a jelenlévo szavazati jogu tagok
egyharmada kéri, titkos szavazdast kell tartani. Titkos szavazdsndl szavazategyenlOség
esetén a szavazdst addig kell ismételni, amig tobbségi dontés nincs.

(4) Személyi kérdésekben a szavazds hivatali pecséttel ellatott szavazdlapon torténik. Egy
iven beliill tobb egymastdl fiiggetlen személyi kérdésben is lehet szavazni, ez esetben az
elkiiloniilt szavazasi kérdéseket jol lathatéan kiilon kell vélasztani. Szavazni a jelolt neve
mellett elhelyezett igen, nem, vagy tartézkodds vdlasz két egymdst keresztezd vonallal
torténd athuzasaval lehet. A nem megfeleldé szavazdlapon, vagy nem megfelel6 médon
leadott szavazat érvénytelen.

(5) A Kari Tandcs iilésérdl a foigazgatdi hivatal vezetdje jegyzokonyvet készit, melyet a
foigazgatd, valamint a Tanécs két tagja hitelesit. A jegyzokonyvet és mellékleteit nyolc
napon beliil meg kell kiildeni a Rektornak, valamint egy-egy példanyat az Egyetemi, a
Kari Konyvtarban és a Képzési Kozpontokban is el kell helyezni. A jegyzokonyv és
mellékletei a zart iilés anyagai kivételével nyilvanosak.

(5) A Kari Tandcs mikodésére a fent nem szabdlyozott részletkérdésekben kétség esetén a
PTE SZMSZ Szenatus miikddésére vonatkoz6 szabdlyait kell értelemszertien alkalmazni.

A Kari Tanacs jogkore
9.8

(1) A Kari Tanacs dontési jogkorébe tartozik:
a.) kari szabdlyzatok elfogaddsa, mddositdsa (SZMSZ mindsitett tobbséggel, szenatusi
jovahagydéssal)
b.) sajat munkaprogramjanak elfogadasa,
c.) a Kar nem 0ndll6 oktatdsi és mds szervezeti egységeinek, hivatalainak létesitése,
elnevezése és megsziintetése,



d.) a Kar tevékenységét érint0 iigyekben vizsgalat elrendelése, a vizsgdlat lefolytatasidhoz
alland6 vagy eseti bizottsdg kikiildése, kari szervezeti egységek vezetOinek
beszamoltatasa,

e.) dllandd és ideiglenes bizottsagok létesitése, jog- és feladatkoriik meghatarozésa,
elnokeinek és tagjainak megvalasztasa,

f.) a Kar oktatasfejlesztési elveinek elfogadésa,

g.) az atfog6 tudoményos programok meghatarozasa,

h.) a nemzetko6zi kapcsolatok fobb fejlesztési elveinek meghatarozésa,

1.) tantervek, tantargyi programok jovdhagyasa,

J.) az engedélyezett felvételi irdnyszdmok alapjan a hallgatok felvételi rendjének
meghatarozasa, az egyes szakok kozott a felvételi irdnyszamok atcsoportositasa,

k.) a zardvizsga bizottsdgok elndkeinek megvalasztasa,

l.) a Kar oktatdsi, kutatdsi és tovabbképzési tevékenységének az akkrediticibhoz
illeszkedo, rendszeres, évenkénti érté€kelése,

m.) az Egyetem fejlesztési koncepcidjaval Osszhangban a Kar fejlesztési terveinek
elfogadasa, kari fejlesztési, gazddlkodasi €s szervezési koncepcidk kialakitésa,

n.) kari koltségvetés €s éves beszamolo elfogadasa,

0.) a féigazgat6 és foigazgatd-helyettesek megvalasztasa, visszahivasa,

p.) kari kitiintetések, “emeritus” féiskolai tandri cimek alapitdsa és adomanyozdasa.

(2) A Kari Tanacs javaslatot tesz:

a.) szak(ok) alapitdsara, inditasdra,

b.) 6néll6 oktatési szervezeti egység 1étrehozasira, megsziintetésére, elnevezésére,

c.) Ondll6 oktatdsi szervezeti egység vezetdje megbizdsinak mdsodik és tovabbi
alkalommal val6 megismétlésére,

d.) egyetemi, miniszteri és ennél magasabb dllami kitiintetések, cimek adomanyozésara,
e.) honoris causa doktorra avatasra,

(3) A Kari Tanacs véleményt nyilvanit:

a.) egyetemi-, fOiskolai tandri palyazatokrol,

b.) intézet-, tanszékvezetdi palyazatokrol,

c.) egyetemi, féiskolai docensi palyazatokrol,

c.) kari gazdasagi vezetd kinevezésérdl, képzési kozpont igazgatd megbizasarol,

d.) adjunktusok, tandrsegédek, tudomdnyos munkatdrsak és segédmunkatédrsak
kinevezésével, felmentésével, valamint adjunktusok és tandrsegédek hatdrozott idejii
kozalkalmazotti jogviszonya lejartaval osszefiiggd dontésekkel kapcsolatban,

e.) szervezeti egységek vezetdinek felmentésérol,

f.) a Szendtus elé keriil6 azon iigyekben, amelyeknek a Kari Tandcs altali véleményezése
kotelezd, valamint a Kar egészét érintd iigyekben,

g.) Hallgat6i Onkorményzat szervezeti és miikodési szabalyzatardl.



(3) A Kari Tanécs a Kar, illetve az Egyetem életét érintd barmely kérdésben javaslattal
fordulhat a Szenatushoz, tovdbba a napirend egyidejii megjeldlésével kérheti a Szendtus
Osszehivdsat.

(4) A Kari Tandcs eldtt — felkérésre — beszdmolnak a foigazgatd, a féigazgato-helyettesek, az
allando bizottsagok elnokei, illetve a Karhoz tartozé szervezeti egységek vezetdi a Karral vagy a
hozz4 tartozé szervezeti egységekkel kapcsolatos barmely kérdésrol.

Kari Bizottsagok
10.§
(1) Az élland6 és ideiglenes bizottsdgok a Kari Tandcs és a fOigazgaté munkdjinak
elosegitésére elemzo, javaslattevd, véleményezd, dontéseket elokészitd €s végrehajtast
ellendrz6 feladatot litnak el. A Kar Allandé Bizottsdgainak felsoroldsit a fiiggelék
tartalmazza.

(2) Az 4llandé és ideiglenes bizottsdgok Osszetételét és jogkorét kiilon ligyrendek rogzitik,
melyeket a Kari Tanacs hagy jova. A Tanulmanyi Bizottsagban a hallgatok 50 %-os, a
hallgat6i jogviszonyt kozvetleniil érintd kérdésekkel foglalkoz6 egyéb bizottsdgokban a
hallgatok 1/4-1/3 aranyu részvételét kell biztositani.

IV. fejezet
A KAR VEZETO TISZTSEGVISELOI ES VEZETEST SEGITO TESTULETEI

A Foigazgato
11.§
(1) A Kar vezetdje a foigazgatd, akit a Rektor altal kozzétett hirdetményre benyujtott
palyazat alapjan a Rektor véleményének meghallgatdsdval a Kari Tanécs valaszt a 65 év
alatti, egyetemi/foiskolai tandrok és docensek koziil.

(2) A fdigazgatd tekintetében a munkaltatéi jogkort az egyetem Rektora gyakorolja,
megbizolevelét a Rektor irja ald és adja ki. A megbizds legfeljebb négy évre szdl és egy
alkalommal pdlydzat utjdn a Kari Tandcs mindsitett tObbségli szavazata alapjan
megismételhetd.

(3) A fdéigazgaté megbizdsa megsziinik:

a.) a megbizds idejének lejartaval,

b.) a 65. éves életkor elérésével,

c.) a Kari Tandcs 4ltal elfogadott lemondéssal,
d.) visszahivés alapjan torténé felmentéssel,

e.) kozalkalmazotti jogviszonya megsziinésével.



(4) A visszahivast a Kari Tanécs tagjainak 1/3-a, vagy a Rektor kezdeményezheti irasban
legaldbb 8 nappal a szavazds napirendre tlizését megelézden. A felmentésrdl a Kari
Tandcs mindsitett tobbséggel dont.

A féigazgato feladat és hataskore
12.§
(1) A foigazgat6 hatdskorét a jogszabdlyok, az egyetemi és Kari SZMSZ allapitjak meg.
A fOigazgaté eljar tovabbd a Rektor dltal atruhdzott hatdskorokben, meghatirozott
feladatok ellatdsaval a Kari Tanécs is megbizhatja.

(2) A foigazgato hataskore, feladatai:

a.) teljes jogkorrel képviseli a Kart egyetemi, és mas forumokon,

b.) irdnyitja és feliigyeli a Kar képzési, tudomdnyos kutatdsi, gazdasdgi és igazgatdsi
tevékenységét,

c.) a Kari Tandcs 4ltal elfogadott elvek alapjan rendelkezik a pénziigyi keretek
felosztasarol és felhasznalasarol,

d.) feliigyeletet gyakorol a Kar szervezeti egységei felett, kiils6, vagy belso
szakemberekkel dtvizsgéltathatja a szervezeti egységek gazdilkodasat,

e.) az egyetemi hatdskori szabdlyok alapjan munkdltatéi jogot gyakorol egyes oktatok,
kutatdk, valamint a kar nem oktaté alkalmazottai felett,

f.) megbizza a foigazgatd-helyetteseket, a képzési kozpontok igazgatdit, valamint a nem
0nallo oktatdsi szervezeti egységek vezetdit,

h.) irdnyitja a Féigazgat6i Hivatal munkd;jat,

1.) évente legalabb egyszer beszdamol a Kari Tandcsnak tevékenységérdl, a Kari Tanécs
hatdrozatainak végrehajtasarol,

J.) engedélyt ad kiils6 munkavéllalasra,

k.) dont a hallgatéi visszavételi kérelmek, illetve a hallgatdéi egyéni méltdnyossigi
kérelmek ligyében.

(3) A foigazgatd hatdskorének egy részét atruhdzhatja a fdigazgato-helyettesekre,
valamint a kari szervezeti egységek vezetdire. Nem ruhdzhatja 4t a (2) bek. e-f.) pontjaban
megjelolt munkdltatéi jogokat.

(4) A Kar vezetésével kapcsolatos feladatok elldtdsdra, megszervezésére, dontések
elokészitésére a foigazgatd operativ, illetéleg tandcsadd bizottsdgokat alakithat, ezeknek a
bizottsdgoknak azonban dontési jogkore nincs.

(5) A fdigazgatonak feladatai ellatdsa és hataskorének gyakorldsa soran altalanos
utasitasi, illetve intézkedési joga van. Nem utasithatja azonban a Kari Tandcsot és a kari
bizottsdgokat, a Kari Hallgatéi Onkormdnyzatot és a kari érdekképviseleti szerveket. E
testiiletek azonban kotelesek napirendre tlizni a féigazgato altal targyalni kért tigyeket.
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Foigazgat6-helyettesek
13.§
(1) A foigazgatot feladatainak ellatdsdban a féigazgatd-helyettesek segitik, akiket a Rektor altal
kiirt palydzat alapjan a Kari Tandcs véleményének kikérése utdn a figazgaté biz meg a teljes
munkaidében foglalkoztatott egyetemi €s foiskolai tandrok €s docensek koziil.

(2) A foigazgato-helyettesek megbizatisdnak iddtartama megegyezik a fdigazgatoi
megbizas idOtartamdval, megbizdsuk megsziinésére is a foigazgatéra vonatkozo
szabdlyokat kell alkalmazni.

(3) A fdigazgato-helyettesek feladatkorét a Kari Tandcs meghallgatdsa utdn a féigazgato
hatdrozza meg, kijeloli az éltaldnos helyettest, akit a foigazgatd akadalyoztatidsa esetén
altalanos helyettesitési jogkor illet meg.

Féigazgatoi Tanacs
14.§
(1) A Foigazgatéi Tandcs a féigazgatdé munkdjat segitd, véleményezd, tandcsadd és
dontés-elOkészitd testiilet, melyet a fdigazgaté hiv Ossze oktatdsi szemeszterenként
legaldbb 2 alkalommal.

(2) A Foigazgatoi Tanécs elnoke a foigazgatd, a testiilet tagjai:
a.) féigazgat6-helyettesek,

b.) kari gazdasagi vezeto,

c.) FOigazgat6i Hivatal vezetdje,

d.) tanulményi osztdlyvezeto,

e.) huménpolitikai és marketing osztalyvezeto,

f.) Képzési Kozpontok igazgatoi és gazdasigi csoportvezetoi,
g.) Kari Hallgat6i Onkormanyzat elnoke.

A Tanari Testiilet
15.8
(1) A Tanari Testiilet a foigazgat6 tandcsadd szerve, melynek feladata €s joga véleményt
nyilvanitani a Kart érint6 kérdésekben.

(2) A Tanari Testiiletet a Kar egyetemi €s foiskolai tandrai, valamint 0ndll6 oktatési
szervezeti egységek vezetd docensei alkotjdk. Elnokét és titkarat a Testiilet valasztja sajt
tagjai kozil.

(3) A Testiilet sziikség szerint, de tanévenként legaldbb 1 alkalommal iilésezik, indokolt
esetben annak 6sszehivisat barmelyik tagja kezdeményezheti.
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Vezetoi értekezlet
16.§
(1) A Foigazgaté az operativ feladatok egyeztetésére meghatdrozott rendszerességgel
Osszehivja a vezetdi értekezletet, melynek résztvevoi a fdigazgato-helyettesek, a
gazdasagi vezetd, Fdigazgat6i Hivatal vezetdje, a Tanulmdnyi Osztdly, valamint a
Humadnpolitikai és Marketing Osztdly vezetdi és a Kari Hallgatéi Onkormdanyzat elnoke.

) V. fejezet )
IGAZGATASI SZERVEZETI EGYSEGEK

Foigazgato6i Hivatal
17.§

(1) A Fdigazgat6i Hivatal a kari igazgatés szervezete, amely elldtja a Kari Tandcs és a féigazgatd
vezetdi tevékenységével kapcsolatos adminisztracids feladatokat. A Hivatal és a hivatalvezetd
részletes feladatait a foéigazgatd hatdrozza meg.

(2) A Foigazgatoi Hivatal vezetdje a féigazgatoi hivatalvezetd.

(3) A féigazgatdi hivatalvezetd feladatai:

a) Ellaja a fOigazgaté és helyettesei feladat- €s hatdskorébe tartozo dontések és iilések
eldkészitésével kapcsolatos feladatokat, és gondoskodik a dontések végrehajtdsarol.

b) A kozponti iktatds és irattarazas iranyitasa.

c) Az Egyetem igazgatdsi szervezeteinek kérésére, az iligyben érintett kari szervezeti
egységekkel egyiittmiikodve informdcidkat, jelentéseket szolgaltat, tartja a kapcsolatot a kari
szervezeti egységekkel €s a tarskarokkal.

d) A Rektori Tandcs és a Szendtus, illetve Bizottsdgai iilésére keriil6 kari anyagok
el0készitésének koordindldsa.

e) A kari szervezeti egységekre vonatkozo tligyviteli szabalyozas kidolgozasdnak irdnyitdsa és a
végrehajtas ellendrzése.

f) Kozremikodés a kari megéllapodasok, fejlesztések, koncepcidk é€s tervek folyamatos
fejlesztésében és azok végrehajtasaban.

g) Az éves kari feladatok titemezésének elokészitése.

h) Biztositja a kari kiilkapcsolatok szervezésének feltételeit.

1) Koordindlja a kari rendezvények szervezését és a kiadvanyok megjelentetését.

J) Szervezi, irdnyitja és ellendrzi a Kar igazgatdsi munkdjat. Irdnyitja és feliigyeli a Féigazgat6i
titkarsdg, a Humanpolitikai és Marketing Osztdly valamint az Informatikai Csoport munkdjat.

k) Kiadmanyozasi jogkor gyakorldsa a féigazgato altal meghatarozott iigyekben.

1) Gondoskodik a jogszabdlyok, szabdlyzatok folyamatos figyelemmel kisérésérdl és kari szintii
betartdsarol, irdnyitja a kari szabalyozdsi tevékenységet.

m) Elldtja az emberi eréforrdsok menedzselésével és fejlesztésével kapcsolatos operativ és
adminisztracids tevékenységet.

Tanulmanyi Osztaly
18.§
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(1) A Tanulmanyi Osztdly a Kar oktatdsszervezési tevékenysége keretében tanulményi
igazgatdsi feladatokat lat el, végzi a hallgatok felvételi, tanulményi- és vizsgaiigyeinek
adminisztrativ feladatait, elokésziti a Tanulményi és a Kreditatviteli Bizottsag dontéseit,
valamint részt vesz a hallgatdk szocidlis ligyeinek intézésében.

(2) A Tanulmanyi Osztaly kihelyezett egységei a Képzési Kozpontokban milkodo
tanulmanyi csoportok, melyeknek vezet0jét a féigazgat6 a Képzési Kozpont igazgatdja €s
a tanulmanyi osztalyvezeto javaslatira nevezi ki.

(3) A Tanulményi Osztdly élén osztdlyvezetd all, akinek feladata a Tanulmdnyi Osztdly és a
Képzési Kozpontokban milkodd tanulményi csoportok miikodésének szervezése, munkdjuk
ellendrzése, valamint kapcsolattartds az oktatasi szervezeti egységek és HOK vezetoivel.

Gazdasagi Osztaly
19.§
(1) A Kar gazdaségi szerve a Gazdasagi Osztdly, amely a kari gazdaséagi vezet0 irdnyitasa
alatt a rendelkezésre all6 keretek kozott biztositja a Kar rendeltetésszerli mitkodésének
gazdasagi feltételeit, ellatja a sziikséges gazdélkodasi, ligyviteli, miiszaki és tizemeltetési
feladatokat.

(2) A Gazdasagi Osztdly a PTE Gazdalkodési Szabélyzata és a Gazdasagi Fdigazgatosag
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata alapjan végzi tevékenységét.

(3) A kari gazdaségi vezetd feladatai:

a.) a Kar gazddlkodasi tevékenységének, gazdasigi szervezetének irdnyitasa,

b.) a Képzési Kozpontokban mitkodo gazdasigi csoportok munkdjidnak szakmai irdnyitasa
és ellenoOrzése,

c.) a kari koltségvetés €s koltségvetési beszdmold elkészitése képzési kozpontokra
lebontva,

d.) ajévahagyott koltségvetés végrehajtasanak irdnyitésa,

e.) a Kar mikodéséhez kapcsolodé pénziigyi, szamviteli valamint anyag és
bérgazdalkodasi feladatok megszervezése és elldtasa,

f.) a Kar mukodésével Osszefliiggd miiszaki, iizemeltetési, karbantartdsi, fejlesztési
feladatok iranyitasa,

g.) a Gazdasagi Osztaly feladatainak ellatdsdhoz kapcsolddo tigyviteli és nyilvéantartdsi
tevékenység szervezése, ellenOrzése,

h.) a gazdidlkodasi tevékenység folyamatos tervezése, elemzése, értékelése, az ezzel
kapcsolatos informdciok rendszeres szolgéltatasa,

1.) az elOirdnyzatok, gazdéalkodasi keretek betartdsa.

j.) a hataskorébe tartoz6 operativ intézkedések meghozatala.

(4) A Kari gazdasagi vezeto feladatit a foigazgatd kozvetlen irdnyitdsa és ellenorzése
mellett 1atja el.
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Humanpolitikai és Marketing Osztaly
20.§
(1) A Kari Huménpolitikai €s Marketing Osztaly ellatja a kari humdnpolitikai, PR- és marketing
tevékenységekhez kapcsolodd feladatokat, a kari rendezvények elokészitését, szervezését
lebonyolitdsat, valamint gondozza a kari kiadvanyokat.

(3) Az Osztaly €élén osztalyvezetd 4ll, aki a féigazgatdi hivatalvezetd irdnyitasaval végzi az egész
kar huménpolitikai, marketing, feladatainak ellatasat, valamint a szolgaltat6é és tandcsadé irodak
szolgdltatasi tevékenységét.

Informatikai Csoport
21.§

(1) A kari adminisztracié, valamint az oktatas és kutatds informatikai és oktatastechnikai
hatterének biztositdsat, szervezését és irdnyitdsat a Foigazgatéi Hivatal informatikai csoportja
latja el.

(2) A Csoport élén csoportvezetd 4all, aki a fdigazgat6i hivatalvezetd irdnyitdsaval latja el
feladatait.

Képzési Kozpontok
22.8
(1) A Képzési Kozpontok a Kar részleges gazdasagi onallésaggal rendelkezd egységei,
melyek biztositjak a Pécs, Kaposvar, Zalaegerszeg és Szombathely varosokban folyé
képzés zavartalan miikodésének igazgatasi, gazdasagi feltételeit.

(2) A Képzési Kozpontok €lén a képzési kozpont igazgatd éll, akit legfeljebb 5 évre a
foigazgat6 biz meg. A megbizds a Kari Tandcs mindsitett tobbségli dontése alapjin
megismételhetd.

(3) A képzési kozpont igazgaté feladatai:

a.) képviseli a Képzési Kozpontot és véleményt nyilvanit a szervezeti egységet érintd
kérdésekben,

b.) a kari koltségvetésben a Kozpont részére megallapitott éves keretbdl biztositja a
Képzési Kozpontokban a rendeltetésszerli miikodéshez sziikséges feltételeket,

c.) felelés a Kozpont ingd- és ingatlan vagyona és pénzeszkodzei rendeltetésszerii
miikodtetéséért és hasznalataért,

d.) koordindlja a Kozpontban miikodo intézetek, tanszékek vagy tanszéki csoportok
munkdjat és rendszeres kapcsolatot tart ezek vezetoivel,

e.) az intézetek/tanszékek vezetdivel egyetértésben felkéri az 6raadodkat,

f.) javaslatot tesz a féigazgatonak az intézetek/tanszékek vezetdivel egyetértésben oktatoi
és munkatdrsi kitiintetésre, féigazgatoi dicséretre, jutalmazasra.
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(4) A Képzési Kozpont pénziigyi, szamviteli, valamint anyag- és bérgazdilkodasi
feladatait a Kozpont igazgatdjanak alarendelten a Kozpont Gazdasagi Csoportja latja el a
kari gazdasdgi vezetd szakmai irdnyitisdval. A gazdasdgi csoportvezetot a Képzési
Ko6zpont igazgatdja és a kari gazdasagi vezetO javaslatara a féigazgato nevezi ki.

) VI. fejezet )
OKTATASI, SZERVEZETI EGYSEGEK

23.8
(1) A Karon a képzés és tudomédnyos kutatds 6nallé és nem ©ndllo oktatdsi szervezeti
egységekben folyik. Ondllé oktatési szervezeti egységek az intézet és az ondllé tanszék,
nem ondllo oktatdsi szervezeti egységek az intézeti tanszék, tanszéki csoport és az
oktatast-kutatast segitd kiegészitd képzési egységek.

(2) Az intézet és az 6nall6 tansz€ék az adott szak/ok/, vagy alaptudomdnyok ismereteire
épiild atfogd 6ndll6 oktatési szervezeti egység, mely akkor 1étesithetd, vagy mitkkodhet, ha
alkalmas valamely alkalmazott tudomédnyagban legalabb egy szakon, vagy valamely
alaptudomédnydgban a képzést szakmailag meghatdroz6 médon ellétni.

(3) Az intézeti tansz€k €s tanszéki csoport az intézetnek/tanszéknek alarendelt, szlikebb
szakmai vagy — képzési kozpontoknak megfeleléen — teriileti alapon szervezett nem
ondll6 oktatdsi szervezeti egység, mely oktatdsi-kutatdsi feladatait az intézet tobbi
egységével 0sszehangoltan végzi.

(4) Az oktatdsi szervezeti egységek és a kapcsolod6 szakok felsoroldsat, az oktatdsi
szervezeti egységek székhelyét a fiiggelék tartalmazza.

Az oktatasi szervezeti egységek vezetoi
24.§

(1) Az oktatési szervezeti egységek €lén az intézetigazgato, tanszékvezetd, illetve tanszéki
csoportvezetd all. Az 6nallé oktatdsi szervezeti egységek vezetdit a rektor, a nem 6nalld
oktatdsi szervezeti egységek vezetdit a fOigazgatd bizza meg az egyetemi és kari
szabdlyzatokban meghatarozott médon az egyetemi €s fdiskolai tanarok, illetve docensek
koziill. A megbizatas egyetemi €s foiskolai tanar esetében legfeljebb 5 évre, fdiskolai
docens esetében legfeljebb 3 évre szO6l, mely mindsitett tobbségli  dontéssel
megismételhetd.

(2) Az intézetigazgatd, ondllo tanszékvezetd feladata:

a.) képviseli az intézetet/tanszéket

b.) szervezi és Osszehangolja az intézet/tanszék oktatd, tudomédnyos és tudomdnyos
didkkorrel kapcsolatos munkajat,

c.) végrehajtja az egyetemi €s kari vezetés dontéseit,
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d.) véleményt nyilvanit az intézetet/tanszéket érintd valamennyi személyi és egyéb
kérdésben,

e.) oktatds és kutatds terén szervezi az egyiittmiikodést a tarsintézetekkel/tanszékekkel.

f.) az intézetigazgaté ellatja az adott szak/ok/ szakvezetésével kapcsolatos feladatokat.

(3) Az intézeti tanszékvezetd, tansz€ki csoportvezetd feladata:

a.) irdnyitja a tanszék/tansz€ki csoport oktato-neveld munkajat,

b.) segiti, figyelemmel kiséri €s ellendrzi a munkatarsak szakmai tevékenységét,

c.) javaslatot tesz, illetve véleményt nyilvanit az egységet érintd valamennyi kérdésben,
d.) az intézetigazgatdval kozos, vagy kiilonvéleményt ad az egységet érintd személyi
kérdésekkel kapcsolatos testiileti elOterjesztésekhez.

(4) Az 6nall6 oktatési szervezeti egység vezetdjének vezetdi megbizatisa lejarta elott 6
honappal beszamolot kell készitenie a Kari Tandcsnak az 4ltala vezetett egység
munkdjardl. A beszamoldnak tartalmazni kell az egység

a.) személyi 4llomanydnak bemutatisat (létszdm beosztds szerinti megoszlisban, a
belépok, kilépok szdma, a mozgasok oka, eldmenetel),

b.) oktatasi, valamint

c.) kutatdsi tevékenységének ismertetését, tovabba

d.) az intézetigazgatd/tanszékvezetd személyes tevékenységét (oktatds, publikaciok, kari-,
egyetemi-, tudoményos kozélet).

Intézeti Tanacs
25.8
(1) Az Intézeti Tandcs az intézetigazgatd tanicsado, véleményezo testiilete. Elndke az
intézetigazgatd, hivatalbdl tagjai az intézeti tanszékek vezetdi, valasztott tagok
tanszékenként 1-1 oktatd €s a vélasztott oktatékkal azonos szdmu hallgato.

(2) Az oktat6 tagok megvalasztisa tanszéki értekezleten titkos szavazdssal, egyszer(
tobbséggel, a delegdlt hallgatok valasztdsa a Kari Hallgatéi Onkormdnyzat szabalyzata
szerint torténik. A vdlasztott oktatok megbizatisa 3 évre, a hallgatoké 1 évre szol.

(3) Az Intézeti Tandcsot sziikség szerint, de legaldbb oktatdsi szemeszterenként 1
alkalommal az intézetigazgat6 hivja ossze. 15 napon beliil 6ssze kell hivni, ha a Tanécs,
vagy az oktatok egyharmada, vagy a féigazgat6 kéri.

(4) Az Intézeti Tan4cs jogai,

a.) véleményt nyilvanit és javaslatot tesz a szervezeti egységet érintd tigyekben,

b.) véleményezi az intézet és tanszékvezetdi megbizds meghosszabbitisat,

c.) véleményezi az intézethez tartozé szak/ok/ tanterveit,

d.) osszefoglalja a tanszékek tapasztalatait €s az egységes gyakorlat kialakitasa érdekében
ajanlasokat fogad el.
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VIL. fejezet )
A KAR OKTATOIL, HALLGATOI

Az oktatok
26.§
(1)A Karon egyetemi-, illetve fdiskolai- tandri, docensi, adjunktusi és tandrsegédi,
valamint nyelvtandri, testnevel0 tanari, kollégiumi nevelGtanéri és egyéb oktatoi, tovabba
tudomdnyos kutatéi munkakorok szervezhetok.

(2) Az oktatdk jogait €és kotelességeit a PTE SZMSZ, az alkalmazds, az elomenetel és a
folyamatos alkalmassig kovetelményeit az oktatok, kutatok jogallasardl sz6l6 egyetemi és
kari szabdlyzatok tartalmazzik.
Oktatéi értekezletek
27.§

(1) A Kar oktatoi-értekezleteinek formai: képzési kozponti, intézeti, tanszéki értekezletek,
melynek tagjai az érintett egység valamennyi f6 és részdllasu oktatdja és dllando
meghivottjai az 6raadék, valamint a Hallgat6i Onkormanyzat képviselGje.

(2) Az oktat6i értekezletet sziikség szerint, de képzési kozponti és intézeti szinten
legaldbb tanévenként 1 alkalommal, a tanszéki oktatéi értekezletet oktatdsi
szemeszterenként 2 alkalommal kell 6sszehivni. Az oktat6i értekezletet az érintett egység
vezetdje koteles Osszehivni, ha azt az oktatok legalabb 1/10-e kéri.

(3) Az oktatoi értekezlet

a.) véleményt nyilvanit a szervezeti egységeket érint kérdésekben,
b.) véleményezi a szervezeti egységvezetd megbizasat,

c.) megvilasztja az SZMSZ-ben megjeldlt testiiletek tagjait.

(4) Az oktatoi értekezleten a képzési kozpont-, intézet- €s tanszékvezetd tdjékoztatja az
oktatokat az elvégzett, valamint megvaldsitand6 feladatokrdl. Az intézeti és tanszéki
értekezleten tovabba az oktatok részt vesznek a tananyag és vizsgakovetelmények
meghatarozasédban.

A hallgatok
28.§
(1) A hallgat6 a fels6foku szakképzésben, a foiskolai szintli alapképzésben €s egyetemi
szintll kiegészitd alapképzésben, szakirdnyu tovdbbképzésben és felséfoku szakirdnyu
szakképzésben részt vevl személy, fliggetleniil attél hogy tanulményait milyen oktatdsi
formaban (nappali, levelezd) végzi.

(2) A hallgatéi jogviszony létrejottére, a hallgatdk jogaira és kotelességeire vonatkozo
rendelkezéseket a felsOoktatasrdl szolé torvény, a PTE SZMSZ és a kari szabdlyzatok
tartalmazzak.
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Kari Hallgat6i Onkorméanyzat
29.§
(1) A Kari Hallgatéi Onkorményzat az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat (EHOK)
részonkormdanyzata, mely elldtja a hallgatok képviseletét a dontést hozdé és dontés-
elokészito testiiletekben, valamint szervezi a kari didkéletet.

(2) A Kari Hallgat6i Onkormanyzat mitkodési szabdlyait, szervezeti felépitését sajat maga
alakitja ki és tajékoztatasul bemutatja a Kari Tandcsnak.

(3) A Hallgat6i Onkormdnyzat jogait és kotelességeit a PTE SZMSZ tartalmazza.

) ) ~ VIIL fejezet )
HATALYBA LEPTETO ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

30.§
(1) Jelen Kari Szabdlyzat a (2) bekezdésben foglalt kivétellel a Szenatus dltal torténd
jovahagydéssal 1€p hatdlyba, egyidejiileg a Kari Tandcs 32/2000. (06.07.) sz. hatarozataval
elfogadott és a Szendtus 2000. junius 13-i iilésén 67. sz. hatdrozattal jovahagyott
tobbszorosen médositott SZMSZ hatalyét veszti.

(2) A Kari Tandcs Osszetételére vonatkoz6é 5.§ (2) bekezdésben foglaltak a Tandcs
jelenlegi tagjai mandatumanak lejartakor 1épnek hatdlyba, addig a Tanécs szavazati jogu
tagjai kiegésziilnek a kordbban csak tandcskozdsi joggal rendelkez6 3 O
intézetigazgatdval €s 1 f6 vdlasztott hallgatdval.

(3) E szabdlyzat mellékletét képezik a fiiggelékben felsorolt kari szabalyzatok, melyek a
modositdsokkal egységes szerkezetben a Kar honlapjan megtekinthetok.

Zaradék:

A Szabdlyzat moddositasit a Kari Tandacs a 48/2005. (10.20.) szamu hatarozataval
elfogadta.

A Szabdlyzat moédositdsat a Pécsi Tudomanyegyetem Szendtusa a 1244/2005. (11.24.)
szamu hatdrozatdval jovahagyta, ezzel egy idoben hatdlyba 1ép.

P é c s, 2005. oktéber 20.

Prof. Dr. Kovécs L. Gabor
egyetemi tanar
féigazgato



Fiiggelék

I

A Kar allandé bizottsagai:

- Fegyelmi Bizottsag,

- Honositasi Bizottsag,

- Informatikai Bizottsag,

- Jegyzet és Tankonyv Bizottsag,

- Kiiliigyi Bizottsag,

- Média Bizottsag,

- Mindségfejlesztd Munkabizottsag,

- Tanulményi Bizottsag,

- Kreditatviteli Bizottsag,

- Tudomanyos és Kari Fejlesztési Bizottsag.
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II.

A Kar oktatasi szervezeti egységei
és a kapcsolodo szakok

1. Alkalmazott Egészségtudomanyi Intézet (Pécs)
- addiktoldgiai konzulensi tovabbképzési szak
- egészségfejlesztd mentdlhigiénikus tovabbképzési szak

e Népegészségtani Tanszék (Pécs)

=  Népegészségtani Tanszéki Csoport (Kaposvar)

= Népegészségtani Tanszéki Csoport (Szombathely)

=  Népegészségtani Tanszéki Csoport (Zalacgerszeg)

¢ Biostatisztikai és Egészségiigyi Informatikai Tanszék (Pécs)
- egészségtantandr szak (a vdlaszthat6 szakparok: PTE TTK)

e Egészségpszicholéogiai, Egészségnevelési és Komplementer Medicina
Tanszék (Pécs)

e Bioetika és Egészségszociologia Tanszék (Pécs)

2. Alkalmazott Elettudomanyi Intézet (Pécs)

» Alkalmazott Elettudomanyi Tanszéki Csoport (Kaposvar)

» Alkalmazott Elettudomanyi Tanszéki Csoport (Szombathely)

» Alkalmazott Elettudomanyi Tanszéki Csoport (Zalaegerszeg)

3. Diagnosztikai és Menedzsment Intézet (Szombathely)

¢ Orvosdiagnosztikai és Laboratériumi Analitikus Tanszék (Kaposvar)
- orvosdiagnosztikai laboratériumi analitikus szak
- orvosdiagnosztikai laboratériumi technolégus szak

o Egészségbiztositasi és Egészségpolitikai Tanszék (Zalaegerszeg)
- egészségbiztositasi szak
- képi diagnosztikus és intervencids asszisztens szak

» Egészségbiztositasi és Egészségpolitikai Tanszéki Csoport
(Pécs)

e Diagnosztikai Képalkoté Tanszék (Kaposvar)
- diagnosztikai képalkot6 szak

» Diagnosztikai Képalkoté Tanszéki Csoport (Pécs)

e Gyakorlati Diagnosztikai Tanszék (Szombathely)

4. Egészségfejlesztési és Csaladgondozasi Intézet (Pécs)
- okleveles védond szak
- védond szak
- ifjusdgi védonod szakirdnyt tovabbképzési szak

e Védonoi Tanszék (Kaposvar)

» Védonoi Tanszéki Csoport (Szombathely)

o Egészségfejlesztési Tanszék (Pécs)
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5. Fizioterapias Intézet (Pécs)
- gyb6gytorndsz szak

e Gyogytornasz Tanszék (Zalaegerszeg)

6. Human Taplalkozastudomanyi és Dietetikai Intézet (Pécs)
- dietetikus szak

7. Klinikai és Apolastudomanyi Intézet (Pécs)
- okleveles dpol6 szak

e Apolastani Tanszék (Zalacgerszeg)
- 4polo szak

= Apolastani Tanszéki Csoport (Kaposvar)

= Apolastani Tanszéki Csoport (Pécs)

» Apolastani Tanszéki Csoport (Szombathely)

e Apolastudomanyi és Siirgésségi Ellatasi Tanszék (Pécs)
- mentotiszt szak

e Sziilésznéi Tanszék (Szombathely)
- sziilészno szak

8. Szocialis Munkas Képzo Intézet (Szombathely)

- altalanos szocialis munkas szak

9. Szaknyelvi Tanszék (Pécs)

» Szaknyelvi Tanszéki Csoport (Kaposvar)

» Szaknyelvi Tanszéki Csoport (Szombathely)

» Szaknyelvi Tanszéki Csoport (Zalacgerszeg)
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I1I.

A Kari SZMSZ mellékletét képezd
KARI SZABALYZATOK

1./ PTE EFK Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat
(elfogadta a Kari Tandcs 38/2000. (08.24.) sz. hatédrozattal, tobbszordosen modositott
szabalyzat)

2./ PTE EFK Hallgatok részére juttathaté tamogatasok és hallgatok altal fizetendo
téritési dijak egységes szabalyzata

(elfogadta a Kari Tandcs 53/2000. (08.24.) sz. hatdrozattal, tobbszordsen modositott
szabalyzat)

3./ PTE EFK Hallgatéi Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
(tudomasul vette a Kari Tandcs 59/2000. (09.20.) sz. hatarozattal)

4./ PTE EFK Oktatéinak és Kutatoinak Jogallasarol szol6 szabalyzat
(elfogadta a Kari Tandcs 31/2001. (03.21.) sz. hatdrozattal, tobbszordosen modositott
szabalyzat)

5./ PTE EFK Kollégiumi Szabalyzata
elfogadta a Kari Tandcs 32/2001. (03.21.) sz. hatdrozattal, médositott szabalyzat)

6./ PTE EFK Kredit Alapi Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat
(elfogadta a Kari Tanacs 20/2003. (09.03.) sz. hatdrozattal)

7./ ,,Pro Facultate Scientiae Sanitatis’ Kkitiintetés szabalyzata
(elfogadta a Kari Tanacs 62/2001. (10.07.) sz. hatdrozattal)

8./ PTE EFK Erasmus Szabalyzat
(elfogadta a Kari Tanacs 51/2002. (08.23.) sz. hatdrozattal)

9./ PTE EFK Felvételi Szabalyzata
(elfogadta a Kari Tandcs 41/2002. (06.21.) sz. hatdrozattal, médositott szabalyzat)



