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1.

a./ A szakképzés rendszer Magyarorszagon, fejlédésének iranyai.

b./ Epidemiologiai és kisérletes modszerek 0sszehasonlitasa

c./ Agresszio és konfliktuskezelés az apolasvezetési gyakorlatban

d./ Elemezze évezrediink elején megjelend kihivasok jelent0ségét az egészségiigyi rendszerek
vonatkozasaban.

2.

a./ Tananyag fejlesztési stratégiak és megvaldsulasuk az apoloképzésben
b./ Epidemiologiai vizsgéalat menete

c./ Modern vezetési elméletek

d./ Jellemezze az egyes apolasi modelleket.

3.

a./ Az apoloképzés fejlodési trendjei Eurdpéaban és a tengerentilon.

b./ Okoldgiai és keresztmetszeti vizsgalatok

c./ Az apoléasvezetd tervezési €s szervezési feladatai osztaly és korhaz vezetdi szinten.

d./ Foglalja 0ssze az egészségfejlesztés értékado, értekveédo és értékelfogado rendszer elemeit.

4.

a./ A betegoktatas modszertana, szervezesi formai.

b./ Eset-kontroll és kovetéses vizsgalatok

c./ A vezet6i dontéshozatali folyamat, ennek elméleti kérdései — formalis modszerei és etikaja.
d./ Ismertesse az egészségiigyi ellatd rendszerek fejlettségét meghatarozo paramétereket.

5.

a./ Az elméleti oktatas modszertani elemeinek alkalmazasa az apolas oktatdsaban.

b./ Statisztikai hipotézisvizsgalat

d./ Személyzeti sziikségletek tervezése. Alloméanyszervezéssel kapcsolatos apolasvezetdi
feladatok.

d./ Ismertesse az apoldi funkcio valtozasait az Alma-Atai Deklaraci6 tiikrében.

6.

a./ Mérések és szakmai vizsgdk formai az apolok képzésében.

b./ Megbizhatosagi tartomany

c./ Vezetdi cselekvések mozgatdi, vezetd szerepe a szervezet épitésében. Munkakdri leirasok.
d./ Ismertesse az egészségfejlesztési menedzsment fObb szempontjait.

7.

a./ Tanulasi folyamat megvalosuldsa az apoloképzésben.

b./ Kozépérték és szorodas mérdszamai

c./ Mindségligyi rendszerek az egészségiigyben és az apoldsban, mindségi Osszetevok az
apolasban.

d./ Florence Nightingale ,,Jegyzetek az apolasrol” cimi irasanak aktualitdsa napjainkban.



8.

a./ Az andragdgia és pedagogia modszereinek és filozofidjanak dsszehasonlitasa.

b./ Egymintas €s kétmintas t-proba

c./ Hajtoerok és korlatozd tényezok a valtozas folyamatdban, a valtoztatas elkészitése és
kivitelezése.

d./ Az Egészség Evtizedének Johan Béla Nemzeti Programjaban: Az egészséget timogato
tarsadalmi kornyezet célkitiizés jelentdsége.

9.

a./ A gyakorlati szakképzés moddszertana. A demonstraciok és Klinikai gyakorlat ok
szervezese.

b./ Atlagok dsszehasonlitasa megbizhatdsagi tartoméanyok segitségével

c./ Az ésszerli gazdalkodas legfontosabb elemei az apolasban.

d./ Az Egészség Evtizedének Johann Béla Nemzeti célkitiizései.

10.

a./ Az egészségnevelés szerepe a kozoktatasban €és az apolok képzésében.

b./ Khi-négyzet proba

c./ Vezetés és iranyitds modszerei. A vezetd ellendrzési feladatai.

d./ Az Egészség Evtizedének Johann Béla Nemzeti Programban az elkeriilhetd haldlozasok és
megbetegedések, fogyatékossag megeldzése, célkitiizések jelentdsége.

11.

a./ Apolasvezetdi feladatok a munkaerd betanitésa soran (bevezetés, orientacio, szocializacio).
b./ Gyakorisdgok Osszehasonlitdsa megbizhatosagi tartomanyok segitségével

c./ A vezet6 iddvel valo gazdalkoddsanak elvei.

d./ Ismertesse a médiaval valo egyiittmiikodés feltételeit az egészségfejlesztés teriiletein.

12.

a./ Oktataselméleti iranyzatok

b./ Korrlacids és regresszios koefficiens

c./ Mindségtanusitas, akkreditacio, audit. Klinikai audit szakmai iranyelvei.
d./ Hatarozza meg az egészségfejlesztok lehetséges szerepkoreit.

13.

a./ Az apoloképzés szabalyozasa, szintjei €s fobb tartalmi elemei.

b./ Relativ kockazat

c./ Az apoléasvezetd fegyelmezo feladatai. A fegyelmi eljaras szabalyai.

d./ Ismertesse a magyar egészségligyi rendszer atalakitdsdhoz kapcsolodo egészségpolitikai
célokat és feladatokat.

14.

a./ A hozzétartozok és onkéntesek oktatdsanak kérdései.

b./ Esélyhanyados

c./ Az erd ¢és hatalom tipusai a vezetésben. Hatalomépitd stratégiak, személyes hatalmi bazis
kialakitéasa.

d./ Ismertesse az egészségfejlesztési sziikségletek ¢és azok fontossdgi sorrendje
megallapitasanak lehetdségeit.



15.

a./ Az egész ¢életen at tartd tanulds megvalosuldsa az egészségiigyi szakképzésben.

b./ Tobbvaltozos regressziod

c./ Mindségorientalt szervezeti kultira létrehozasa. EFQN fogalma, célja, modszerei. Az
egészségiigyi szolgaltatok belsd mindségiigyi rendszere.

d./ Ismertesse az apolas kiildetését és funkcidit az ,,Egészséget mindenkinek” Eurostratégia
gyakorlataban.

16.

a./ Modularis egészségiigyi képzés

b./ Indirekt standardizalas

c./ Egészségligyi szolgaltatdsok nytjtasdhoz sziikséges szakmai minimumfeltételek.

d./ Hasonlitsa 0ssze az Eurdpai Kozosség tagorszagai alapvetd egészségligyi rendszereinek
jellemzd vonasait.

17.

a./ A bizonyitékokon alapul6 &polas: filozofia, modszertan, etika.

b./ Logisztikus regresszio

c./ Az apoldi munkaszervezés f0bb szempontjai. ,,Visszapotlas” fogalma a 1étszamsziikséglet
szamitasai soran. Munkaer6 toborzas, munkaer6 felvétel és megtartas.

d./Ismertesse Flerence Nightingale életutjat.

18.

a./ Elozetes tanulmanyok értékelése €s elismerése (PLAR)

b./ Mantel-Haenszel esély-hanyados

c./ Betegjogok ¢és ezek érvényesitése. Betegjogi képviseldvel kapcsolatos rendelkezések.

d./ Hatarozza meg az egyes lakossagi és egészségiigyi célcsoportokra irdnyuld specidlis
egészségfejlesztési programokat.

19.

a./ Az egészségiigyi személyzet milyen moddon képes befolydsolni a betegek terdpias
egylittmikodését.

b./ Zavaré tényezdk

c./ Az egészségiigyi szolgaltatas gyakorlasanak altalanos feltételei, a mikodési engedélyezés
eljarasa.

d./ A rendszerelmélet {6 iranyzatai.

20.

a./ Az oktatési folyamat szerepldi.

b./ Mérési hibak

c./ Motival6 kornyezet megteremtése, ennek stratégiaja. Mentori szerepek jellemzoi.
d./ Ismertesse a személyiség szerepét a szolgaltato jellegli szervezeti rendszerekben.

21.

a./ A nyitott oktatasi formak megvalosuldsa a szakképzésben.

b./ Szelekcids hibak

c./ A szakmai tevékenység mindsége (szakellatds, apolas, alapellatas). J6 klinikai gyakorlat
jellemzoi.

crer



22,

a./ A pedagbgiai szolgaltatas rendszere az egészségligyi szakképzésben.

b./ Kiils6 validités

c./ A kliens bandsmdéd mindsége (elégedettség megeldzése, elégedetlenség megeldzése,
folyamat dbrazolasi modell)

d./ Ismertesse az egészség definicid valtozasait a WHO gyakorlataban és elemezze a benniik
rejlo kiilonbségeket.

23.

a./ A hazai dpolasoktatas fejlesztésének fobb allomasai.

b./ Meta-analizis

c./ Bizonyitékokon alapuld dpolas €s bizonyitékokon alapul6 szakmai iranyelvek fejlesztése.
d./ Ismertesse az egészségfejlesztés tervezéséhez sziikséges diagnozisokat.
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