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A munkavégzés céljából munkahelyen megjelent közalkalmazottnaponta köteles a jelenléti íven regisztrálni a munkahelyrevaló érkezés és az eltávozás valós időpontját, valamint azt kézjegyével is el kell látnia. A kar oktatást segítői kötelesek jelenléti ívükön megjeleníteni a távozás és a visszaérkezés időpontját akkor, ha kizárólag az étkezés és pihenés céljából rendelkezésre álló maximum20 perc
munkaköziszünet terhére elhagyják munkahelyüket.Egyéb okokból és intervallumban a munkahely elhagyásra nincs lehetőség. Túlórában történő munkavégzésre, valamint rendkívüli munkavégzésreés így annak anyagi ellentételezésére,kizárólag eseti jelleggel (alkalomszerűen,a határidőre normál munkarend szerint nem teljesíthető nem szokványos feladatok tekintetében) a szervezeti egység
vezető javaslatára, a Humánpolitikai és Marketing Osztály állásfoglalása alapján adott írásbeli dékáni engedély esetében nyílik lehetőség.
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