
1  

A Pécsi Tudományegyetem Egészségtudományi Karának  
  

a Pécsi Tudományegyetem Egészségtudományi Karán a heti munkaidőről, a tanításra fordított időről, a 
minimálisan kötelező kontaktóraszámról és az intézményi tartózkodási időről szóló 2/2024. számú dékáni  

utasítás  
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1. § [A dékáni utasítás hatálya]  

(1) Az Utasítás hatálya kiterjed a Kar valamennyi alkalmazotti jogviszonyban és egyéb munkavégzésre 
irányuló jogviszonyban foglalkoztatott munkavállalójára (a továbbiakban: „munkavállaló”).  

2.§ [A tanításra fordított idő]  

(2) Egyetemi vagy főiskolai tanári munkakörben legalább heti nyolc, docensi munkakörben legalább heti 
tíz, adjunktus, tanársegéd, tanársegéd-gyakornok, mesteroktató és szakoktató munkakörben legalább 
heti tizenkét órát köteles a hallgatók felkészítését szolgáló előadás, szeminárium, gyakorlat, konzultáció 
megtartására (a továbbiakban: tanításra fordított idő) fordítani. A tanári munkakörben foglalkoztatottak 
esetében a tanításra fordított idő két tanulmányi félév átlagában heti húsz óra.  

(3) A munkáltatói jogkör gyakorlója a tanításra fordított időt 40 százalékkal megemelheti, illetve 25 
százalékkal csökkenthet. A csökkentés, emelés összefüggő időtartama legfeljebb két félévre szólhat.  

(4) A tanításra fordított idő számítása során a szorgalmi időszakot 14 hét időtartammal kell figyelembe 
venni. A tanításra fordított idő szabályozása szemeszterenként (14 hét) átlagában a PTE ETK 
oktatóinak vonatkozásában:  

  

munkakör  
átlag heti /  

szemeszterenkénti 
tanításra fordított idő  

  

  

  

  

  

  

  

munkakör  

átlag heti /  
szemeszterenkénti 
tanításra fordított  

idő  

egyetemi tanár,  főiskolai 
tanár   

7,5 óra / 105 óra  kutatóprofesszor  3,5 óra / 49 óra  

egyetemi docens  11 óra / 154 óra  
tudományos 
főmunkatárs  

4,5 óra / 63 óra  

adjunktus   12,5 óra / 175 óra  
tudományos 
munkatárs)  

5,5 óra / 77 óra  

tanársegéd, tanársegéd 
gyakornok, mesteroktató, 
szakoktató   

14 óra / 196 óra  
tudományos 
segédmunkatárs  

7 óra / 98 óra  

nyelvtanár, testnevelő tanár  20 óra/ 280 óra  -  -  

PhD hallgató (állami 
ösztöndíjas)  

min. 4,5 óra / 63 óra  
max. 8 óra / max. 112 óra 

-  -  

  
1. sz. táblázat   

(5) A vezetői feladatot ellátó oktatók (pl.: nem önálló tanszékvezető) részére heti 2 óra órakedvezmény 
adható. A karon vezetői, magasabb vezetői beosztást betöltő oktatók esetében a PTE foglalkoztatási 
követelményrendszerében meghatározott mértékű tanításra fordított idő kari emelésére nem kerül sor, 
valamint a PTE foglalkoztatási követelményrendszerének 67. § (2) c) pontja értelmében részükre heti 2 
óra órakedvezmény adható.  

(6) Az 1. sz. táblázatban meghatározott tanításra fordított időn belüli kötelező kontaktóraszámba 
beszámítandó az adott képzésre vonatkozó, a képzési és kimeneti követelmények alapján a képzési 
program részét képező a tantervben rögzített előadás, szeminárium, gyakorlat, konzultáció. 
Konzultáció: a tantervben rögzített előadások kapcsán hirdetheti meg az oktató a hallgató részére 
hivatalosan a Neptun tanulmányi rendszerben. A konzultáció óraszáma az előadás óraszámának 
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maximum 20%-a lehet. A tanításra fordított időn belüli kötelező kontaktóraszámba beletartozik a 
szakképzés, szakmacsoportos továbbképzés, szakirányú továbbképzés és átoktatások, valamint a 
doktori képzésben és az idegen nyelven folytatott oktatási tevékenység.   

(7) Kötetlen munkaidővel járó és a 40 órás munkahét tanításra fordított időn túli részében ellátandó 
feladatoknak minősül az oktatók felkészülése, kutatási tevékenysége, írásbeli kiértékelő és opponensi 
munkája (a nem vezetői munkakörben tevékenykedő oktatók és kutatók munkaköri kötelezettsége, 
hogy - szükség esetén - tanévente minimálisan 5 TDK munka és 5 szakdolgozat vonatkozásában 
témavezetői, illetve 5 szakdolgozat esetében opponensi feladatokat lássanak el), valamint az 
intézetigazgató/tanszékvezető által ilyennek tekintett tevékenységek.  

(8) Amennyiben az oktató az 1 sz. táblázatban meghatározott, a tanévre előírt kötelező tanításra fordított 
időre vonatkozó követelménye felett teljesít, a többlet magyar és angol nyelvű órái tanéves 
elszámolásban külön kifizetésre kerülnek. Idegen nyelvű oktatás utáni kifizetés csak is kizárólag azon 
kari állományban lévő oktatók jogosultak, akik a kötelező óraszámuk legalább 50%-át teljesítik.  

(9) Az oktatási tevékenység egyetlen szemeszter átlagában, minden oktató esetében maximálisan az adott 
oktatót terhelő oktatási kötelezettség 150%-ában maximalizált, ennek megfelelően az oktatók az 
óraterhelésük 150%-át kizárólag dékáni engedéllyel lépheti csak át.  

(10) A tanításhoz kapcsolódó oktatói díjazás részletes táblázata jelen utasítás 1. számú mellékletében került 
rögzítésre. A jelen utasításban meghatározottaktól és az 1. számú mellékletben rögzítésre került 
díjazástól kizárólag egyéni, dékáni engedély birtokában lehet eltérni.   

(11) Az oktatók kötelezően meghatározott tevékenységének, valamint egyéb oktatásszervezési feladatainak 
ellátása érdekében, a hallgatókkal való megfelelő kapcsolattartás, a képzési és kutatóhelyek szellemi 
műhelyként való működtetése és az intézeti/tanszéki feladatok ellátása érdekében a heti munkaidőnek 
legalább a felében köteles a Karon tartózkodni és a hallgatók rendelkezésére állni úgy, hogy a 
minimálisan kötelező kontaktóraszámon felül vezetői feladat ellátásával is megbízott oktató heti 8 órát, 
vezetői munkakört nem betöltő oktató, kutató a hét 4 munkanapján napi 2 órát köteles az intézményben 
tartózkodni és munkavégzés céljából rendelkezésre állni. Ezen időpontokat a szemeszter kezdetén 
nyilvánosságra kell hozni.  

(12) A kar dolgozói az egyetem más szervezeti egységeinél, illetve más oktatási intézményeiben átoktatási/ 
óraadási/konzulensi feladatokat kizárólag a dékán írásbeli engedélyével végezhetnek. Ezen feladatok 
anyagi ellentételezése (magyar nyelvű/ idegen nyelvű/ állami ösztöndíjjal támogatott és önköltséges, 
graduális/ posztgraduális és egyéb képzések esetében egyaránt) a PTE szervezeti egységeit érintően az 
érintett két kar között létrejött további írásbeli megállapodás esetén az abban foglaltak alapján történhet 
annak meghatározásával, hogy az átoktatás anyagi ellentételezése karunk részére történik-e (és ha igen 
abból milyen mértékben részesülhet az érintett oktató).   
 

3. § [Hatálybaléptető és zárórendelkezések]  
Jelen utasítás 2024. február 21. napján lép hatályba és első alkalmazására a 2024/2025. tanév I. félévétől 
kerül sor.   

  
 
  

Prof. Dr. Ács Pongrác 
egyetemi tanár  
dékán    
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1.sz. melléklet  

  

KARI ÁLLOMÁNYBAN LÉVŐ OKTATÓK OKTATÁSNAK DÍJAZÁSA   
(érvényes: 2024/2025. tanévtől)  

 
tanéves kötelező 

kontaktóraszámon belüli órák  
díjazása    

tanéves kötelező kontaktóraszám feletti 
órák díjazása   

PTE ETK-n és a PTE más kara részére magyar nyelven történő oktatás óradíjai  

magyar nyelvű BSc, MSc képzések elmélet óradíja   
a kötelező kontaktóraszámon belüli  
órák nem kerülnek külön kifizetésre  

óraadói díj 100 %-a  7 000 Ft  

magyar nyelvű BSc, MSc képzések tantermi 
gyakorlati, szemináriumi óradíja   óraadói díj 100 %-a  5 000 Ft  

ETK magyar nyelvű kiterjesztett hatáskörű ápoló 
MSc képzés elméleti és tantermi gyakorlati, 
szemináriumi óradíja hétvégi oktatás (szombat egész 
nap) esetén  

óraadói díj 50 %-a  5 000 Ft  óraadói díj 100 %-a  10 000 Ft  

magyar nyelvű PhD képzés elméleti és tantermi 
gyakorlati, szemináriumi óradíja  

a kötelező kontaktóraszámon belüli  
órák nem kerülnek külön kifizetésre  óraadói díj 100 %-a  10 000 Ft  

Szakmacsoportos továbbképzés, szakképzés elméleti 
és tantermi gyakorlati, szemináriumi óradíja  

a kötelező kontaktóraszámon belüli  
órák nem kerülnek külön kifizetésre  óraadói díj 100 %-a  6 000 Ft  

PTE ETK-n és a PTE más kara részére idegen nyelven történő oktatás óradíjai  

idegen nyelvű Bsc, MSc képzés elméleti óradíja   óraadói díj 50 %-a  6 000 Ft  óraadói díj 50 %-a  12 000 Ft  

idegen nyelvű Bsc, MSc képzés tantermi gyakorlati, 
szemináriumi óradíja   óraadói díj 50 %-a  4 000 Ft  óraadói díj 50 %-a  8 000 Ft  

ETK idegen nyelvű kiterjesztett hatáskörű ápoló 
MSc képzés elméleti, tantermi gyakorlati, 
szemináriumi óradíja   

óraadói díj 50 %-a  6 000 Ft  óraadói díj 100 %-a  12 000 Ft  

ETK idegen nyelvű PhD képzés elméleti és tantermi 
gyakorlati, szemináriumi óradíja  óraadói díj 50 %-a  6 000 Ft  óradíj 100 %-a  12 000 Ft  

          
Óradíjak kontaktórába történő beszámításának sorrendj e:  

szakmacsoportos továbbképzés, szakképzés óradíja   1  

magyar nyelvű BSc, MSc képzések  2  

ETK magyar nyelvű kiterjesztett hatáskörű ápoló MSc képzés elméleti 
óradíja hétvégi oktatás   3  

magyar nyelvű PhD képzés óradíja  4  

idegen nyelvű Bsc, MSc képzés óradíja   5  

ETK idegen nyelvű kiterjesztett hatáskörű ápoló MSc képzés óradíja  6  

ETK idegen nyelvű PhD képzés óradíja  7  
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A kari állományban lévő oktatók oktatásának elszámolása két félév átlagában történik (az őszi és a 
tavaszi félév közötti óraterhelésbeli aránytalanság kiküszöbölése érdekében), azaz a tavaszi szemeszter 
zárását követően a tanéves kötelező kontaktóraszámot meghaladó óraszámok kerülnek kifizetésre a fenti 
táblázatnak megfelelően. Az idegen nyelven történő oktatás, átoktatás és a magyar vagy idegen nyelvű 
hétvégi oktatás (szombati napon) kifizetése két részletben történik: az őszi félévben oktatott órák az óraadói 
díj 50%-ával kerülnek kifizetésre a szorgalmi időszak zárását követően, majd a tavaszi félév szorgalmi 
időszakának zárását követően az órák az éves kötelező kontaktóraszámnak megfelelően 50%-al 
(amennyiben az oktató leoktatott kontaktóraszáma az éves kötelező kontaktóraszáma alatt van) vagy 100%-
al (amennyiben és ahány órával az oktató leoktatott kontaktóraszáma az éves kötelező kontaktóraszáma 
felett van) kerülnek kifizetésre.   

  


