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Osszefoglalas

Kutatdsunk célja volt megvizsgalni az interneten keresztiili egészségfejlesztd intervencid hatdsat a
munkavillalok egészségtudatossdgdra, attitlidjére. Feltételeztiik, hogy a néi munkavéllalok esetében a
web alapui egészségfejlesztés szignifikidnsan nagyobb hatist fog elérni a férfi munkavéllalékhoz
képest. Feltételeztiikk tovdbbd, hogy a tdpldlkozasi attitidokben szignifikdnsan nagyobb mértékil
valtozast sikeriil elérni a tobbi intervencids témakorhoz képest. A weben keresztiili egészségfejlesztd
intervencid hatdsdnak mérésére létrehoztunk egy interneten keresztiili egészségfejlesztd beavatkozast
Microsoft Office PowerPoint program haszndlataval. A beavatkozast a kovetkezé négy témakdrben
jeloltiik ki: sziirvizsgalatok, tdplalkozas, mozgas hatdsa az egészségre, €s a stressz. Az intervencids
témakorok elektronikus tton jutottak el az esetcsoporthoz, a kontroll csoport nem részesiilt
egészségfejlesztd programban. A beavatkozds el6tt és utdn a munkavéllalok egészségtudatossaganak
valtozdsit (az eset- és a kontrollcsoportban egyarant) elektronikus onkitoltds kérddiv segitségével
mértiik fel. A kérdbivek kiértékeléséhez 1étrehoztunk egy egészségmagatartdsi indexet (EI), melyet a
kérd6iv valaszaihoz rendelt pontértékek alapjan képeztiink. Az adatokat Microsoft Office Excel 2003
program és SPSS 17.0 statisztikai szoftver segitségével elemeztiik. A vizsgdlat eredménye alapjan
elmondhatd, hogy a dolgozdk egészséges életmdddal kapcsolatos bedllitédésait a vildghalén keresztiili
célzott ismertetd anyagok kiildésével befolydsolni lehet. A webes ismeretitadas hatékony médszernek
bizonyult a munkavéllalok egészségfejlesztésében. NOi munkavallalok korében a  férfi
munkavéllal6khoz viszonyitva nem sikeriilt szignifikdnsan nagyobb hatdst kimutatni. Az intervencids
témakorok koziil a taplalkozds, a szlirdvizsgalatok és a stressz esetében sikeriilt szignifikdns hatast
kimutatni, a munkavéllalék testmozgésira azonban nem volt hatdssal az intervencié. A munkavallal6k
egészséggel kapcsolatos tuddsdt és a kdros szenvedélyekrdl vald leszokds motivacids szintjét is
befolydsolta az egészségfejlesztd beavatkozas.
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The effect of web-based health promotion intervention on the employees

Summary

The effect of web-based health promotion intervention on the employees health awareness and
attitudes were examined. We hypothesized a significantly greater effect of the web-based health
promotion in case of female employees comparing to males. We assumed a greater change in the
nutritional attitudes comparing to the other interventional topics. A health promotion intervention was
created via Internet, with Microsoft Office PowerPoint program. The intervention was identified in the
following topics: screening examinations, nutrition, effect of exercise on health, stress. The health
promotion presentations was sent by e-mail to the subjects in the case group, while subjets in the
control group did not take part in the health promotion program. Changes in employees health
awareness was measured with using an online self-administered questionnaire, before and after the
intervention. Evaluating the questionnaries, a health behaviour index was created with the scores



assigned to the answers of the questions. Data were analyzed with using Microsoft Excel 2003
program and SPSS 17.0 statistical software. It can be concluded, that the employees healthy lifestyle
attitudes can be influenced by sending targeted information materials through the Web. The web-based
knowledge transfer proved to be an effective way of improving workers' health. Among female
comparing to the males, it could not be detected significantly greater effect. Significant effects were
found by the following topics: nutrition, screening examination and stress. The intervention did not
affect the employees excercise. The health related knowledge of employees and the motivation level to
quit addiction was also affected by the intervention.
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