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Összefoglalás 

 

Bevezetés: A radiográfusok és radiológusok kollaborációja hozzájárulhat a leletezési idő 

csökkenéséhez, a betegellátás gördülékenységéhez, továbbá emelheti a dedikált szakdolgozói 

kör elégedettségét. 

Célkitűzés: Célunk volt felmérni a munkakörhöz tartozó kompetenciákkal való elégedettség, 

továbbá a szubjektíven tapasztalt szakmai megbecsültség szintjét. 

Módszer: A 2018-ban végzett felmérés során vizsgáltuk a radiológiai osztály „non-doktori” 

szakdolgozói kiégését a nemzetközileg validált Maslach Kiégés Leltár, továbbá egy saját 

szerkesztésű kérdőívvel. A saját szerkesztésű kérdőív keretén belül munkaköri 

tevékenységkörrel való elégedettséggel, továbbá szakmai megbecsültséggel kapcsolatos 

kérdéseket fogalmaztunk meg. 

Eredmények: A válaszadók 46,5%-a (n=188) gondolja úgy, hogy képes lenne magasabb szintű 

kompetenciát igénylő feladatok (pl. törések megállapítására röntgenfelvételeken) ellátására, 

további 71,3% (n=288) szerint a radiográfus szakma szélesebb perspektívát kíván magának. 

Azon válaszadók, akik szakmai hatáskörükkel elégedetlenek, szignifikánsan alacsonyabb 

személyes hatékonyság értékkel bírtak (p=0,001). Magasabb személyes hatékonyság érték volt 

megfigyelhető azon válaszadóknál, akik szívesen maradnak Magyarországon munkavállalás 

céljából, továbbá nem fontolgatják a pályaelhagyást (p=0,001, p=0,001). 

Összegzés: A szubjektíven meghatározott kompetenciabővítéssel kapcsolatos szempontok nem 

befolyásolják jelentősen a személyes hatékonyság dimenzió értékeit, azonban a válaszadók egy 

csoportjában megfogalmazódni látszik a magasabb kompetencia iránti igény, amely speciálisan 

szelektált munkavállalói kör kiválasztása nagyon magas standardokat igényel. 
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Potential personal improcement opportunities for radiographers – demand is emerging 

 

Summary 

 

Introduction: Collaboration between radiographers and radiologists can reduce reporting time, 

increase the smoothness of patient care and also increase the satisfaction of the dedicated 

workforce. 

Objective: Our aim was to assess the level of satisfaction with the competencies belonging to 

the medical imaging profession, as well as the level of subjectively experienced professional 

esteem. 

Methods: In a survey conducted in 2018 we examined the burnout of medical imaging 

specialists in the radiology department using the internationally validated Maslach Burnout 

Inventory and a self designed questionnaire. Within the framework of the self designed 

questionnaire, we formulated questions related to job satisfaction and professional esteem. 

Results: 46.5% of the respondents (n=188) think that they would be able to perform tasks 

requiring higher level of competence (eg.: to detect fractures on X-rays), another 71.3% (n=288) 

state that the radiography profession demands broader perspective. Respondents who were 

dissatisfied with their professional competence had significantly lower personal achievement 

values (p=0.001). Higher personal achievement values were observed among the respondents 

who are willing to stay in Hungary for the purpose of employment and do not consider leaving 

their profession (p=0.001, p=0.001). 

Discussion: Aspects related to subjectively defined competence expansion do not significantly 

affect the values of the personal achievement dimension, however, a group of respondents 

seems to have a need for higher competence, which specially selected group of employees 

requires very high standards for the selection process. 
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