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Ezen mindségpolitika a Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Kar dékani vezetésének 6nallo akaratabol
szlletett, tartalma a Kar vezet8ségének stratégiai dontésén alapul, ekként 6sszhangban all az egyetemi és a kari
intézményfejlesztési tervvel. A nyilatkozat tikrozi a szervezet elkotelezettségét a mindségi mikddés irant, melyben
annak valamennyi tagja osztozik, és érvényeslléséért felel6sséggel tartozik.

A mindségpolitikat a kari krédobdl vezettik le, torekedve az Egyetem mindségpolitikdjahoz torténd illeszkedésre,
valamint ,Az Eurdpai FelsGoktatdsi Térség mindségbiztositdsanak standardjai és iranyelvei (ESG)”-nek torténd
megfelelésre. E nyilatkozat szolgal alapul a tovabbi funkcidkra, szintekre lebontva, évente meghatdrozott és értékelt
min&ségcélokhoz, amelyek a kari ming&ségiranyitasi programot jeldlik ki. Kiemelt célunk kivald min&ségl, a piaci
igényeknek megfelel§ képzés nydjtasa minden képzési szinten, tovabbd multidiszciplinaris és egylttmkodésen
alapuld, az etikai normaknak mindenben megfelel6 kutatdsi tevékenység folytatdsa az egészségtudomanyok,
sporttudomany és a tarsadalomtudomanyok terlletén, melyek relevans tudomadnyos, tarsadalmi, gazdasagi,
kulturalis és kornyezeti kihivdsokat céloznak meg. Biszkék vagyunk arra, hogy a hazai fels6oktatdasban elséként
valhattunk egészségtudomanyi egyetemi karrd, mely a fels6foku képzések teljes vertikumat atoleli.

Tovabbi fontos célkitlizésiink munkatarsaink és partnereink elégedettségének elérése és biztositdsa, mely lehetévé
teszi alaptevékenységeink folyamatos fenntartdsat és fejlesztését. Rugalmasan alkalmazkodunk partnereink
elvarasaihoz és igényeihez, feladatainkat mindenkor magas szinvonalon teljesitjik. A tartds mindség zaloga a hosszu
tavl egyuttmikodési kapcsolat fenndllasa partnereinkkel, beszallitdinkkal, igy erre toreksziink mindazokkal, akik
azonosulnak egyetemink mindségi célkitlizéseivel. Elvarjuk t6luk is, hogy munkajukat mindséglgyi
kovetelményeinknek megfelel6en végezzék, és folyamatosan fejlesszék, hiszen tevékenységi lancolatunk szerves
részét képezik. A Kar vezetGsége felelGsséget vallal azért, hogy tevékenységlinket az érvényes jogszabalyi
el6irdsoknak megfelel6en, ellen6rzott és felligyelt korilmények kozott végezzik, melyhez biztositja a szlkséges
eréforrasokat. Kizdlnk a hallgatokat, az oktatokat, és a nem oktatd alkalmazottakat érinté mindenfajta intolerancia
és diszkriminacio ellen, hatdrozottan felléplnk a csalds és tudomanyetikai vétségek ellen.

Ezek a célkitlizések kizarodlag akkor érheték el, ha versenyképes, hibatlan oktatdsi és kutatdsi szolgaltatast nyujtunk
partnereink szdmdra a szerz6désekben vallalt kotelezettségeink maradéktalan betartasaval. Torekszlink arra, hogy
kutatasi eredményeink folyamatosan beéplljenek az oktatdsba, hallgatéink és mas partnereink szadmara
hasznosuljanak. A céljaink megvaldsitdsa érdekében olyan hatékony és eredményes min@ségiranyitasi rendszert
kivdnunk mukodtetni, amely garantdlja oktatdsi és kutatdsi szolgdltatdsaink allando, kifogdstalan mindségét,
folyamatos fejlesztését, s ennek kdvetkeztében partnereink elégedettségét.

A mindség biztositasa érdekében a kovetelmények folyamatos magasabb szint( teljesitésével torekszliink a magyar
felsGoktatasi rendszerben és az eurdpai felsGoktatasi térségben megszerzett pozicionk megtartasara, javitasara.
Mindségiranyitdsi tevékenységlinkbe bevonjuk legfontosabb partnereink, a hallgatdk képvisel8it. MinGségiranyitasi
rendszer fenntartdsa és fejlesztése. Ennek érdekében a Kar vezetése minden szinten tdmogatja és megkoveteli a
folyamatos képzést és dnképzést, ekdzben allanddan torekszlink szolgdltatdsaink, szervezetlink és tevékenységeink
fejlesztésére is. A Kar mindségiranyitasi felel§sségét, a kovetelmények teljesithetségének szem el6tt tartasaval,
szabdlyzatokban hatdrozza meg, és a transzparencia biztositdsa érdekében teszi kozzé. Valamennyi munkatdrsunk
felel6s sajat munkdja min6Gségéért, a hibas szolgdltatdsok megakadalyozadsaért, illetve a nem megfelelen végzett
tevékenység megsziintetéséért. Elvarjuk, hogy minden munkatarsunk személyes tudasaval és felelGsségével jaruljon
hozza a fenti min6Gségpolitika megvaldsitdsahoz, a Kar és az Egyetem sikeréhez.

A fenti minGségpolitikat a Kar vezetése évente atvizsgalja, és sziikség esetén aktualizalja.
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