Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Kar

INTEZKEDESI TERV 2.0

a tavolléti oktatasra torténo atallashoz

El6zmények

Tekintettel a Magyarorszag Kormanya altal kiadott 431/2020. (IX.18.) Korm. rendeletre, valamint a
Pécsi Tudomanyegyetem intézménylatogatas rendjérél és a jarvanylgyi késziltség idején
alkalmazandd higiénés eljarasrendrél szol6 14/2020. szamu rektori és kancellari egyittes utasitasra és
a nemzetkozi jarvanyugyi késziltségre az Egészségtudomanyi Karon a 2020/2021-es tanévhez
kapcsoléddan, amennyiben a jelenlegi jarvanylgyi helyzet fokozéddsa, a vonatkozd jogszabalyok
(tdérvény, korm. rendelet, egyetemi szervezetszabalyzd eszkdz, rektori és/vagy kancellari utasitds) ezt
teszi szlikségessé, az alabbi intézkedési tervet adjuk ki tavolléti oktatasra torténg atallashoz.

A tavolléti munkavégzés (home office) elrendelhetdsége

A home office munkavégzés definicidja: Home office munkavégzés a munkavégzésnek azon formaja,
amikor a munkavallalé vagy a koézalkalmazott (a tovabbiakban, mint kézalkalmazott) nem a
munkaltaté telephelyén, hanem attdl elkilonilt helyen, jellemz&en az otthondban, esetleg az altala
valasztott egyéb helyszinen informaciétechnolégiai vagy szamitastechnikai eszkdz hasznalataval végzi
a munkajat és annak eredményét elektorinkusan tovabbitja. A tdvmunkatél, melynek szabdlyait a
munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény 196. § (1) bekezdése szabdlyozza, meg kell
kiilonboztetniink a home office munkavégzést.

Amennyiben a munkavallald csalddi vagy munkakorilményeiben olyan valtozas all be, mely miatt a
munkaszerz6désben rogzitett helyen nem képes ellatni a munkajat, ugyanakkor munkavégzése nem
korlatozodik, home office munkavégzés engedélyezésére iranyuld kérelemmel fordulhat a Kar
dékanjahoz, aki a kdzvetlen munkahelyi vezet6 véleményének figyelembevételével dont arrél, hogy a
bet6ltott munkakére, munkahelyi feladatai maradéktalanul ellathatéak-e. Amennyiben a betéltott
munkakor ezt nem teszi lehetévé, a munkavallalé részére allasid6 keril meghatarozasra. A
munkavallaléd a kérelmét a dékannak cimezve a tavmunka@etk.pte.hu email cimre megkildve
terjesztheti el6, mely a megkildést kovetd munkanaptdl szamitott legfeljebb 48 6ran beltl kerdl
elbiraldsra. Az elbiralasi folyamat roviditése érdekében a szervezeti egységek elGzetesen
megvizsgdljdk, hogy mely munkakorok esetében, milyen mértékben és milyen feltételekkel
engedélyezhet6 a tavolléti (otthonrdl torténd) munkavégzés engedélyezése.

Tavolléti munkavégzést az egyetemi szabalyzatokban foglalt esetekben és mértékig a munkaltatoi
jogkor gyakorldja is elrendelhet, melyrél haladéktalanul értesiti a munkavallalét. Ebben az esetben
munkavallaléi kérelem elGterjesztésére nincs szlikség.

A tavolléti oktatas elrendelhet8sége
A tavolléti oktatasra torténé atallas az Egészségtudomdnyi Karon harom szinten valésulhat meg:

A. Tavolrdl térténé oktatas: amennyiben egy oktato alapbetegsége és/vagy életkora miatt nem
tudja vaéllalni a jelenléti oktatast és mas oktatd szakmai vagy szervezési okbdl nem tudja az
adott kurzust megtartani, az egész szemeszter idGszakara kérheti ezen oktatasi forma
engedélyezését. Amennyiben egy oktatd a szemeszter soran id&szakosan jarvanylgyi
korlatozas (karantén) ald kényszeriil, mely mellett oktatdsi feladatait otthonrdl torténd



munkavégzés keretében el tudja latni, akkor idGszakosan, a korlatozd intézkedések
id6tartamara kérvényezheti a tavolrdl torténd dratartast. Az engedélyezhet&ség alapfeltétele
az el6z6eken tul az is, hogy a képzési érarendek atalakitasat ne eredményezzék, tovabba alljon
rendelkezésre az oktatd otthondban a tavolléti oktatds informatikai infrastruktiraja, vagyis
szélessavu (nagy sebességli) internet kapcsolat, webkamera, mikrofon, valamint rendelkezzen
Teams eléréssel. Ebben az esetben az oktatd otthonrdl tartja meg az 6rat online Teams el6adas
formajdban, melyet a hallgaték az drarendben szerepl6 tanteremben kivetitve megnézhetnek,
onnan kérdést tehetnek fel, de sajat dontésiik alapjan, a hallgatoi esélyegyenl&ség biztositasa
érdekében donthetnek uUgy is, hogy a tavolbdl (példdul otthonrdl) kovetik az el6adast. Ez
utdbbi esetben azonban a hallgaté felelGssége, hogy az el6adast kovetd jelenléti foglalkozasra
id6ben beérkezzen. Teljes mértékben tavolléti oktatdsra (vagyis az oktatd és a hallgatok
részére is tavolléti dratartdsra, azaz a B. pontban ismertetett lehetGségre) kizardélag abban az
esetben lehet attérni az érintett kurzus esetében, ha az érarendmddositast nem eredményez,
vagyis valamennyi foglalkozast kovetGen rendelkezésre all a hallgatdk részére beérkezési idg,
vagy az orat nem koveti tovabbi foglalkozas.

B. Részleges atallas tavolléti oktatasra: Ennek sordan nem a teljes kari képzés esetében valtja fel
a jelenléti format a tdvolléti oktatds, hanem bizonyos el6addsok (a.) vagy bizonyos
szakok/szakiranyok (b.) esetében keril sor az oktatok és hallgatdk szamara a tavolléti oktatas
atmeneti, hatarozott idGre torténd elrendelése.

a. Egyes el6addasok esetében: 50 f6 feletti el6adasok esetében a tavolléti atallasra mar
sor keriilt a szemeszter teljes idGtartama alatt. Az A. pontban nevesitett tavolrdl
torténé oktatasi egyek eseteiben, amennyiben az &rarendmddositdst nem
eredményez, vagyis valamennyi foglalkozast kdvetéen rendelkezésre all a hallgaték
részére beérkezési idg, vagy az érat nem koveti tovabbi foglalkozas, a felel8s intézet
kezdeményezheti a részleges atallast tavolléti oktatasra e kurzus tekintetében.
Ugyancsak élhet az intézet a kezdeményezés lehet&ségével pdtkurzusok esetében is,
a kovetkezGkben ismertetett eljarasrendet kovetve. A fentiektdl eltéré esetekben
egyes el6addsok tekintetében nem lehetséges tavolléti oktatdsra torténd atallas
oktatdsszervezési okbol!

b. Egyes képzések esetében: Amennyiben egyes képzések (szakok vagy szakiranyok,
esetleg képzési kozpontok) esetében megné a jarvanyligyi korlatozé intézkedésekkel
érintett hallgatok vagy oktatok szama, abban az esetben a szakért felel6s intézet vagy
tanszék kezdeményezésére a teljes szak vagy szakirdny esetében, annak valamennyi
évfolyama tekintetében sor kerililhet az id6szakos (két hét id6tartamu) tavolléti
oktatasra torténé atallasra. Ennek soran a foglalkozasok (el6adasok és tantermi
gyakorlatok) online térben, a Teams rendszeren keresztiil keriilnek a kihirdetett
orarendnek megfeleléen megtartasra, melyet a hallgatok kizardlag otthonrdl (vagy
egyéb, Kar éplletein kivili helyrél) hallgathatjak. Szakmai gyakorlatokra ebben az
id&szakban legfeljebb korlatozott mértékben és korben kerilhet sor. Az idészak végét
kovetSen az oktatas jelenléti formaban folytatddik, amennyiben a tavolléti oktatast
tovabbi kérilmény nem indokolja.

C. Teljes atallas tavolléti oktatasra: A jarvanyhelyzet eszkaldlédasa esetén, a fenntartd ITM vagy
egyetemi rendelkezések kovetkeztében a teljes kar tekintetében, valamennyi oktatasi
tevékenységre kiterjed6en keriil sor a tavolléti atdllasra, mely soran az el6adasok,
szeminariumok és tantermi gyakorlatok online mdodon, a meghirdetett érarend szerint
kerlilnek megtartasra, melyek a hallgaték részére tavolrél (a Kar épililetein kivilrdl)
kovethet6ek, a teriileti gyakorlatok pedig felfliggesztésre kerililnek (ellenkezd tartalmu
rendelkezések hianyaban).



A tavolléti oktatasra torténd atallas szintjeit, madjai, valamint az atallas folyamatat részletesen az erre
vonatkozo eljarasrend tartalmazza!

Célok, eszkdzok

Az el6zmények alapjan az Egészségtudomanyi Kar célja, hogy az integralt MOODLE - Microsoft TEAMS
rendszerében valamennyi kurzusa tekintetében elldssa hallgatéit korszerl tananyaggal, igy: tanulas
Utemezését tdmogatd tantargyleirassal, drai prezentacidkkal, melyek magyardazé széveggel
bévithet6ek tudasellendrzésre alkalmas gyakorldtesztekkel, tételsorral. A tantermi gyakorlatok
esetében a mar rendelkezésre allé bemutatdvidedk mellett Ujabbak forgatasa jelenleg is folyamatban
van, igy segitve az 6nallé felkésziilést. Az intézetek a gyakorlati oktatas altaluk meghatdrozott
hanyadaban vallaljdk az online oktatast oly médon, hogy az ahhoz szlikséges er6forrasokat (oktato,
tananyag) biztositjak. A tavolléti oktatas ltemezhet&sége érdekében az drarendet lgy készitettliik,
hogy atallas esetén mddositas nélkil alkalmas legyen a tavolléti oktatds lebonyolitasara valamennyi
évfolyamon és képzésben. Ezen fellil az oktatasi idGintervallumban a kurzus oktatdja elérhetfségét
biztositja, online video vagy hangkonferencia keretében kiemeli a hangsulyokat, tavkonzultacié
formajaba megvilaszolja az aktudlis tananyaggal 6sszefliggd kérdéseket.

Atantermi (demonstraciés termi) gyakorlatok hatékonysaganak biztositdsa érdekében felmértik, hogy
azok mekkora hanyada, és milyen mértékben valdsithatd meg e-learning eszkozeivel, igy
minimalizalhaté a tdvolléti oktatds szlkségességének elmuldsat kovetGen pdtlandd gyakorlati
kontaktorak szama.

Az oktatas folyamatos biztosithatésaga érdekében — oktatdi megbetegedések esetén is — az intézetek
helyettesité oktaték megjeldlésével gondoskodnak az ératartasrol.

Az Ugyvitel folytonossdganak biztositds érdekében a tavolléti iddszakra (lgyeleti munkarendet
szervezlink. Kiemelt lgyeleti munkarend esetén a jelenlét munkaidében torténd biztositasa mellett
zajlik a munka a Kari Hivatalban, a dékani titkarsagon, az oktatastechnikai egységekben. ElérhetGség
biztositasaval, a behivhatésag lehetGségének fenntartdsaval szervezziik meg a Tanulmanyi Osztaly,
valamint az oktatasi tevékenységet végzG szervezeti egységek munkavégzését. A gazdalkodasi
lgymenet zavartalansaga érdekében az alairasra jogosult kotelezettségvallalok és ellenjegyzék,
értesitést koveté 24 dran belil kell megjelenjenek a munkavégzés helyén. Amennyiben a
kozegészségligyi jarvanyhelyzet az éplletbe torténd bejutast is lehetetlenné teszi, a fenti lgyelet
telefonos elérhet&ség mellett keriilhet csak biztositasra.

A tavolléti munkavégzésre torténd atalldssal egyidejlileg az aldbbi értekezletek és tajékoztatd féorumok
allnak rendelkezésre tajékoztatas céljabdl, illetve kerililnek rendszeresen megtartdsra:

- Hallgaték folyamatos tajékoztatdsa az 6sszhallgatéi Teams csoportban

- Oktatok és oktatassegitGk tajékoztatasa az 6sszdolgozdi Teams csoportban

- Dékani Tandacs: legalabb kéthetente online videokonferencia vagy hangkonferencia keretén
beldl

- Kari Operativ Munkacsoport értekezletei hetente legaldbb két alkalommal jelenléti és/vagy
online videokonferencia vagy hangkonferencia keretén belil

- Téavoktatds Szervezési Ertekezlet: az intézeti e-learning és oktatdsszervezési referensek
részére, heti gyakorisaggal online videokonferencia vagy hangkonferencia keretén belil
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Az intézkedési terv végrehajtasaért felel6s kari vezet6: dr. RADNAI Baldzs dékani megbizott,
betegsége esetén: dr. AGOSTON Istvan dékani megbizott.



Kockazatok, lehetséges kihatasok

A nagyszamu tantargyigény alapjan létrehozandd TEAMS csoportok kialakitasaval
kapcsolatos kockazatok

A Kar tantdrgyszdma nagyvolumen(i TEAMS csoport létrehozasat és kezelését igényli, igy
elkeriilhetetlennek latszik a konfiguracids, vagy jogosultsagi hiba el6forduldsa.

Hatasa: a hallgato nem éri el valamennyi kurzusat, elakad az el6menetelben.

Megel6z6 intézkedés: A TEAMS csoportok kialakitasanak lehetGségét indokoltta valhat intézeti
adminisztratorok szamara is engedélyezni.

Informatikai infrastrukturalis kockazatok

El6zetes megitéléslink szerint a teljes tavolléti oktatds megkezdéséhez sziikséges hardware-es
infrastruktira rendelkezésre all. A részleges atallds esetén ez a munkavégzés helyén annak ellenére is
kockazatos lehet, hogy a kozelmultban megvaldsult végpontfejlesztés a kivant savszélesség
biztositasara alkalmas, ugyanis a tobb f6s irodak esetében nem biztosithatd a zavartalan ératartas.

Hatasa: a hallgaték nem tudjak elérni, illetve zavartalanul élvezni valds id6ben a kurzust, online
el6adast.

Megel6z6 intézkedés: otthonrdl torténd munkavégzés bevezetése megtortént (4/2020 Dékani
Utasitas).

TEAMS mikodési kockazatok
Részleges vagy teljes rendszerledllds, esetleg teljes miikodésképtelenség esetén a tavoktatds
meghiusulhat.

Hatdsa: nem megvaldsithaté a tavoktatas.

Megel6z6 intézkedés: A prezentaciok, kiegészitd anyagok, oktatasi segédanyagok rendelkezésre allnak,
melyek igy a Neptunon keresztll emailben, vagy tartalékrendszerként a Moodle-on megoszthatodak,
igy megel6zhet6 a tavoktatas meghidsulasa.

Jarvany terjedésével 6sszefliggd kockazatok

Amennyiben a jarvany oktatdink korében is terjed, alkalmatlanna vdlhatnak az oktatas online
formajara is.

Hatdsa: online kurzus érai elmaradnak, konzultacids lehet6ség (video vagy chat) nem lesz biztositott.

Megel6z6 intézkedés: az intézetektdl helyettes oktatdk kijelolését kértiik.

Terileti (klinikai) gyakorlatok korlatozasa

Amennyiben a jarvanylgyi veszélyhelyzetben, a korabban tapasztalt médon korlatozasra keriilnek a
terileti (klinikai) gyakorlatok, azok képzéseink jelentds részében lehetetlenné teszik a félév
teljesitését a hallgatok szamara.

Hatdsa: a szorgalmi idGszak a teanév rendje szerint nem fejezhetd be.

Intézkedés: a helyzet bealltakor kezdeményezni sziikséges a tanév rendjének és/vagy a tantervi
haldnak a mdédosithatdsagat, mely rektor szintl dontést igényel.

Elhuzédo veszélyhelyzetben rejlé kockdzat
Amennyiben a veszélyhelyzet elhtizddik, nem lesz lehetGség a csak kontaktora keretében megtarthato
tantermi gyakorlati elemek potlasara, igy a szemeszter a félév rendje szerint nem fejezhet6 be.



Hatasa: a szorgalmi idGszak a tanév rendje szerint nem fejezhet6 be, a hallgaté nem bocsajthaté id6ben
vizsgara.

Intézkedés: tekintettel arra, hogy a veszélyhelyzet t6link fliggetlen tényez6, megel6z6 intézkedésre a
tudatos szervezésen tul nincs lehet6ség. A kockdzat észlelésekor a szorgalmi id6szak meghosszabbitasa
kezdeményezendé.

Hatalyba lépés, mellékletek
Az Intézkedési Terv végrehajtasa 2020. szeptember 21-dikén megkezdddik. Az Intézkedési Terv
mellékletét képezik az alabbi eljarasrendek:
1. Eljarasrend a tavolléti oktatasra torténd részleges vagy teljes atallasrol
2. Eljarasrend a PTE Egészségtudomanyi Karan, egészségiigyi veszélyhelyzetben alkalmazando
igyeleti rend ligymenetérol
3. Eljarasrend a Covid jarvany kapcsan elrendelt hatosagi karantén jelentéstételrdl €s a fenntartd
ITM felé torténd adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitésérol
4. Eljarasrend a home office (tavolléti) munkavégzés kérelmezésérol €s elrendelésérol

Pécs, 2020. szeptember 23.

Prof. dr. ACS Pongrac S.K.
dékani feladatokat ellato altalanos dékanhelyettes



